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1. POBLACIÓ
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1. POBLACIÓ
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A Catalunya la població general es situa en 7,8 milions de persones, representant a la dona un 51% i a l’home un 49% del 
total de la població, mateix percentatge que a nivell nacional. 

Població en milers de persones
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La població laboral es situa en 5,1 milions de persones, distribuint-se equitativament entre dones i homes, i sent el 
mateix percentatge que a nivell nacional.

Població en milers de persones

1. POBLACIÓ
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Població en milers de persones

Catalunya és la segona Comunitat Autònoma amb major volum de població tant general com laboral, representant 
respectivament un 16,25% i un 16,28% del total de la població nacional.

Población general y laboral

1. POBLACIÓ
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2. MERCAT LABORAL



Observatori de la dona treballadora 2023 8

Mercat laboral

Població en milers de persones

2. MERCAT LABORAL
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Mercat laboral

2. MERCAT LABORAL

Població en milers de persones
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Mercat laboral

2. MERCAT LABORAL

Població en milers de persones
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La Taxa d’Activitat es manté amb unes xifres inferiors a la dona respecte a l'home al llarg dels anys, i el 2023 a tots els grups d'edat. 
L'evolució és pràcticament constant en tots dos gèneres.

Pel que fa a la mitjana nacional (72,2), la taxa d'activitat de la dona a Catalunya és superior en 4,1 punts.

Taxa d’Activitat

2. MERCAT LABORAL
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Taxa d’Atur 

2. MERCAT LABORAL

La Taxa d’Atur es manté al llarg dels anys i en tots els grups d'edat, a excepció de la franja de 45 a 54 anys, amb unes xifres superiors a la dona respecte a l'home. 
La taxa d'atur de la dona a Catalunya és inferior en 3,7 punts, mentre que la de l'home és inferior en 2,1 punts.
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Tarragona té una taxa d’atur superior a Catalunya en 7,5 punts a la dona i de 3,6 punts a l’home.

Taxa d’Atur 

2. MERCAT LABORAL
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Població en milers de persones

Població laboral per nivell d’educació
Són els estudis d'educació secundària els que estan més presents en ambdós gèneres, seguits de l'educació superior i molt per sota 
l'educació primària.

A l'evolució al llarg dels anys es destaca que a nivell d'estudis superiors ha anat augmentant el nombre de dones amb aquesta titulació i 
en tots els anys es manté per sobre del nombre d'homes.

2. MERCAT LABORAL



Observatori de la dona treballadora 2023

Matriculacions  
Curs 2022-2023

% Dones a 
Informàtica

% Dones a 
Enginyeria

Nacional 16,29% 26,90%
Andalucía 15,97% 26,03%
Aragón 12,69% 25,27%
Asturias, Principado de 15,99% 30,56%
Balears, Illes 9,80% 12,56%
Canarias 13,77% 24,72%
Cantabria 12,53% 27,54%
Castilla y León 15,40% 26,76%
Castilla-La Mancha 16,04% 28,92%
Catalunya 16,57% 24,34%
Comunitat Valenciana 16,86% 28,68%
Extremadura 9,96% 27,64%
Galicia 14,55% 29,11%
Madrid, Comunidad de 18,14% 29,05%
Murcia, Región de 11,86% 27,43%
Navarra, Comunidad Foral de 15,87% 26,79%
País Vasco 17,53% 27,41%
Rioja, La 16,90% 24,97%
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Matriculacions universitàries a graus tècnics 2022-2023  
Pel que fa a les matriculacions d’estudis de graus informàtics, la dona representa un 16,57% a Catalunya, sent la cinquena CCAA amb 
major percentatge, un lloc sobre la mitjana nacional i a 0,28 punts de diferència. 

Les matriculacions a enginyeries representen a la dona un 24,34%, sent la segona CCAA amb menor percentatge, set llocs per sota de la 
mitjana nacional i a 2,56 punts de diferència.  

2. MERCAT LABORAL
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Característiques de la població ocupada segons tipus de sector
El sector Serveis és el que té major nombre de població ocupada en ambdós gèneres, sent la dona la que representa més percentatge 87,0% respecte a l'home 
65,7%, sent xifres en la dona inferiors a la nacional en 1,7 punts i superiors en el home en 0,2 punts.

A la resta de sectors l'home és el que predomina de manera rellevant.

A Tarragona el nombre d’homes al sector Industria es 4,7 punts superior que a Catalunya, disminuint el sector Serveis en 9,1 punts. El comportament de la dona 
es similar. 

2. MERCAT LABORAL
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Població ocupada en alta direcció

Del total de la població ocupada en llocs d'alta direcció, només el 32,9% són dones, 1,8 punts per sota de la mitjana 
nacional. 

Tarragona té un percentatge major de dones que Catalunya en llocs d’alta direcció, 5,4 punts més.

2. MERCAT LABORAL
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Població ocupada per tipus de contracte

La contractació Indefinida és superior en dones que en homes en 1,7 punts més, semblant a la diferència a nivell nacional, 
que és d'1,1 punts.

En contractació Temporal, la dona està 3,5 punts sobre l'home, mentre que a nivell nacional la dona està 5 punts per 
sobre.

2. MERCAT LABORAL
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Població ocupada per tipus de contracte

2. MERCAT LABORAL
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3. CORRESPONSABILITAT I 
IGUALTAT SALARIAL
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Població ocupada a temps parcial

3. CORRESPONSABILITAT I IGUALTAT SALARIAL

Les dones presenten un percentatge d’ocupació a temps parcial superior al dels homes.
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Población ocupada a tiempo parcial

3. CORRESPONSABILITAT I IGUALTAT SALARIAL

El motiu principal d'ocupació a temps parcial és no haver pogut trobar una feina de jornada completa, seguida de 
formació i en tercer lloc la cura de fills o familiars (segon motiu a nivell nacional).
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Excedències per a la cura de menors i familiars

La majoria de les excedències per a la cura de menors són concedides a les dones, 1,3 punts per sobre de la mitjana nacional.

Les excedències per a tenir cura de familiars també es concedeixen majoritàriament a les dones, amb xifres per sota de la nacional en 
2,5 punts.

3. CORRESPONSABILITAT I IGUALTAT SALARIAL
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Bretxa salarial
L'evolució de la bretxa salarial bruta és significativa, i a Catalunya es situa per sobre de la mitjana nacional, amb una diferència màxima al 2011 i 
2014 de 2,8 i 2,7 punts respectivament i amb unes diferències al voltant de 1 punt la resta d’anys, amb la mínima de 0,8 punts el 2018.

La xifra actual de diferència del salari mitjà brut a nivell nacional és de 5.213€, que representa una bretxa del 18,4%.

A Catalunya la xifra actual és de 6.197€ i una bretxa del 19,9%.

3. CORRESPONSABILITAT I IGUALTAT SALARIAL
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CCAA 2021
Asturias, Principado de 23,2%
Navarra, Comunidad Foral de 21,6%
Murcia, Región de 21,4%
Cantabria 20,9%
Castilla y León 20,8%
Comunitat Valenciana 20,2%
Rioja, La 20,2%
Catalunya 19,9%
Andalucía 19,8%
Galicia 19,0%
Aragón 18,6%
Total Nacional 18,4%
Madrid, Comunidad de 17,5%
País Vasco 16,7%
Castilla - La Mancha 15,0%
Balears, Illes 13,7%
Extremadura 13,0%
Canarias 10,3%
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Bretxa salarial

Catalunya té la vuitena major bretxa salarial, 1,5 punts per sobre de la mitjana nacional.

3. CORRESPONSABILITAT I IGUALTAT SALARIAL
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Bretxa salarial

Analitzant per edat, entre 45 i 54 anys hi ha la
major diferència de Catalunya respecte a la
mitjana nacional, seguida de la franja de 35 a
44 anys. Només per sota de 34 anys la xifra es
menor que la nacional.

3. CORRESPONSABILITAT I IGUALTAT SALARIAL

Analitzar per Sector, les xifres son molt semblants
a excepció de la construcció on a Catalunya està
11 punts per sobre.
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4. INCAPACITAT LABORAL



Dades Sinistralitat
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Hombre: 15.055

Dif: 2,16%

Mujer: 7.736

Ant: 22.309

AT: 12.123 ATSB: 10.668

Hombre: 229.492

Dif: 2,93%

Mujer: 196.692

Ant: 414.058
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Accidents de Treball 2023 

4. INCAPACITAT LABORAL

Hombre: 62.271 

Dif: -1,93%

Mujer: 29.280

Ant: 93.356

AT: 47.557 ATSB: 43.994

Catalunya

Nacional

Hombre: 933.546

Dif: 3,46%

Mujer: 753.519

Ant: 1.630.683

Dades de Sinistralitat de Mutua Universal
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Hombre: 15.055

Dif: 2,16%

Mujer: 7.736

Ant: 22.309

AT: 12.123 ATSB: 10.668

Hombre: 229.492

Dif: 2,93%

Mujer: 196.692

Ant: 414.058
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Accidents de Treball 2023 

A Catalunya el nombre d'Accidents ha estat de 22.791 (53,19% amb baixa respecte al 51,95% a nivel nacional) i suposa un increment del 
2,16% respecte al 2022, mentre que a nivell nacional disminueix un 1,93%.

El nombre de casos a l'home (15.055) és superior que el de la dona (7.736).

4. INCAPACITAT LABORAL
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Lloc Accident Dona Home

En Jornada 2.981 6.938
Centre treb. Habitual 2.670 6.052
Desplaç. Jornada laboral 194 507
Altre centre treb. 117 379

In itinere 1.115 1.074

Total general 4.096 8.012

Lugar Accidente Mujer Hombre

En Jornada 11.921 28.537
Centro trab. habitual 10.404 23.260
Desplaz. jornada laboral 1.034 3.382
En otro centro trab. 483 1.895

In itinere 3.624 3.357

Total general 15.545 31.894
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Nre Accidents de Treball segons Lloc de l’Accident 

Catalunya

Nacional

4. INCAPACITAT LABORAL
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Lloc Accident Dona Home

En Jornada 2.981 6.938
Centre treb. Habitual 2.670 6.052
Desplaç. Jornada laboral 194 507
Altre centre treb. 117 379

In itinere 1.115 1.074

Total general 4.096 8.012
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Nre Accidents de Treball segons Lloc de l’Accident 

El nombre més gran d'accidents es produeix En Jornada, sent l'home el de més xifra. Dins d'aquests, els que tenen lloc al centre de treball 
habitual són els més freqüents.

Els accidents In Itinere es donen lleugerament més a la dona. 

La distribució proporcionalment és molt semblant al comportament a nivell nacional.

4. INCAPACITAT LABORAL
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CCAA Dona Home Dif. % Dif.

REGION DE MURCIA 643,4 362,2 -281,2 -43,71%
ANDALUCIA 615,0 407,2 -207,8 -33,78%
CATALUNYA 566,9 468,0 -98,9 -17,44%
COMUNIDAD VALENCIANA 536,7 466,5 -70,2 -13,08%
ISLAS BALEARES 466,5 360,5 -106,0 -22,73%
COMUNIDAD DE MADRID 448,7 329,5 -119,3 -26,58%
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 428,2 401,2 -27,0 -6,30%
ISLAS CANARIAS 399,5 260,4 -139,1 -34,82%
LA RIOJA 399,5 166,4 -233,2 -58,36%
GALICIA 397,6 355,1 -42,5 -10,69%
CASTILLA LA MANCHA 380,9 224,6 -156,3 -41,03%
EXTREMADURA 371,1 185,2 -185,9 -50,10%
PAIS VASCO 354,3 271,1 -83,2 -23,48%
CANTABRIA 338,1 241,7 -96,5 -28,52%
ARAGON 330,7 188,2 -142,5 -43,08%
PRINCIPADO DE ASTURIAS 316,1 335,9 19,7 6,24%
CASTILLA Y LEÓN 313,7 220,5 -93,3 -29,73%

Total 480,9 359,6 -121,3 -25,23%

CCAA Dona Home Dif. % Dif.

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 2.258,6 4.151,8 1.893,1 83,82%
GALICIA 2.116,3 3.619,4 1.503,2 71,03%
ISLAS BALEARES 2.055,5 2.823,5 768,0 37,37%
ISLAS CANARIAS 1.999,3 3.413,3 1.414,0 70,72%
ARAGON 1.871,7 3.853,3 1.981,7 105,88%
CASTILLA Y LEÓN 1.849,9 3.444,8 1.594,9 86,21%
CASTILLA LA MANCHA 1.833,1 3.427,0 1.593,9 86,95%
PAIS VASCO 1.614,7 4.097,4 2.482,7 153,76%
LA RIOJA 1.569,2 3.639,2 2.070,0 131,92%
ANDALUCIA 1.560,2 2.963,2 1.403,0 89,92%
COMUNIDAD VALENCIANA 1.543,5 2.739,7 1.196,3 77,51%
CATALUNYA 1.515,6 3.023,2 1.507,6 99,48%
PRINCIPADO DE ASTURIAS 1.361,8 4.435,9 3.074,1 225,74%
EXTREMADURA 1.285,5 4.153,1 2.867,6 223,07%
REGION DE MURCIA 1.251,1 2.702,4 1.451,4 116,01%
COMUNIDAD DE MADRID 1.191,7 2.054,7 863,0 72,42%
CANTABRIA 1.091,7 2.839,8 1.748,1 160,13%

Total 1.582,0 3.056,8 1.474,8 93,22%
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Accidents de Treball 2023 

Accidents En Jornada 

Accidents In Itinere

Hombre: 3.023,2

Dif: 0,41%

Mujer: 1.515,6

Ant: 2.317,8

Hombre: 468,0

Dif: 10,71%

Mujer: 566,9

Ant: 463,9

L'Índex d'Incidència anual En
Jornada es situa en 2.327,4 a
Catalunya, augmentant un 0,41%
respecte a l'any anterior i un 2,94%
inferior a la mitjana nacional (2.398,1).
La incidència de la dona és
aproximadament la meitat que la de
l’home (50,13%).

És la sexta CCAA amb menor índex
d'incidència en la dona y la setena a
l’home.

L'Índex d'Incidència anual In Itinere
es situa en 513,6 i augmenta un
10,71% respecte a l'any anterior, sent
la xifra nacional 413,8.

La incidència de la dona és superior
en un 17,44% a l'home.

És la tercera CCAA amb més Índex a
la dona i és la primera a l'home.

4. INCAPACITAT LABORAL
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CCAA Dona Home Dif. % Dif.

ARAGON 95,3 63,7 -31,5 -33,09%
PAIS VASCO 68,1 48,0 -20,1 -29,56%
PRINCIPADO DE ASTURIAS 63,8 48,5 -15,3 -24,01%
COMUNIDAD VALENCIANA 63,7 61,9 -1,8 -2,90%
ISLAS BALEARES 62,5 58,8 -3,6 -5,79%
CANTABRIA 60,3 52,0 -8,4 -13,88%
LA RIOJA 56,7 65,8 9,0 15,89%
GALICIA 55,4 67,0 11,6 20,90%
CATALUNYA 55,4 64,8 9,4 17,01%
REGION DE MURCIA 54,5 52,4 -2,1 -3,93%
ISLAS CANARIAS 52,3 67,4 15,1 28,85%
CASTILLA Y LEÓN 51,9 49,6 -2,3 -4,37%
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 50,7 35,8 -14,9 -29,39%
ANDALUCIA 45,5 58,5 13,0 28,54%
CASTILLA LA MANCHA 44,4 48,9 4,5 10,11%
EXTREMADURA 38,2 55,1 16,9 44,28%
COMUNIDAD DE MADRID 35,8 37,9 2,1 5,82%

Total general 51,9 57,2 5,2 10,10%

CCAA Dona Home Dif. % Dif.

CANTABRIA 62,6 62,8 0,2 0,31%
PRINCIPADO DE ASTURIAS 61,5 59,4 -2,1 -3,38%
ARAGON 46,9 38,1 -8,8 -18,82%
ISLAS BALEARES 43,8 45,7 1,9 4,37%
COMUNIDAD VALENCIANA 41,7 50,7 9,0 21,55%
EXTREMADURA 41,3 35,8 -5,6 -13,45%
CATALUNYA 41,3 42,5 1,3 3,11%
GALICIA 39,9 51,7 11,8 29,45%
LA RIOJA 39,2 43,8 4,6 11,74%
REGION DE MURCIA 39,2 42,8 3,7 9,40%
CASTILLA Y LEÓN 38,6 42,4 3,8 9,87%
PAIS VASCO 37,7 31,5 -6,2 -16,47%
CASTILLA LA MANCHA 37,7 41,5 3,8 10,08%
ISLAS CANARIAS 37,5 41,7 4,2 11,18%
ANDALUCIA 35,4 43,6 8,1 22,98%
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 27,7 31,1 3,4 12,28%
COMUNIDAD DE MADRID 27,1 29,6 2,5 9,11%

Total general 38,3 41,8 3,5 9,24%
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Accidents de Treball 2023 

Accidents En Jornada 

Accidents In Itinere

La Durada Mitjana als accidents
En Jornada a Catalunya se situa en
42,2 dies, disminuint en un 0,50%
respecte a l'any anterior i sent
superior a la mitjana nacional en
1,4 dies.

A la dona és 1,3 dies inferior a
l'home i és la setena CCAA amb
majors Durades Mitjanes a la dona i
la novena a l'home.

La Durada Mitjana en els accidents
In Itinere es situa en 60,1 dies,
augmentant en un 4,46% respecte
a l'any anterior i sent superior a la
mitjana nacional en 5,6 dies.

A destacar la diferència entre els
dos gèneres, sent de 9,4 dies més a
l'home.

És la novena CCAA amb major
Durada Mitjana a la dona amb una
diferència de 3,5 dies més respecte
a la nacional. L’home te la quarta
major Durada Mitjana, sent 7,6 dies
superior a la nacional.

Hombre: 42,5

Dif: -0,50%

Mujer: 41,3

Ant: 42,4

Hombre: 64,8

Dif: 4,46%

Mujer: 55,4

Ant: 57,5

4. INCAPACITAT LABORAL
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Gravedad según lugar 2023 Dona Home

En Jornada 2.981 6.938
Lleu 2.974 6.901
Greu 7 26
Molt Greu 0 5
Mortal 0 6

In itinere 1.115 1.074
Lleu 1.112 1.069
Greu 2 4
Molt Greu 0 0
Mortal 1 1

Total general 4.096 8.012
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Nre Accidents de Treball segons Gravetat i Lloc de l’Accident 

El nombre més gran d'accidents que es produeixen són lleus tant En Jornada com In Itinere, sent major en l'home En Jornada i menor 
als In Itinere. El comportament és semblant al nacional.

Els accidents greus es concentren sobretot a Jornada, amb 33 accidents per 6 a In Itinere.

Només hi ha hagut 5 accidents molt greus i 6 mortals En Jornada, sent la xifra a nivell nacional de 13 i 50 respectivament.

No hi ha hagut accidents molt greus i només 2 mortals als In Itinere, per 2 i 10 respectivament a nivell nacional.

4. INCAPACITAT LABORAL



Dades d’Absentisme
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CCAA DONA HOME Dif. H-M % Dif. H-M

PAIS VASCO 50,83 43,38 -7,45 -14,66%
CATALUNYA 49,78 36,77 -13,01 -26,14%
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 45,77 44,84 -0,93 -2,04%
ISLAS BALEARES 40,04 30,85 -9,19 -22,96%
COMUNIDAD DE MADRID 38,03 25,50 -12,54 -32,96%
LA RIOJA 33,68 25,94 -7,75 -23,00%
ISLAS CANARIAS 33,01 23,38 -9,63 -29,18%
ARAGON 32,49 26,56 -5,93 -18,25%
CASTILLA LA MANCHA 30,84 23,44 -7,40 -23,98%
CANTABRIA 30,38 24,06 -6,32 -20,81%
REGION DE MURCIA 30,27 25,07 -5,20 -17,19%
ANDALUCIA 29,64 20,50 -9,14 -30,83%
COMUNIDAD VALENCIANA 25,68 19,89 -5,80 -22,57%
CASTILLA Y LEÓN 25,68 19,96 -5,72 -22,27%
GALICIA 23,89 18,51 -5,38 -22,52%
PRINCIPADO DE ASTURIAS 21,53 18,62 -2,92 -13,55%
EXTREMADURA 19,54 13,67 -5,87 -30,04%

Total general 35,45 26,08 -9,37 -26,44%
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Índex d’Incidència 

Home: 36,77Dona: 49,78

L'Índex d'Incidència es situa en 42,53% a Catalunya, ocupant el segon lloc amb l’Índex més gran en dones, i el tercer en homes.

Dades d’estadístiques d’Incapacitat temporal de la Seguretat Social

4. INCAPACITAT LABORAL
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CCAA DONA HOME Dif. H-M % Dif. H-M

EXTREMADURA 79,13 80,25 1,13 1,42%
GALICIA 77,69 73,20 -4,50 -5,79%
PRINCIPADO DE ASTURIAS 66,54 66,64 0,10 0,15%
CANTABRIA 55,99 54,89 -1,11 -1,98%
CASTILLA Y LEÓN 54,25 51,69 -2,56 -4,71%
REGION DE MURCIA 51,63 46,47 -5,17 -10,01%
COMUNIDAD VALENCIANA 50,31 48,72 -1,59 -3,16%
ISLAS CANARIAS 48,97 50,24 1,27 2,60%
ANDALUCIA 46,62 48,83 2,21 4,74%
PAIS VASCO 45,65 42,64 -3,01 -6,60%
CASTILLA LA MANCHA 45,64 43,23 -2,42 -5,29%
ARAGON 40,82 37,54 -3,28 -8,04%
LA RIOJA 36,04 34,57 -1,47 -4,08%
ISLAS BALEARES 32,09 32,42 0,33 1,03%
COMUNIDAD DE MADRID 30,83 29,99 -0,84 -2,73%
CATALUNYA 28,65 27,26 -1,38 -4,83%
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 25,57 25,18 -0,39 -1,53%

Total general 39,63 39,16 -0,47 -1,19%
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Durada Mitjana
La Durada Mitjana es situa en 27,99 dies, i és inferior a la mitjana nacional (39,40 dies), sent la segona CCAA amb menor durada en 
ambdós gèneres.

La dona té una durada mitjana 1,38 dies superior a l'home.

Home: 27,26Dona: 28,65

Dades d’estadístiques d’Incapacitat temporal de la Seguretat Social

4. INCAPACITAT LABORAL
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5. TELETREBALL I 
US DE LES TIC
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2023 Dona Home Total general

Si, totalment o gairebé totalment 11,7% 12,9% 12,3%

Si, parcialmente 8,6% 5,7% 7,1%

TOTAL 20,3% 18,6% 19,4%

2023 Mujer Hombre Total general

Si, total o casi totalmente 8,7% 8,5% 8,6%

Si, parcialmente 5,9% 4,7% 5,3%

TOTAL 14,6% 13,1% 13,8%
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5. TELETREBALL

Teletreball: Índex de població ocupada en Teletreball

Respecte a la població ocupada el 2023, la dona ha realitzat més activitat a Teletreball que l’home (20,3% respecte 18,6%), 
estant per sobre de les dades a nivell nacional a l'home (13,1%) i a la dona (14,6%).
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5. US DE LES TIC

Us de Internet 

La freqüència d’ús d’Internet és elevada i equitativa en ambdós gèneres.

El percentatge més gran tant per a dones com per a homes es realitza per a missatgeria instantània, seguit de correu 
electrònic. Les trucades o videotrucades ocupen el tercer lloc a la dona i el quart a l'home.

Dades enquesta 2022



FONTS:

NOTA SOBRE LA FONT D'INFORMACIÓ

La principal font d'informació de les dades reflectides a l'Observatori de la Dona Treballadora
és Enquesta de Població Activa (EPA) de l’Institut nacional d’Estadística (INE)

L'EPA és una enquesta continuada, amb la finalitat de conèixer l'activitat econòmica relativa al
component humà.

Es fa un mostreig bietàpic (les unitats estudiades es troben agrupades), amb unitats de dos
tipus d'etapa: les de primera etapa són les seccions censals i les de segona etapa els habitatges
familiars principals i allotjaments fixos.

Les unitats de primera etapa s'estratifiquen, mentre que dins de les de segona etapa no es
realitza cap submostreig.

La mostra està composta per 3.822 seccions, unes 65.000 vivendes i unes 180.000 persones, és
a dir, el 0,4% de la població. La selecció de la mostra s'ha realitzat de manera que dins de cada
estrat qualsevol habitatge tingui la mateixa probabilitat de ser seleccionada, obtenint mostres
autoponderades.

El mètode de recollida ha estat mitjançant entrevistes personals i telefòniques.

S'obtenen resultats detallats a nivell nacional, mostrant a nivell de CCAA i províncies
informació sobre les principals característiques amb el grau de desagregació que permet el
coeficient de variació dels estimadors.

Poden haver-hi errors de mostreig, que apareixen en utilitzar una part de la població per
estimar les característiques de tot el conjunt poblacional. En general, a mesura que augmenta
la mida de la mostra disminueix aquest error. Per això ho haurem de tenir molt en compte a
mesura que a l'anàlisi anem, o bé detallant alguna de les variables globals (per exemple,
determinades ocupacions per gènere i per nivell educatiu a nivell nacional) o bé per mostrar
resultats a nivell de CCAA o de província, on la mostra és menor que a nivell més agregat.

https://www.ine.es/epa02/ultima%20nota%20metodologica.pdfa



OBSERVATORI 
DONA 
TREBALLADORA

VII EDICIÓ


