A Mutua Universal

Situaciones especiales de incapacidad temporal por contingencia comun
Ley Orgdnica 1/2023, de 28 de febrero (vigor 1 de abril de 2024) / Ley 6/2024, de 20 de diciembre (vigor 3 de marzo de 2025).

Baja por menstruacién
incapacitante

En caso de menstruacion incapacitante secundaria
o dismenorrea secundaria asociada a patologias
tales como endometriosis, miomas, enfermedad
inflamatoria pélvica, adenomiosis, polipos
endometriales, ovarios poliquisticos, entre otros.

Se considera como “incapacitante” aquella situacion
de incapacidad derivada de una dismenorrea

generada por una patologia previamente
diagnosticada.
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Situacién especial de incapacidad
temporal por contingencias

comunes en caso de gestacion de la
mujer trabajadora desde el dia

primero de la semana trigésima
novena de embarazo.
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* Las situaciones B y C se han fusionado en el fichero FIE con el cédigo 02 en el segmento/etiqueta DIT, pero se puede distingir por lo indicado en el campo de referencia 1100. 1100

En el mismo segmento con codigo 04 se recogen las peculiaridades de cotizacién de Procesos de IT derivados de enfermedad comun y asimilados a AT para los efectos
econdémicos, como Covid, Dana, etc.. Existe posibilidad de recaida. No se exige carencia.

Baja por donacion de érganos o tejidos
para su posterior trasplante

Situacion en la que se encuentre la persona trabajadora
donante de 6rganos o tejidos para su posterior trasplante,
que comprendera tanto los dias discontinuos como
ininterrumpidos, en los que el donante reciba asistencia
sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido para el
trabajo como consecuencia de la preparacion médica de la
cirugia, como los transcurridos desde el dia del ingreso
hospitalario para la realizacion de esta preparacién o la
realizacion del trasplante hasta que sea dado de alta por

curacion.
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Cada proceso de IT sera
considerado como nuevo, sin
computar a los efectos del periodo
maximo de duraciéon de la
situacion de IT (365 dias) y de su
posible prérroga

Cuando se de una baja médica
por la misma o similar patologia
dentro de los 180 dias naturales
siguientes al alta médica anterior
se considerara recaida y compu-
tara a los efectos del periodo
maximo de situacién de IT

Cuando se de una baja médica
por la misma o similar patologia
dentro de los 180 dias naturales
siguientes al alta médica anterior
se considerara recaida y compu-

tara a los efectos del periodo
maximo de situacién de IT
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Valores  posibles:  S=se  acredita
carencia; M=no se acredita carencia;
P=consulta la Direccidn Provincial del
INSS.

**Las ausencias para actos preparatorios en la donacién de érganos o tejidos, queda cubierta por el nuevo permiso retribuido recogido en el nuevo apartado g) del articulo 37.3 del ET, que establece el nuevo permiso "por el tiempo indispensable siempre que deban tener lugar
dentro de la jornada de trabajo”, complementando asi la accién protectora de la situacion especial de IT.



