Una enfermedad profesional (EP) es un
dafo a la salud que se ha producido como
consecuencia del trabajo.

La empresa debe investigar la EP con el
objetivo de conocer las causas o
condiciones que han originado el dafo.

La investigacion de la EP es una herramienta
que permite detectar situaciones de riesgo
que pueden haber pasado

desapercibidas en la evaluacién

de riesgos.

¢Para qué?

Se investiga para conocer las causas que han
ocasionado la EP y poder adoptar las medidas
preventivas adecuadas para corregirlas y
evitar que se siga produciendo el dafo.

Las medidas preventivas se deben aplicar a
todos los puestos similares y asi evitar la
aparicion de nuevos casos de EP.

¢ Por qué?

La LPRL establece en su art. 16.3 la obligacién
del empresario de investigar todos los dafios
ala salud de los trabajadores.

No investigar las causas de la EP es sancionable
como falta grave.

En la comunicacién de la EP a la Seguridad
Social a través de CEPROSS se pregunta por

la existencia del informe de causas de la EP.

¢ Quién?

Es su Servicio de Prevencion quien debe investigar
las causas de la EP.

La actuacion multidisciplinar del servicio por parte
del personal sanitario y técnico permite incorporar
conocimiento de todas las areas.

Los datos de salud estan protegidos por RGPD
y deben ser tratados Unicamente por personal sanitario,
a no ser que la persona trabajadora lo autorice.
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¢Cuando?

La investigacion debe realizarse al conocer la
existencia de la posible EP, normalmente tras la

comunicacion que realiza la Mutua a la Seguridad Social.

Las EP tienen periodos de latencia que pueden
ser muy dilatados. Se debe estudiar el escenario
temporal causante del dafo.

¢ Como?

Siempre se debe informar a los
representantes de los trabajadores/as
del proceso de investigacion, teniendo
en cuenta su derecho a consulta y
participacion.

Colaborar con el Servicio de
Prevencion en la investigacion de la EP.

El proceso de investigacion debe seguir
el procedimiento de Investigacién
de casos de EP del INSST.

La investigacién parte de una recopilacion
de informacion y de una entrevista
médico-laboral.

Debe contar con el estudio de las
condiciones del puesto de trabajo
actual y el correspondiente al escenario
temporal causante.

La investigacion debe concluir con las
medidas preventivas a adoptar para
evitar que el riesgo se vuelva a
materializar y causar danos.

Informar de los resultados a la persona
afectaday a los responsables de adoptar
medidas preventivas en la empresa, asi como
su puesta a disposicion de las autoridades
laborales o sanitarias. S6lo puede contener
informacion clinica la documentaciéon que
sea remitida a la persona trabajadora.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724#a157
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292&tn=1&p=20141229#a16
https://www.insst.es/documents/94886/599872/Procedimiento+de+investigacion+de+casos+de+EP.pdf/d4cf188e-c605-4901-84f1-eec94a2a103e?t=1560125747771
https://www.insst.es/documents/94886/599872/Procedimiento+de+investigacion+de+casos+de+EP.pdf/d4cf188e-c605-4901-84f1-eec94a2a103e?t=1560125747771

