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‘ 1. Régimen General
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+¢» Actualizacion del tope maximo y bases maximas de cotizacion
(art.3 RDL 28/2018)

Durante el afo 2019, la base maxima se establece en 4.070,10
euros mensuales

+* Suspension del sistema de reduccion de las cotizacion Real
Decreto 231/2017

La Disposicion Adicional Tercera establece la suspension de la
aplicacion del sistema de reduccion de las cotizaciones por
contingencias profesionales prevista en el RD 231/2017 para las
cotizaciones que se generen durante el ano 2019
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+¢* Contratos de caracter temporal cuya duracion efectiva sea
igual o inferior a 5 dias (art.151 LGSS)

- En los contratos de caracter temporal cuya duracion efectiva sea igual o
inferior a 5 dias, la cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes se incrementara en un 40%. No aplicable Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios

- Aplicable a contratos 401, 402, 403, 408, 410, 418, 420, 430, 441, 450, 452,
501, 502, 503, 508, 510, 518, 520, 520, 530, 540, 541, 550y 552

- Se aplica a artistas, sistema especial hosteleria y RETMAR 0811.

- SLD: aplicacién automatica, se identifica peculiaridad 0503, su calculo se
aplicara al concepto “incremento cotizacion contrato temporal”, que suma
al liquido de contingencias comunes.



V4 .
Régimen General .
il ,r_!' MINISTERIO b |
WS Yicthbiosoon =P  bcisicinons soon

*» COmputo contratos de caracter temporal cuya duracion
efectiva sea igual o inferior a 5 dias (art.249.bis LGSS)

A los exclusivos efectos de acreditar los periodos minimos de cotizacion
necesarios para causar derecho a las prestaciones de jubilacion, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, incapacidad temporal, maternidad y
paternidad, y cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave, en los contratos de caracter temporal cuya duracion efectiva sea igual o
inferior a cinco dias, regulados en el art.151, cada dia de trabajo se
considerara como 1,4 dias de cotizacidn, sin que en ningun caso pueda
computarse mensualmente un numero de dias mayor que el que corresponda
al mes respectivo. Esta prevision no sera de aplicacion en los supuestos de
contratos a tiempo parcial, de relevo a tiempo parcial y contrato fijo-
discontinuo
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+* Sistema especial para el manipulado y empaquetado del
tomete fresco con destino a la exportacion

- A partir de 1 de enero de 2019, la cotizacion por todas las
contingencias se llevara a cabo por las normas del Régimen
General, a través sistema de liquidacion directa (periodos
previos, RED con TC22 y TC1/25; prevision 1.4.2019 TC1/31)

- Se debe proceder baja trabajadores en CCC 0134 y alta CCC
0111 con fecha efectos 1.1.2019. Las nuevas altas a partir de 1
de enero de 2019 se deben emitir necesariamente en CCC0111

- 2019: Reduccion 80% y bonificacion 10% (acumuladas) en Ia
aportacion empresarial por contingencias comunes



V4 .
Régimen General .
il ,r_!' MINISTERIO b |
WS Yicthbiosoon =P  bcisicinons soon

+¢» Cotizacion adicional por anticipo de edad de jubilacion
Policias locales (RD 1449/2018)

+¢» Cotizacion por contingencias profesionales de trabajadores a
los que se aplica coeficiente reductor en la edad de jubilacion

Los empresarios que ocupen a trabajadores, a quienes en razon de su actividad les
resulte de aplicacidn un coeficiente reductor de la edad de jubilacidon, deberan cotizar
por el tipo de cotizacidn por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales mas
alto de los establecidos (2019:7,15%), siempre y cuando el establecimiento de ese
coeficiente reductor no lleve aparejada una cotizacion adicional por tal concepto.

No se aplica a: -. Trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del Real Decreto
1539/2003, de 5 de diciembre, por el que se establecen coeficientes reductores de la
edad de jubilacion a favor de los trabajadores que acreditan un grado importante de
discapacidad.

-. Trabajadores embarcados en barcos de pesca hasta 10 Toneladas de Registro Bruto
incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar.



+¢» Cotizacion por contingencias profesionales de trabajadores a
los que se aplica coeficiente reductor en la edad de jubilacion

Actuaciones a realizar en afiliacion:
-. Trabajadores Régimen Especial del Mar (ninguna).

-. Trabajadores Régimen General. En esta provincia, aplicable al personal de vuelo de
trabajos aéreos:

Se podran comunicar hasta el proximo 27 de febrero de 2019, en el contenido del
campo COEFICIENTE REDUCTOR DE LA EDAD DE JUBILACION, como una variacién con
efectos desde el 1 de enero o, en su caso, a fecha posterior si la aplicacion del
coeficiente es posterior.



+* Modificacion de la tarifa para la cotizacion por accidentes de
trabajo vy enfermedades profesionales

- La DA 52 modifica con efectos 1.1.2019 la DA.42 Ley 42/2006: tarifa para la
cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

- Esta disposicion establece que la cotizacion de las contingencias profesionales que
aplica a las trabajadores portuarios al servicios de los Centros Portuarios de Empleo
(estiba y desestiba) que realizan el servicio portuario de manipulacion de
mercancias, bien para el propio Centro Portuario de Empleo bien como trabajadores
cedidos por el mismo en empresas titulares de licencia de prestacién de dicho
servicio, se lleve a cabo mediante una nueva ocupaciéon “X” (3,35% IT / 3,35% IMS)
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+»* Contratos para la formacion y el aprendizaje en los programas
publicos de empleo y formacion, incluyendo escuelas taller,
casos de oficio y talleres de empleo

- Se incluye la contingencia de desempleo.

- Aplicada a contratos celebrados a partir de 1 de enero de 2019 (no se aplica a
contratos anteriores, o prérrogas de los mismos).

- Exentos cotizacion por formacion profesional

No se precian realizar actuaciones adicionales a las establecidas en el ambito de
afiliacién. Valores RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL:

-.9911: Alumnos trabajadores programas escuela taller.
-.9912: Alumnos trabajadores programas casas de oficio.
-.9913: Alumnos trabajadores programas talleres de empleo.



+¢» Contratos para la formacion y el aprendizaje

- Contratos para la formacion y el aprendizaje en los programas publicos de empleo y
formacidn, incluyendo escuelas taller, casos de oficio y talleres de empleo

Sustituyen todas las especialidades existentes hasta este momento por la
exencion en estos contratos por formacion profesional

No se deben realizar actuaciones adicionales a las establecidas en el ambito de
afiliacion.
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+» Ayuda econdmica de acompanamiento a jovenes inscritos en
el sistema nacional de garantia juvenil que suscriban un
contrato para la formacion y el aprendizaje

- Derogala DA 1202y 1212 Ley 6/2018 (ayuda econdmica y bonificacién)

- Disposicidon Transitoria 82 establece el régimen transitorio de la ayuda econdmica de
acompafamiento a jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
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+¢* Contrato de trabajos afectados por la reduccion de la tasa de

paro por debajo del 15%

Deroga art.4 y DT 92 Ley 3/2012 (contrato de trabajo por tiempo indefinido de
apoyo a los emprendedores, con las especialidades previstas para la Comunidad
Autdnoma de Canarias: bonificaciones especificas)

Deroga los arts.9. 10, 11, 12y 13, DA 92 y DT 12 Ley 11/2013:

- Incentivos a la contratacion a tiempo parcial con vinculacion formativa
- Contratacion indefinida joven por microempresas y empresarios autdonomos

- Incentivos a la contratacion en nuevos proyectos de emprendimiento joven;
- Primer empleo joven e incentivos a los contratos en practicas, con las
especialidades previstas para las personas con discapacidad.

DT 62 establece que los contratos celebrados con anterioridad 1.1.2019 continuaran
rigiéndose por la normativa vigente en el momento de su celebracién [los contratos
entre 15.10.2018, fecha EPA 32 trimestre y 31.12.2018 se consideran validos]



++» Modificacion de las modalidades de colaboracion de las
empresas en la gestion de la Seguridad Social

- Se suprime a letra b) del apartado 1 del art.102 LGSS/2015 que regulaba la
colaboraciéon voluntaria de las empresas en las prestaciones econdmicas por IT
derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral

- La Disposicion Transitoria Cuarta prevé que cesaran estas empresas en la
colaboracién el 31 de marzo de 2019, correspondiendo el pago de la prestacion de
IT vigentes a esa fecha a la empresa colaboradora hasta su agotamiento

- En materia de afiliacion, procedera de forma automatizada a la anotacion del cese
de la colaboracién, emitiendo las resoluciones correspondientes.
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+* Sistema Especial Agrario para Trabajadores por cuenta ajena

- Las bases maximas cualquiera que sea la categoria profesional y grupo de cotizacion
seran a partir dell de enero de 2019 de 4.070,10 euros mensuales

- Las bases minimas de cotizacidon, segun categorias profesionales y grupos de
cotizacion, se incrementaran desde el 1 de enero de 2019 respecto de las vigentes
en 31 de diciembre de 2018, en el mismo porcentaje en que aumente el SMI. A este
respecto, el Real Decreto 1462/2018, de 21 de diciembre, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para 2019, establece que el SMI para cualesquiera
actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin distincion de sexo
ni edad de los trabajadores, queda fijado en 30 euros/dia o 900 euros/mes, segln
que el salario esté fijado por dias o por meses.

- Resolucion de 30 de enero de 2019, por la que se autoriza a diferir el pago de
cuotas a los trabajadores incluidos en el Sistema Especial, durante los periodos de
inactividad correspondiente a los meses de enero a abril de 2019:

19) Hayan realizado un maximo de 55 jornadas reales cotizadas en 2018.

22) Deberan ingresarse mensualmente desde el mes de junio a septiembre de
2019, sin aplicacion de recargo o interés alguno.
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Cuando se realicen en el mes natural 22 o mas jornadas reales [antes RLD eran 23], Ia
base de cotizacidon correspondiente a las mismas sera la base mensual aplicable para
los trabajadores que presten servicios durante todo el mes.

Durante los periodos de inactividad :

e El importe de la base mensual de cotizacidn aplicable sera el establecido para la base
minima por contingencias comunes correspondiente al grupo 7 de la escala de grupos
de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social.

e Se entenderd que existen periodos de inactividad dentro de un mes natural cuando el
numero de dias naturales en que el trabajador figure de alta en dicho mes sea superior
al numero de jornadas reales en el mismo multiplicado por 1.3636.

e El nUmero de dias de inactividad del mes es la diferencia entre los dias en alta laboral
en el mes y el numero de jornadas reales en el mes multiplicadas por 1.3636.

e La cotizacién por los dias de inactividad en el mes es el resultado de multiplicar el
numero de dias de inactividad en el mes por la base de cotizacion diaria
correspondiente y por el tipo de cotizacion aplicable.

17
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Los tipos aplicables seran los siguientes:
a) Durante los periodos de actividad:
a. Para la cotizacidn por contingencias comunes:

i. Trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacion 1: 28,30%, siendo el
23,60 por ciento a cargo de la empresa y el 4,70% a cargo del trabajador.

ii. Trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacion 2 a 11: 23,80%, siendo
el 19,10% a cargo de la empresa y el 4,70% a cargo del trabajador.

b. Para la cotizacion por contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, se aplicaran los tipos de la tarifa de primas,
siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la empresa.

b) Durante los periodos de inactividad: El tipo de cotizacion sera el 11,50%,
siendo la cotizacidn resultante a cargo exclusivo del trabajador.

18
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Se aplicaran las siguientes reducciones en las aportaciones empresariales a la
cotizacion a este sistema especial durante los periodos de actividad con
prestacion de servicios:

a) Trabajadores encuadrados en el grupo de cotizaciéon 1: Se aplicara una
reduccion de 8,10 puntos porcentuales de la base de cotizacion, resultando un
tipo efectivo de cotizacion por contingencias comunes del 15,50 %.

En ningun caso la cuota empresarial resultante sera superior a 279,00 € al mes
0 12,68 € por jornada real trabajada.

b) En la cotizacién respecto a los trabajadores encuadrados en los grupos de
cotizacion 2 al 11, la reduccidn se ajustara a la siguiente regla:

Para bases mensuales/diarias de cotizacidn la formula a aplicar sera:

L Base jornada - 42,90 6,15 %

% reducciéon jornada = 7,20 % X (1 + Base jornada X 2,52 X TO(V)
» 0
L Base jornada - 42,90 6,15 %

% reduccion jornada = 7,20 % X (1 + Base jornada X 2,52 X TO(V)
) 0

No obstante |la cuota empresarial resultante no podra ser inferior a 88,15 €
mensuales 0 4,01 € por jornada real trabajada.
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Durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo vy
riesgo durante la lactancia natural, asi como de maternidad y paternidad
causadas durante la situaciéon de actividad, la cotizacion se efectuara:

a) Contrato indefinido. El tipo resultante a aplicar sera:

1. Grupo de cotizacion 1: 15,50%, aplicable a la base de cotizacion por
contingencias comunes.

2. Grupos de cotizacion 2 a 11 : 2,75%, aplicable a la base de cotizacion por
contingencias comunes.

Para todos los trabajadores, cualquiera que sea su grupo de cotizacion, en la
cotizacion por desempleo se aplicara una reduccién en la cuota equivalente a
2,75 puntos porcentuales de |la base de cotizacion.

b) Contrato temporal y fijo discontinuo: Resultara de aplicacion lo establecido
para los trabajadores agrarios con contrato indefinido en relacion a los dias
contratados en los que no hayan podido prestar sus servicios por encontrarse
en alguna de las situaciones antes indicadas.
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b) Contrato temporal y fijo discontinuo:

En cuanto a los dias en los que no esté prevista la prestacion de servicios, estos
trabajadores estaran obligados a ingresar la cotizacion correspondiente a los
periodos de inactividad, excepto en los supuestos de percepcion de los
subsidios por maternidad y paternidad, que tendran la consideracion de
periodos de cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones
por jubilacion, incapacidad permanente y muerte y supervivencia.

Durante la percepcion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, si
corresponde cotizar en este sistema especial, el tipo de cotizacion sera el
11,50%.

Con relacioén a los trabajadores incluidos en el sistema especial, no resultara de
aplicacion la cotizacion adicional por horas extraordinarias a que se refiere el
articulo 130.Dos.3 de la Ley 6/2018, de 3 de julio.

21
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¢ Sistema Especial de Empleados de Hogar

El art.4 RDL 28/2018 modifica la DT 162 LGSS/2015, actualizando la escala de
las bases de cotizacidn por contingencias comunes y profesionales en funcién
de la retribucion percibida por los empleados de hogar. A estos efectos:

e Se afaden dos nuevos tramos en la escala de retribuciones para la
determinacion de las bases de cotizacion a aplicar, durante el ejercicio de
2019, en este Sistema Especial, existiendo total equivalencia para el ultimo
tramo retributivo entre la retribucion mensual y la base de cotizacidn. Es decir,
para salarios superiores a 1.294,01 (la base de cotizacion a efectos del calculo
de la cotizacion sera el salario real con el limite de la base maxima fijada en
Régimen General para el ano 2019 (4.070,10 €).

e Se actualizan el resto de valores de los tramos.
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Sistema Especial de Empleados de Hogar

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Retribucién mensual

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

\h‘

Base de cotizacién

Tramo - - Maximo horas trabajadas
Euros/mes Euros/mes
1.0 Hasta 240,00. 206,00 34
2.0 Desde 240,01 hasta 375,00. 340,00 53
3.0 Desde 375,01 hasta 510,00. 474,00 72
4.0 Desde 510,01 hasta 645,00. 608,00 92
5.0 Desde 645,01 hasta 780,00. 743,00 111
6.° Desde 780,01 hasta 914,00. 877,00 130
70 ([))esde 914,01 hasta 1.050,0 1.050,00 160
g.0 %%sde 1.050,01 hasta 1.144 1.097,00 160
g0 ggsde 1.144,01 hasta 1.294, 1.232.,00 160
10.° Desde 1.294,01. Retribuciéon mensual 160
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- El ndmero de horas trabajadas que se fija por cada tramo retributivo,
establece un control respecto al SMI a declarar en funcion de las horas
trabajadas por el empleado. Para este afio 2019, el salario minimo establecido
para los empleados del hogar es de 7,04€ por hora efectivamente trabajada.

De esta forma, se tendra en cuenta la relacion entre la retribucién declarada,
gue no podra ser inferior al SMI establecido, y las horas trabajadas, de manera
gue a modo de ejemplo, si se declaran 80 horas mensuales trabajadas por el
empleado, la retribucion minima debera estar comprendida a partir del 4'
tramo retributivo (80 x 7,04=563,20 €); en consecuencia la base de cotizacion
se ajustara a este tramo, y nunca podria incluirse dentro de los tres primeros
tramos.

- Es recomendable verificar los datos de afiliacion y cotizacion de los
trabajadores de este SE
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Se establece que el tipo de cotizaciéon por contingencias comunes, y su
distribucion entre empleador y empleado, sera el aplicable al Régimen General
de la Seguridad Social:

e Tipo total de contingencias comunes: 28,30 %.
o Tipo de contingencias comunes a cargo del empleador: 23,60 %.
o Tipo de contingencias comunes a cargo del empleado de hogar: 4,70 %.

Se mantiene la reduccidon del 20% (siempre y cuando el empleado no hubiera
figurado en alta en el Régimen Especial de Empleados de Hogar a tiempo
completo, para el mismo empleador, dentro del periodo comprendido entre el
2 de agosto y el 31 de diciembre de 2011).

Se mantiene la actual bonificacion para familias numerosas en el 45%.

Estos beneficios en la cotizacion no seran de aplicacion para los empleados de
hogar que presten sus servicios durante menos de 60 horas mensuales por
empleador y asuman las obligaciones en materia de encuadramiento,
cotizacion y recaudacion en dicho sistema especial.
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»» Bases de cotizacidn
Base de
cotizacion Inc:emento
(Euros / mes) B
Base minima : 944.,4 1,25
Base maxima 4,070,10 7
Base maxima 2 48 anos 2.077,80 1,26
Base minima > 48 anos 1.018,50 1:25
Base maxima 47 2.077,80 1,26
Vendedores ambulantes 869,4 1,26
Venta ambulante inferior a 8 horas 519,3 1,23

Auténomos con 10 0 mas trabajadores 1.214,10 1.25
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+¢* Contingencias obligatorias y tipos aplicables 2019

Con caracter general, y partir dell de enero de 2019, los trabajadores incluidos en el
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos deberan cotizar de
manera obligatoria por las siguientes contingencias:

1. Contingencias Comunes.

2. Contingencias Profesionales (articulo 316.1 TRLGSS).
3. Cese de Actividad (articulo 327 TRLGSS).
4. Medidas de formacién, orientacion profesional y promocidn de la actividad emprendedora.

Tipos:

1. Contingencias Comunes: 28,30 % [en 2018: 29,80/29,30/26,50]
2. Contingencias Profesionales: 0,90 %, del que [en 2018, tarifa]
o El 0,46 % corresponde a la contingencia de IT.

o EI 0,44 % corresponde a la contingencia de IMS.

3. Cese de Actividad: el 0,70 % [2018: 2.20%]

4. Medidas de formacidon, orientacion profesional y promocién de la actividad
emprendedora: 0,10 % [novedad: 2018 cotizacidon 0,1 para no ATEP]
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+* Tipos aplicables 2020y 2021

Tipos:

1. Contingencias Comunes: 28,30 %

2. Contingencias Profesionales: 1,1 (2020) /1,3 (2021) [2019: 0,9]
3. Cese de Actividad: 0,8 (2020) /0,9 (2021) [2019: 0,7%]

4. Medidas de formacion, orientaciéon profesional y promocion de la actividad
emprendedora: 0,10 %
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No obstante, guedan exceptuados de la cobertura obligatoria de todas las
contingencias indicadas los siguientes trabajadores auténomos para quienes se
mantendran las mismas opciones de cobertura de contingencias del afio 2018:

e Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos incluidos Sistema Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios (SETA).

e Trabajadores del Instituto de Reforma y Desarrollo agrario (IRYDA).

e Socios de cooperativas incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Autonomos que dispongan de un sistema intercooperativo de prestaciones
sociales, complementario al Sistema Publico, que cuente con la autorizacion de la
Seguridad Social para colaborar en la gestion de la prestacion econdmica de
incapacidad temporal y otorgue la proteccidon por las citadas contingencias, con un
alcance al menos equivalente al regulado por el citado Régimen Especial (nueva DA 282
LGSS/2015).

e Instituciones Religiosas:
o Religiosos sin A.S/I.T o sin AT.

o Religiosos con A.S/ I.T: Han de cotizar por IT/CC y ATI EP, pero no se le exigira la
cotizacién por Cese de Actividad ni por medidas de formacion, orientacion profesional y
promocion de la actividad emprendedora.
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Por otra parte, se establecen especificidades:

a) Quienes compatibilicen la jubilacion y el trabajo por cuenta propia (arts.309 y 311
LGSS/2015), a los que:

o No se les exigira la cotizacion por Cese de Actividad ni por Medidas de formacidn,
orientacion profesional y promocién de la actividad emprendedora.

o Si cotizaran por contingencias profesionales de AT/EP.

b) Auténomos beneficiarios de la denominada "Tarifa Plana": se realizara por todas las
contingencias, incluidas las de AT/EP si bien se exceptuaran las de cese de actividad y
Formacion Profesional. Los trabajadores por cuenta propia que a 31 de diciembre de
2018 se estuvieran ya aplicando las bonificaciones y reducciones de cuotas conocidas
como Tarifa Plana deberan también cotizar obligatoriamente a partir de dicha fecha por
contingencias profesionales, no asi por cese de actividad ni por formacidon profesional.
Finalizado el periodo maximo de disfrute de los beneficios de cotizacién citados,
procedera la cotizacion por todas las contingencias protegidas a partir del dia primero
del mes siguiente al que se produzca esa finalizacion. No obstante, aquellos
trabajadores auténomos que a 31 de diciembre de 2018 vinieran ya disfrutando de la
Tarifa Plana y tuviesen la cobertura de la protecciéon por Cese de Actividad mantendran
la misma debiendo cotizarse obligatoriamente también en estos casos por Formacion
Profesional.
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Especificidades (continuacion...):

c) Trabajadores autdnomos en situacion de PLURIACTIVIDAD: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 47.3 del Reglamento general sobre inscripcion de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, se
mantiene para los trabajadores autonomos en situacion de pluriactividad la opcion de
cotizar o no por IT/CC, de modo que la cobertura de dicha contingencia es voluntaria
mientras permanezcan en esta situacion.

Una vez finalizada la situacién de pluriactividad, sera exigible la cotizacidon por todas las

contingencias.

Se exceptua, como hasta ahora, a los trabajadores auténomos econdmicamente
dependientes (TRADE).
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+* Tarifa plana

Se modifican los arts.31y 32 de la Ley 20/2007, para aquellos Trabajadores por
Cuenta Propia o Autdnomos que opten por la base minima de cotizacion.

Dichos trabajadores podran beneficiarse de una reduccion durante los 12
primeros meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, que
consistira en una cuota unica mensual de 60 euros, que comprendera tanto las
contingencias comunes como las contingencias profesionales.

Esta modificacion afectara a los siguientes trabajadores:

e Los trabajadores autonomos que a 1 de enero de 2019 tengan "Tarifa Plana"
y se encuentren dentro de los 12 primeros meses de disfrute.

e Los trabajadores auténomos que comiencen a disfrutar de estos beneficios a
partir de la entrada en vigor del RD-Ley y durante los 12 primeros meses de su
disfrute.

No se aplicara dicho cambio normativo para los trabajadores incluidos en el
Sistema Especial por Cuenta Propia Agrario.
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+¢* Tarifa plana discapacidad

Se modifica el articulo 32 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, que regula la
denominada Tarifa Plana para, entre otras, las personas con discapacidad que
se establezcan como trabajadores por cuenta propia, para prever la aplicacion,
a opcion de los interesados, de los citados beneficios en los supuestos de
trabajadores autonomos que estando de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos les sobrevenga una discapacidad
en un grado igualo superior al 33%.

En tal caso, la aplicacidon de las medidas previstas se produciran a partir del dia
primero del mes siguiente al que se tal eleccion se realice.

Lo dispuesto en dicho precepto sera también de aplicacidén, a opcién de los
interesados, en los supuestos de trabajadores auténomos incluidos en el
Sistema Especial por Cuenta Propia Agrario.
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+** Modificacion bonificaciones a las trabajadoras auténomas
que se reincorporen al trabajo en determinados supuestos

- Habiendo cesado su actividad por maternidad, adopcién, guarda con fines de
adopcion, acogimiento y tutela, vuelvan a realizar una actividad por cuenta
propia dentro de los dos anos inmediatamente siguientes a la fecha efectiva
del cese, tendran derecho a una bonificacion en virtud de la cual su cuota por
contingencias comunes y contingencias profesionales, quedara fijada en lIa
cuantia de 60 euros mensuales durante los 12 meses inmediatamente
siguientes a la fecha de su reincorporacion al trabajo, siempre que opten por
cotizar por la base minima establecida con caracter general en el régimen
especial que corresponda por razén de la actividad por cuenta propia.

- Informe emitido por la Subdireccion General de Ordenacion e Impugnaciones
de fecha 23/05/2018: tanto la baja como el alta posterior en RETA se deben
acreditar de acuerdo con las normas establecidas en el art.46.5 RD 84/1996
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*¢* Opcion obligatoria por Mutua colabodora en los supuestos de
trabajadores autonomos con entidad gestora

- Los trabajadores RETA incorporados con anterioridad al 1 de enero de 1998
y que, de acuerdo con la DT 292 LGSS/2015, hubieran optado por mantener
la proteccién por la prestacion econdmica por Incapacidad temporal con la
entidad gestora, deberan optar en el plazo de tres meses a partir de la
entrada en vigor del Real Decreto-Ley por una mutua colaboradora de Ia
Seguridad Social, opcidon que surtira efectos desde el 1 de junio de 2019. En
tanto se produzca dicha opcién, el Servicio Publico de Empleo Estatal
seguira gestionando la prestacion por cese de actividad de dichos
trabajadores autonomos mientras que las contingencias profesionales
seran cubiertas po r el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

- Comunicacién (17 de enero de 2019) a todos los autorizados RED
autonomos asignados que tienen aun INSS/ISM gestidn contingencias
profesionales
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*¢* Cotizacion durante las situaciones de incapacidad temporal

Se modifica el art.308 LGSS/2015: “en la situacion de incapacidad temporal
con derecho a prestacion, transcurridos 60 dias en dicha situacion desde Ia
baja médica, correspondera hacer efectivo el pago de las cuotas, por todas las
contingencias, a la mutua colaboradora con la Seguridad Social, a la entidad
gestora o, en su caso, al servicio publico de empleo estatal, con cargo a las
cuotas por cese de actividad" .

Por tanto, el sujeto responsable del pago de las cuotas del trabajador
autonomo a partir del 61 dia incluido, en situacion de baja médica con derecho
a prestacion econdmica y hasta el dia anterior al alta médica, es la Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social con la que dicho trabajador tenga
cubiertas las contingencias.

En consecuencia, los adeudos que se emitan no incluiran la cuota
correspondiente al periodo a partir del dia 619.
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+¢» Cotizacion

Los tipos de cotizacion por contingencias comunes seran los siguientes:

a) Cuando el trabajador haya optado por elegir como base de cotizacidn una base
comprendida entre 944,40 euros mensuales y 1.133,40 euros mensuales, el tipo de
cotizacidén aplicable sera el 18,75 por ciento.

Si el trabajador cotizara por una base de cotizacion superior a 1.133,40 euros
mensuales, a la cuantia que exceda de esta ultima le sera de aplicacion el tipo de
cotizacién del 26,50 por ciento.

b) Respecto a la mejora voluntaria de la incapacidad temporal por contingencias
comunes, el tipo de cotizaciéon a aplicar a la cuantia completa de la base de cotizacion
del interesado sera el 3,30 por ciento, o el 2,80 por ciento si el interesado esta acogido
a la proteccion por contingencias profesionales o por cese de actividad.

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se
aplicaran los tipos de la tarifa de primas establecida en la disposicién adicional cuarta
de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre.
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+»» Cotizacion
En el supuesto de que los interesados no hubiesen optado por la cobertura de la
totalidad de las contingencias profesionales, se seguira abonando, en concepto de

cobertura de las contingencias de incapacidad permanente y muerte y supervivencia,
una cuota resultante de aplicar a la base de cotizacién elegida el tipo del 1,00%.

lgualmente, los trabajadores incluidos en este Sistema Especial que no hayan optado
por dar cobertura, en el ambito de proteccidon dispensada, a la totalidad de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, efectuaran una
cotizacion adicional equivalente al 0,10%, aplicado sobre la base de cotizacion elegida,
para la financiacion de las prestaciones previstas en los capitulos VIl y IX del titulo
LGSS/2015.

Para los trabajadores que de forma voluntaria se acojan a |la cobertura de Cese de
Actividad, el tipo de cotizacion aplicable sera el 2,20%.
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+» Ambito de aplicacion

Los artistas en espectaculos publicos podran continuar incluidos en el Régimen General
de la Seguridad Social durante sus periodos de inactividad de forma voluntaria, siempre
y cuando acrediten, al menos, 20 dias en alta con prestacion real de servicios en dicha
actividad en el afo natural anterior, debiendo superar las retribuciones percibidas por
esos dias |la cuantia de tres veces el Salario Minimo Interprofesional en cdmputo
mensual. Dicha inclusidon debera solicitarse a la Tesoreria General de la Seguridad Social
entre los dias 1y 15 de enero de cada afio y, de reconocerse, tendra efectos desde el 1
de enero del mismo afo.

Excepcionalmente, para el ano 2019 este plazo de ha ampliado desde el 1 de enero al
31 de marzo, con efectos de 1 de enero de 2019

Nueva situacion adicional: valor 0122 con la denominacién “artistas inactividad”.
Solicitudes alta Modelo TA0122

La inclusion sera incompatible con la inclusién del trabajador en cualquier otro Régimen
del sistema de la Seguridad Social, con independencia de la actividad de que se trate.
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*** Baja
Durante los periodos de inactividad, podra producirse la baja en el Régimen General
como artista:

a) A solicitud del trabajador, en cuyo caso los efectos de la baja tendran lugar desde el
dia primero del mes siguiente al de |la presentacion de aquella ante la TGSS.

b) De oficio por la TGSS, por falta de abono de las cuotas correspondientes a periodos
de inactividad durante dos mensualidades consecutivas. Los efectos de la baja, en este
supuesto, tendran lugar desde el dia primero del mes siguiente a la segunda
mensualidad no ingresada, salvo que el trabajador se encuentre, en esa fecha, en
situacion de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo
o riesgo durante la lactancia natural, en cuyo caso tales efectos tendran lugar desde el
dia primero del mes siguiente a aquel en que finalice la percepcion de la
correspondiente prestacion econdmica, de no haberse abonado antes las cuotas
debidas.

Producida la baja en el Régimen General de la Seguridad Social en cualquiera de los
supuestos, los artistas en espectaculos publicos podran volver a solicitar la inclusidon y
consiguiente alta en el mismo, durante sus periodos de inactividad, para ejercicios
futuros (no en el mismo afo en que se produce la baja).
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+¢» Cotizacion

a) El propio trabajador sera el sujeto responsable del cumplimiento de la obligacién de
cotizar y del ingreso de las cuotas correspondientes.

b) La cotizacion tendrd cardcter mensual.

c) La base de cotizacién aplicable sera la base minima vigente en cada momento, por
contingencias comunes, correspondiente al grupo 7 de la escala de grupos de cotizacion
del Régimen General.

d) El tipo de cotizacion aplicable serd el 11,50%.

e) Durante 2019, la cotizacién no empezara hasta la finalizacién del plazo excepcional
(31 de marzo de 2019). A partir de esa fecha, se realizara con efectos 1 de enero
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*¢* Regularizacion

Una vez iniciada la cotizacién por inactividad se pueden producir durante el afo
situaciones de alta, ya sea en el colectivo de artistas como en cualquiera de los
regimenes que integran el sistema de Seguridad Social, siendo compatibles estas
situaciones en tanto no se lleve a cabo la baja en la cotizacidn por inactividad.

Respecto a las cotizaciones que se puedan realizar por actividades incluidas en el
colectivo de artistas, una vez emitida la regularizacion anual se procedera a la
devolucion de cuotas de oficio de todas aquellas cotizaciones por inactividad que sean
coincidentes con dias procedentes de la regularizacion anual de artistas, a efectos de
que las cotizaciones por inactividad solo cubran los periodos que no queden cubiertos
por la regularizacién anual.

Los artistas incluidos en la situacion adicional 0122 no podran realizar la opcidn
contemplada en el segundo parrafo de la letra C) del articulo 32 del Reglamento
General sobre Cotizacién y Liquidacion de otros derechos de la seguridad social, siendo
por tanto obligatoria la regularizacidon por bases cotizadas.

Por tanto, la comprobaciéon de dias superpuestos de inactividad con dias regularizados y
la devolucidn de los dias superpuestos se realizaran una vez emitida y volcada la
regularizacion anual de artistas.
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+* Accion protectora

Durante los periodos de inactividad a que se refiere esta disposicion, la accion
protectora comprendera las prestaciones econdmicas por maternidad, paternidad,
incapacidad permanente y muerte y supervivencia derivadas de contingencias
comunes, asi como jubilacion.

También quedara protegida, durante los periodos de inactividad, la situacion de la
trabajadora embarazada o en periodo de lactancia natural hasta que el hijo cumpla 9
meses, que no pueda continuar realizando la actividad laboral que dio lugar a su
inclusidon en el Régimen General como artista en espectaculos publicos a consecuencia
de su estado, debiendo acreditarse dicha situacién por la inspeccion médica del
Instituto Nacional de la Seguridad Social. En estos supuestos se reconocera a la
trabajadora un subsidio equivalente al 100% de la base de cotizacion establecida en el
apartado anterior.

El pago de dicha prestacion sera asumido mediante la modalidad de pago directo por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social.
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** Personas que desarrollan programas de formacion y practicas
no laborales y académicas

La realizacidon de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas
en programas de formacion, la realizacion de practicas no laborales en empresas vy la
realizacidon de practicas académicas externas al amparo de la respectiva regulacion legal
y reglamentaria, determinara la inclusion en el sistema de |la Seguridad Social de las
personas que realicen las practicas indicadas, aunque no tengan caracter remunerado.
Las practicas comprenden las realizadas tanto por alumnos universitarios de
titulaciones oficiales de grado y master como por alumnos de formacion profesional de
grado medio o superior.

Se incluiran en el Régimen General, como asimiladas a trabajadores por cuenta ajena,
con exclusion de la proteccion por desempleo, salvo que la practica o formacion se
realice a bordo de embarcaciones, en cuyo caso la inclusidn se producira en el REM.

La cotizacion se efectuara, en todo caso, aplicando las reglas de cotizacion
correspondientes a los contratos para la formacidon y el aprendizaje, sin que exista
obligacién de cotizar por las contingencias de desempleo, ni al Fondo de Garantia
Salarial ni por formacion profesional.
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<* Personas que desarrollan programas de formacion y practicas no laborales y académicas

Lo previsto en esta DA 52 resultara de aplicacidn a las personas cuya participacion en
programas de formacion o realizacion de practicas no laborales y académicas, de
caracter no remunerado, comience a partir del dia primero del mes siguiente al de la
entrada en vigor de la norma reglamentaria de desarrollo del apartado 6:

El Gobierno, en el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor de este real
decreto-ley, procedera a desarrollar lo previsto en esta disposicion y a adecuar a la
misma las normas reglamentarias sobre la materia.

3. El cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social correspondera:

a) En el caso de practicas y programas formativos remunerados, a quien corresponda de
acuerdo con la normativa aplicable en cada caso.

b) En el caso de practicas y programas formativos no remunerados, a la empresa,
institucion o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o
acuerdo de cooperacidon que, en su caso, se suscriba para su realizacidn se disponga que
tales obligaciones corresponderan al centro educativo en el que los alumnos cursen sus
estudios.
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+¢» Convenio especial personas que han desarrollado programas
de formacion y practicas no laborales y académicas

Las personas referidas en la DA 52 RDL 28/2018, con anterioridad a su fecha de entrada
en vigor, se hubieran encontrado en la situacidn indicada en el misma, podran suscribir
un convenio especial, por una unica vez, en el plazo, términos y condiciones que
determine el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, que les posibilite el
computo de la cotizacion por los periodos de formacion realizados antes de la fecha de
entrada en vigor, hasta un maximo de dos afos.

+¢» Convenio especial para los afectados por la crisis

Quienes acrediten, a la fecha de entrada en vigor de la norma reglamentaria que
desarrolle esta modalidad de convenio, una edad entre los 35 y 43 aflos asi como una
laguna de cotizacidn de al menos tres anos entre el 2 de octubre de 2008 y el 1 de julio
de 2018, podran suscribir convenio especial con la Tesoreria General de la Seguridad
Social para la recuperacion de un maximo de dos ainos en el periodo antes descrito.
Dichas cotizaciones computaran exclusivamente a los efectos de incapacidad
permanente, jubilacion y muerte y supervivencia, llevandose a cabo en los términos
gue se determine reglamentariamente
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