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El crecimiento anual estimado en la poblacién
espafnola sera del 2030 al 2050 del 0,0%.
Esto traerd como consecuencia un retraso en
la edad de jubilacibn, aumentando la
proporcidbn de personas mayores en las
empresas, pasando en el 2030 a uno de cada
cuatro trabajadores mayores de 39.

Es importante para las empresas, valorar el
Impacto en su productividad asi como el
establecimiento de politicas que aseguren un
envejecimiento saludable en el trabajo.

Las principales lineas de actuacion, deberian
estar encaminadas a : adaptacidén condiciones
de trabajo al trabajador, formacién vy
desarrollo  personal, mejora en |la
organizaciéon del trabajo, habitos de vida
saludables y reconocimiento de experiencia y
trayectoria en la empresa.
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OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
ZAMORA
UNIDAD SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Avenida de Requejo 4 39 planta
49018 Zamora

980557544
hilgarma@jcyl.es
https://trabajoyprevencion.jcyl.es
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