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Legislacion aplicable

R.D. 231/2017 de 10 de Marzo

Orden ESS/55/2018, de 26 de enero, por la que se desarrollan las
normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo,
proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional para el ejercicio 2018.

Orden TIN/1448/2010 de 2 de junio. (Derogada parcialmente)

M. Mutua Universal



A http://www.bonusprevencion.com/es/

A Mutua Universal

Qué es y como funciona Como se solicita

Bonus

Pr€vencion

Sisterna de incentivos por
la disminucion y prevencion
de la siniestralidad laboral

iUsa nuestras herramientas de
tramitacion onlinel

Ahorrards tiempo y evitards invalidaciones

Resumenes y materiales de difusion

ion
gonus prevencioh

Gula practica para la solicitud del Bonus
Prevencién

Conoce los principios bésicos para solicitar el Bonus
Prevencicn

Mavega por la ley
Mavega porla ley o descdrgatelz en
PDF

En qué podemos ayudar

MY

Linea Universal

900 203 203

Preguntas frecuentes Contacto Buscar Q

51 quierss solicitar &l Bonus Prevencidn entra en

la Zona Privada mediante los botones 1y 2

o Consulta tus datos e
indices
Tus cotizaciones por
contingencia profesional y
tus indices de siniestralidad

2 Rellena el Formulario
de Solicitud On line

Y evita errores u omisiones
que invalidarian tu solicitud

Sl aun ne tienes las claves, solicitalas lo antes
posible desds agull
Para mas informacién, consulta el proceso de

oémo se solicita y en qué te podemos ayudar

Informacion

ivers!

Resumen divulgativo de la ley

La ley y sus procedimientos resumidos en una
presentacion divulgativa

Sabre el perfodo de observacién

Ahora mucho més caerca de tf =S
La aplicacidn imprescindible para
todos los asociados

Requisitos de prevencién y Seguridad Social

El proceso de solicitud
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===
1.Qué es y qué busca

El Real Decreto numero 231/2017...

Establece un sistema de incentivos (Bonus)
para las empresas* que hayan disminuido de
manera considerable |a siniestralidad laboral.

Busca conjugar la
disminucion de la
siniestralidad con la
incentivacion de la
prevencion para:

v Incentivar en las empresas |a v Mejorar las condiciones de
adopcion de medidas y procesos trabajo y seguridad y disminuir los
que disminuyan la accidentabilidad. riesgos profesionales.

v/ Obtener unos resultados de V' Facilitar la planificacién de la
siniestralidad laboral por debajo prevencién, mediante el apoyo
de unos indices establecidos eCOnAMIco.
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2. jPor qué pedirlo?

Pedir el Bonus es una buena iniciativa
por las siguientes razones...

Economicas

El Bonus retorna, parte de las
cuotas de Contingencias
Profesionales, liquidadas
durante el periodo de
observacién

Estratégicas

Los requisitos son simples
y faciles de calcular, lo que
permite establecer una
politica de prevencidn
de riesgos laborales y de
inversiones a medioy
largo plazo.

Sociales

Contribuye a que las
condiciones de trabajo se
mantengan bajo los
estandares exigibles y
consecuentemente
reduce la siniestralidad.
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-
Empresa (Segun R.D. 231/2017):

Para un mismo CIF, se considera como empresa al conjunto de
todo los codigos de cuenta de cotizacion (CCC) que tengan el
mismo CNAE a efectos de cotizacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Segun volumen de

cotizaciones

Empresa Pequena Empresa
Beneficiaria Beneficiaria
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Empresa beneficiaria

Empresas que hayan alcanzado un volumen total de cotizacidon
por contingencias profesionales superior a 5.000 euros en un
periodo determinado denominado “periodo de observacion”
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Peqguena empresa beneficiaria

« Empresas que en el periodo de observacion maximo de 4 ejercicios
no hayan superado un volumen de cotizacion por contingencias
profesionales de 5.000 euros

« Hayan alcanzado un volumen de cotizacion por contingencias
profesionales de 250 euros en el citado periodo de observacion de 4
ejercicios
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3. Cuantia

| as cuantias maximas de retorno a

las empresas podran ser:

5%

de las cuctas devengadas por
contingencia profesional

10%

de las cuotas devengadas por
contingencia profesional

PEQUENAS EMPRESAS

Aquellas empresas que coticen mas de 5.000 € durante el
periodo de observacién y estén por debajo de los limites de
siniestralidad general y extrema que anualmente se
establecen, ademas de otros requisitos.

Sila empresa realiza inversiones en la incorporacidn de recursos
preventivos, auditorias externas voluntarias, planes de movilidad,
equipos de trabajo o equipos de proteccion individual, se puede

reconocer un incentivo adicional del 5%, con el limite maximo
de dichas inversiones.

Para solicitudes de pequerias empresas beneficiarias
sitras4 arfios no surna 5.000€ de cuotas por contingendia profesional, pero
alcanza los 250€, podra soliditar el bonus si curnple los requisitos especifices.
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4. jQuién puede pedirlo?

Puede pedirlo cualquier empresa que...

| €
Durante el periodo de cumpla con las cuotas
observacioén.... requeridas y esté por

debajo de los limites
especificados para los
indices...

g

y con el resto de requisitos
legales establecidos.
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Bonus Prevencion
El periodo de observacion
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5. El perlodo de observacion

/Queé es?
Es el periodo sobre el que se calculara el Bonus y sobre el cual se
aplicaran los requisitos y:

estd constituido por 1, 2, 3 6 4 ejercicios naturales (los que
necesite la empresa para cuh'nplir con los requisitos de
cotizacién por contingencia profesional) que han de ser:
- consecutivos,

- inmediatamente anteriores al ejercicio de la solicitud..

* I(.— I(—?I(.—I(.—|I Ejercicio de la Solicitud

EERCICKD pEpocio ERCKIO  EIERCKIO
-4(D) A0 -2B) -1(A)

y gue no hayan formado parte de una solicitud anterior.
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Periodo de Observacion Requisitos de cotizacién por contingencias

profesionales (CP) para cada CIF-CNAE por el que

cotiza a la Mutua durante el periodo de observacion
(PO)*

1* EJERCICIO (A)
SCPA

<5000€ - )(l'

Debe esperar

> 5.000€ “ SOLITUD
Puede optar como l(—l
EMPRESA BENEFICIARIA PO
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Periodo de Observacion Requisitos de cotizacion por contingencias
profesionales (CP) para cada CIF-CNAE por el que

cotiza a la Mutua durante el periodo de observacién

(PO)*
1* EJERCICIO (A) 2" EJERCICIO (B)
SCPA SCPB
o P B+A
< 5.000€
Debe esperar < 5.000¢€ *
Debe esperar
>5.000€ R
Puede optar como k—k—l
EMPRESA BENEFICIARIA (FO)
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Periodo de Observacion Requisitos de cotizacion por contingencias
profesionales (CP) para cada CIF-CNAE por el que

cotiza a la Mutua durante el periodo de observacién
(PO)*

1% EJERCICIO (A) 2"EJERCICIO (B) 3* EJERCICIO(C)

SCPA SCPB SICPC
0P B+A o(PC4B
<5000€ =P 0P C+B+A
Debe esperar < 5.000€

M. Mutua Universal



Periodo de Observacion

1= EJERCICIO (A) 2" EJERCICIO (B) 3= EJERCICIO (C) 4" EJERCICIO (D)
SICP A S CP B+A 51 CP C+B+A CP D+C+B+A

mas de 5.000€

Puede optar como
EMPRESA BENEFICIARLA

menos de 5.000€ mas de 250€ “

Debe esperar # menos de 5.000€ + y &:3;}; S;ri-ﬂf

Debe esperar PEQUERA
EMPRESA
BEMEFICIARIA

menos de 5.000&€ ,
Debe esperar

SE INICIA AUTOMATICAMENTE UN NUEVO PERIODO DE OBSERVACION: x

- Si solicita el Bonus, tanto si se le concede como si no. menos de 250€
Fierde |a opcidn

M. Mutua Universal



Periodo de Observacion

Periodo de observacion [R.D. 404,/2010): hasta 4 anos. Si no se

solicita, si inicia un nuevo periodo de observacion

R.D. 231/2017. Hasta 4 afnos

Desaparece lo subrayado.

¢, Si una empresa, habiendo superado el minimo de
cuotas deja pasar un ano sin hacer la solicitud, ¢ podra
solicitarla al ano siguiente considerando los dos afnos?

Pendiente de la Orden de Desarrollo
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6.0tros requisitos

Ts

A

Que los indices de
siniestralidad general
y extrema, excluidos los
accidentes in itinere, se Calculo definitivo lo realiza la DOGSS con los
hallen por debajo de los datos que posee

limites establecidos en la
Orden ESS que se publica
de forma oficial anualmente.

Consulta tus cuotas y los indices en
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Indice de Siniestralidad General

_ Imports total de la prestacion por incapacidad temporzl derrvada de contingencias profesionales durante el periodo de observacion 100« o

I'.

Cuoctas totales por contingencias profesionales durante el pertcde de chservacion

_ Mimero total de partes d2 AT v EF con baja lzboral durante el periods de -:.'-hser'.'a:i-:'ul*.ﬂ 000< &
Cuotas totales per contingencias profesionales durante el periodo de cbservacion o o

1,

indice de Siniestralidad Extrema

_ Miumero total de reconocimiento de incapacidad permansnte v de fallecinuentos en el perode de chssrvacien = 1000000 -5
= 2B

I,

Cuotas totales por contmgencizs profesionales durante el periode de chssrvacion

Ejemplo obtenido de Orden ESS/55/2018.

Codigos CNAE-2009 y titulo de la actividad economica Indices

l; Il; Il;
017 | Caza, captura de animales y servicios relacionados 890 0,77 | 048
con las mismas
02 Silvicultura y explotacion forestal 13,71 | 1,24 | 0,77

03 | Pesca y acuicultura (Excepto 0322) 18,85 | 1,70 | 1,06
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EEEEEEEEREEEEEEEE——
Accediendo a la Zona privada de Mutua Universal se obtiene la siguiente informacion:

A% Mutua Universal Zona Privada Empresa

= | Paginadeinicio @ X @ reosmvermacocnr v | [ |
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EEEEEEEEREEEEEEEE——
Accediendo a la Zona privada de Mutua Universal se obtiene la siguiente informacion:

3 Mutua Universal Zona Privadz Empres

= Bonus de Prevencion 0

Consulta de datos del Bonus de Prevencion

Empresa

Bonus 2017 - Previsto abrir ¢ plazo de solicitud de[a proxima campafia el 15/04/2018.

Esta hiisqueda ha devuatto 1 registros. Elimporte minima de los reqistros que cumplen los criterios del Bonus es 1.666,74€.
Datos actualizados el 12/02/2018. Valores provisionales calculados con s cuotas de 12/2016:8 11/2017.

Empresa

Periodo de observacian: 2017

CNAE

]
33334 74€
minima: 5.000,00€

0
95405
maximo: 437351

2

méimo; 3

Bonus
017«
M opciones v
(1] Descargar en Excel
W5 gt minimo
Y
0 1666745 | Detales
méximo: [
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Accediendo a la Zona privada de Mutua Universal se obtiene la siguiente informacion:

Bonus 2017 [ Cumple

Datos de la Empresa =
Empresa
CNAE 25 - Fabricacion de productos metélicos, excepto maquinaria y equipo

Datos del Bonus =
Periodo de observacion 2007

Datos actualizados el 12/02/2018.
Valores provisionales calculados con las cuotas de 12/2016 a 11/2017.

Cuota Cuotas
33.334,74€ (]
Cuota minima
5.000,00€
indice de Siniestralidad General | {(ISGI)
indice indice maximo Im IT maxima
2,86 1313 954,05€ 4.37351€

|

indice de Siniestralidad General Il (ISGII)

indice indice maximo Partes de AT Partes maximos
0,60 1,19 2 3

s ©

indice de Siniestralidad Extrema Ill (ISEII)

indice indice maximo IMS IMS méxima
0,00 0,74 0 0
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Accediendo a la Zona privada de Mutua Universal se obtiene la siguiente informacion:

A% Mutua Universal| Zona Privada Empresa (®Bonus 2016 8/28EmpresasEl16.78433¢€ @)

= | Bonus de Prevencion @ @® 9}

Consulta de datos del Bonus de Prevencion

Empresa CNAE Campafa

2016~

Més opciones v

Esta bUsqueda ha devuelto 28 registros. Elimporte minimo de los registros que cumplen los criterios del Bonus es 16.784,33€.

[# Descargar en Excel
Datos actualizados del 13/01/2018. Valores calculados con las cuotas de 01/2016 a 01/2017

] L] (]
DZ'%? - 271 65423¢ 4 0 13.582,71€ [ Detalles
£ Periodo de observacion: 2016 minimo: 5.000,00€ maximo: 20 maximo: 0
] o o
Ef? - - mmame o 0 1.187,14€ [ Detalles
[ Periodo de observacion: 2016 minime: 5.000,00€ maxime: 2.018,13€ maxima: 1 miximo: 0
o L (] e
UC% 10.126,37€ 000€ 0 0 506,32€ [2 Detalles
[} Periodo de observacion: 2016 minimo: 5.000,00€ maximo: 651,13€ maximo: 0 miximo: 0
(] L]
I 19 1 156.283,84€ (21 Detalles
ff) Periodo de observacién: 2016 maxime: 240 maxime: 1
L [} o
59 0 17.07781€ (2 Detalles
f) Periodo de observacion: 2016 minimo: 5.000,00€ maximo: 19 maxime: 0
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X

No haber sido sancionada por resolucién firme en via
administrativa por la comisién de infracciones graves o muy
graves en materia de prevencién o Seguridad Social.

Sélo se tendran en cuenta las infracciénes:

Muy grave: cuando la resolucién sancionadora hayan adquirido
firmeza durante el periodo de observacion, si el solicitante es
considerado responsable directo de la infraccion.

Graves: cuando hayan sido reiteradas (mas de dos) durante el
perfiodo de observacion.

namero de infracciones graves exceda de dos durante el
periodo de observacion

Sentencia firme producida durante el periodo
de observacion.

3.

v
Seguridad Social

Estar al corriente en

el cumplimiento de
obligaciones de cotizacién
a la Seguridad Social a 31
de mayo del ano en que se
presenta la solicitud.

Sugerencia: Solicitar a la TGSS
certificado en fecha de fin de
plazo de solicitud bonus. (31
DE MAYO)
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¢, Me puedes recordar los conceptos y requisitos que
y/ hemos visto hasta ahora?

Gracias por tan oportuna pregunta, asi no nos perdemos. Hemos visto hasta
ahora:

« Concepto de empresa CIF, CNAE,s, pluriasociacion mutuas.

 Periodo de Observacion y qué lo marca (5.000 € CL).

« Realizacion de Inversiones PRL (eliminar o reducir riesgos).

 No superar los indices de Siniestralidad G. y E.

« COmo conseguir los Indices

« Limitacién por sanciones.

« Corriente de pago Cuotas CL a fecha de presentacion.
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6.0tros requisitos

4, A/ 5.
Cumplir las obligaciones de Informar a los delegados de
prevencion de riesgos prevencion, silos hubiera,
laborales requeridas de que la empresa cursa la
en este RD y cumplimentar solicitud del incentivo y
y firmar la correspondiente cuales son los indices de
declaracién responsable. siniestralidad.

Cumplimenta el formulario en la

Zona Privada Empresa de nuestra
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Reconocimiento de un incentivo adicional de hasta un 5% de las
cuotas si se han realizado inversiones. Acciones complementarias
(Apartados 6y 7 de la declaracion responsable)

Empresa beneficiaria
Se puede solicitar si existe inversion en alguna de las siguientes acciones:

6.

,/ Incorporacién a la plantilla de recursos preventivos propios, o ampliacién de los existentes,
\/ Realizacién de auditorias externas voluntarias del sistema preventivo.
) V' Existencia de planes de movilidad vial

\/ Eleccion de equipos de trabajo o equipos de proteccién individual que mejoren las
condiciones de seguridad y salud.

Pequeiia empresa beneficiaria
Se puede solicitar si existe inversion en alguna de las siguientes acciones:

- Asuncién por el empresario de |a actividad preventiva o designacién de trabajadores de |a
empresa que asuman dicha actividad.

- Obtencién, por el empresario o los trabajadores designados que vayan a asumir las tareas
preventivas, de formacién real y efectiva en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Eleccién de equipos de trabajo o equipos de proteccién individual que mejoren las
condiciones de seguridad vy salud.
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EEEEEEEEREEEEEEEE——
¢ En qué documento se plasma el cumplimiento de los requisitos?

Modelo de declaracion responsable

ANEXOD 1

Declaracidn responsable sobre actividades preventivas y sobre la existencia de
representacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales!

S
FeTT— o | oma pmh:ﬂ-“! Mok 3 Evalyacion de Mesgos i planficaciin de la acthidad preventiva

31, ;Se ha reallzado |3 evaluackin Inidal de riesgos en todos los puestos de abajo,

1. Integraciin de ia prevencion, esiricia orpanizathva, responsatiidades y fncionas ienlendo en cuenia las disiinias especialldades técnilcas? (seguridad, higiene,

engonomia y pslcosociologla apicada).
1.1. ;Ze han asignado responsablidades y funclones preventvas a toda |3 cadena de
mango e 3 empresa’? 32 ;%o revisa o achualza |3 evaluacin de nesgosT

3.3. ;e plantican |as actividades Necesanias para elminanreduchiconiroiar 16 nesgos?

1.2. ji5e ha nombrado wn responsabde de prewencitn con capacidad ejecutiva en la
7

EmgHesa 34, ;Se deskgnan responsables y e fan plazos para 1a ejecudon e |as aciividages

1.3. ;Se ha adoptado una modalklad preventiva? (Seflala cual) pianfeadasy
[ ] Empresario 3.5, ;Hasioo sometkio a awdioria & sisiema preventivo ¥ 58 han subsanacd Las setdencias
[ ] TRbajador designaso. idemtfcacion: detartadas™
[ ] Servick prevencion propie. Idensficasin: Caso de estar exciida e Micha obligackin, ;ha formulado 13 comaspondienta
[ ] Servicl prevencion ajeng. identifcacion: notfcacion a1 autordad [Eborai?

1.4, ;5 han designaco anecursos preventivoss pard las siuacionss oe especial nesgo que
prave I3 ley?

1.5, ;52 han definido medlos de coordnacion de acihvidades prevenilvas empresariales?

2 Procedimientos para iz gestion Niegrada oe iz prevencion

21. ;jSeha definigo un procedimiento ¢e Infonmacion, consulia y particpackn o8 los
Tangadores en matena preventivat

22. 52 ha definide un procedimienio de coordinacion de acividades empresarales en
matera preventiva’

"Esta respuesta debe ser congruente con 13 1.5

1 S enbemderd sorediiado & cumplimient de las obligadones =n maleda de presencidn de riesgos laborales a las que seoeflee s
articuls 2.1, cuando procsds B reopuesls 2 3 indas 3 pregunias o |3 presenie deciarscion gus sEan de aplicadion 3l smpresa,
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ANEXO |

Declaracion responsable sobre actividades preventivas y sobre la existencia de
representacion de los trabajadores en materia de prevencidn de riesgos laborales’

Cusstones

prooede

Kotas

7. Acconss prevenivas complementanias de i2s pequenias emporesas

7.1, ;52 ha asumido por & empresano la aciividad preventiva o 52 han Incoporado a 13

4, Wighancha de ia salud paniila recursos praventivos proplosT?
" Determinacion cuanfitativa de [a nversion (consignar cifra en apartado notEs).
4.1. ;5= garaniiza la vighancla de 13 salud 3 todos 105 trabajadores de la empresa?
T2, ;52 han realizado Inversiones en 13 elecciin de los equipos de rabajo o en los equipos
42 ;5Saaplican los protocoios médicos especificos para |a vigllanda de la salud? de protecsion Individual gue mejonen |35 condiclones e sequnidad y salud?
= 1 e " - r - = - e N
Z SOD1E 1@ ENSTENGIE g8 (BErESENTacion J8 103 MEDEEU0NES BN maEnE g8 Deferminacion cuanttativa de (3 Iversion (consignar ciffa en aparacd notas).
[prEvenciin de nesgos ISboales 7.3. ;52 haabbenito formacion real y efeciiva en malera de prevenchitn de nesgos labarales
por & empresario o los frabajadores designados que vayan 3 asumir [as fareas
51. ;Ewistan en la empresa o centn de trabalo delegados de prevencion? JrEvEntivas s
52 4B R o centro ge trabajo b de sequridad y salud? Detarminacion cuaniiiativa de la inversion (consignar cifra en apariado notas).
[Para empresas o cantros ge frabajo con 50 0 mas Fabaadores). 3. Informacicn 3 delegados de pravencitn
o - citud centiveT
E. ACCIONES revEnivas Complementanas cseha a0 3 105 delegados de pravencien de 13 sol gelin o
E.1. E:q;_;;.peér;mmm-:l:- a3 plantilia recursos preventivos proplos o s han ampllado los Certco |3 exachbud de 05 dalos recogdos 2N I3 precents declaracion;
" Deferminacion cuantitativa de la inversitn [consignar cifa en apariado notas).
£.2. ;5Se han reallzado audiorias extermas voluntarias del sistema preventivo de 13
empresa’
" Detarminacion cuanttativa de I3 Inversion [consignar cifra en apantado notas).
Fudo.: El Empresano Fdo.: El AgministradonPresidenis
£.3. jExisten planes de movilldad vial en k3 empresa? gel Consajo de AdminisTackin
" Determinacion cuanttativa de I3 iInversion [consignar cifra en apantado notas).
E.4. jSehan reallzado Inversiones en 13 eleccion de ios equipos de rabajio o en los equipos

de proteccion Individual gue mejoren |3s condiclones de seguridad y salud?
* Determiracion cuantiEiva de 3 Iversion (consignar oifra en apanado no@s).

Guardar facturas
originales o
fotocopias

Firmado por representante (hay
gue acreditarlo) de la empresa

compulsadas

Requisito para poder acceder al 5% adicional
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Bonus Prevencion
Proceso de solicitud
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7. Proceso de solicitud

Paso 1. Comprueba que cumples con los requisitos previos:

ﬁ/ Haber cotizado por las cuotas establecidas por contingencia
profesional por el pericdo de observadidn por el que se solicita

.,,/ No superar los indices de siniestralidad del sector

V’ Encontrarse al corriente de pago con Ia| Seguridad Social el 31 de
mayo, fecha en la que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes.
Se recomienda que se solicite certificado a la TGSS en esa fecha.

q,/ No haber sido sancionada por Infraccién grave (maximo 2 durante e
periodo de observacion) o muy grave en prevencion de riesgos
laborales y Sequridad Sodial.

1/ Cumplir con las obligaciones de prevenciéon de riesgos laborales,
acreditandolo mediante la dedaracion responsable contenida en el
Anexo | del Real Decreto.

../ Informar a los delegados de prevencion de la solicitud del incentivo.

Estos requisitos se acreditaran mediante la documentacion
especificada en los pasos 2y 3.
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-
7. Proceso de solicitud

Paso 2: Certifica el cumplimiento de los requisitos cumplimentando para cada CIF-
CNAE la solicitud a Mutua.

iAtencion! Si durante el periodo de observacion tu empresa
estd asociada a mas de una mutua...

Si tiene una Unica actividad econdémica (CNAE):
- Solicitara el Bonus en la mutua en la que tenga la cobertura
del codigo de cuenta de cotizacion (CCC) principal.

Si tiene mas de una actividad econémica (varios CNAE):

- Solicitara el Bonus para el CNAE del codigo de cuenta de
iEvita errores u omisiones cotizacion (CCC) principal a la mutuaenlaque tengala
que invaliden su solicitud de mbertura dE“| ccC prl ﬂcipal .

bonus!
- Formulara una solicitud por cada uno de los restantes CNAE

Rel

a la mutua que en la que tenga la cobertura del cédigo de
cuenta de cotizacion (CCC) mas antiguo.

www.BonusPrevendon.com




7. Proceso de solicitud

Paso 3: Reune la siguiente documentacion para cada solicitud

b

?

L3

» Hformulano de solicitud v |3 declaraddn resporsable
cumplimentados yfirmados porel representante de b

Smpresa

v

DNI

Certificado bancario de titulari-
dad de la cuenta corriente pre-
vista para el ingreso del incentivo.

Fotocopia del DNI/ NIE del
representante legal de la
empresa que suscribe la solicitud.

Fotocopia del documento
acreditativo de |a facultad de
representacién de la empresa
de quien suscribe la solicitud.

€

Facturas originales o copias
compulsadas que justifigquen las in-
versiones exigidas en los requisitos

No se envian a Mutua. Se
custodian en la empresa al
menos durante cinco anos.

M. Mutua Universal



7. Proceso de solicitud

Paso 4: Formaliza la solicitud antes del 31 de Mayo (improrrogable)

Imprime la declaracién responsable, firmala,
crea un pdf con ella, subela al formulario on line
junto con el pdf del DNI, podefres de la persona

v que ha firmado la declaracion responsable y el

L\ A certificado bancario, y procede al envio
telematico siguiendo las instrucciones de la
aplicacion.

No hay que enviar facturas
Custodia la documentacion durante 5 afos

Tenla a disposicion de Mutua y de la Autoridad Administrativa

M. Mutua Universal



Bonus Prevencion
;Qué hace Mutua Universal con la solicitud?

M. Mutua Universal



8. jQué hace Mutua Universal con la solicitud?

Mutua Universal...

A

v

Revisa que:

El volurmen de cuotas por
contingencia profesional
del pericdo de observacidn
supera los 5.000 euros en la
suma de todos los CCCs de
cada CMNAE, o se cumplen
las condiciones para ser
considerada pequeria
empresa beneficiaria.

Jo

Verifica que:

- Todos los apartados de la
solicitud estén debidamente
cumplimentados.

- Se ha adjuntado toda la
documentacién requerida.

C
N\, Seguridad Social

S se cumplen todos los
requisitos anteriores: remite un
Informe-propuesta

no vinculante, en sentido
favorable ala Direccién
General de Ordenacion dela
Seguridad Social (DGOSS) del
Ministerio de Empleoy
Sequridad Social, para que, tras
las oportunas comprobaciones,
resuelva la concesién o
denegacion del incentivo.

M. Mutua Universal



8. jQué hace Mutua Universal con la solicitud?

Si no se cumple alguno de los requisitos anteriores:

A pA

B.1

o5

Mutua Universal se pondra en contacto con la empresa
solicitante para que, en un plazo maximo de 10 dias, corrija
y/o complete la documentacién entregada.

B.2 X

Seguridad Soclal

Si, dentro del plazo de 10 dias una vez
requerida, la empresa corrige los errores
y/o completa la documentacién, su
solicitud se incluird como favorable en el
informe-propuesta no vinculante que se
enviara a la DGOSS.

Si la ernpresa no contesta, contesta fuera
de plazo o no corrige los errores, Mutua
Universal dara por desistida la solicitud v,
por requerimiento expreso de la DGOSS,
comunicara a este organismo dicha
circunstancia.

M. Mutua Universal



Como se abonara el incentivo?

Seguridad Social N Empresa

Sila DGOSS dicta resolucion estimatoria de la solicitud, el
incentivo sera remitido directamente por Mutua Universal

a la empresa, cuando le haya sido transferido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Sila DGOSS denegara la solicitud puede recurrirse la
resolucion presentando las alegaciones demostrativas del
cumplimiento de los motivos por los que se ha rechazado.

¢,Cuando se abonara el incentivo?

- DOGSS debera resolver sobre las solicitudes presentadas antes de
ultimo dia habil de Marzo del aio siguiente.

- DOGSS notifica a TGSS

- TGSS ingresa en Mutua el monto de los incentivos

- Mutua abona

- Si se cumplen plazos, entre uno y tres meses a partir de 1 de abril de

cada ano. A Mutua Universal



10. ;En qué te puede ayudar Mutua Universal?

Consulta tus :
cuotas devengadas en la Zona

www.mutuauniversal.net www.mutuauniversal.net

Consulta tus _
indices de siniestralidad en la

Te informamos de
manera orientativa de las
cuotas devengadas en el
periodo de observacion
que corresponda para
determinar si tienes
derecho a solicitar el
incentivo. (Las cuotas
computables las
establecera la DGOSS con
sus propios datos).

Te calculamos los indices

de siniestralidad general
y extrema con caracter
orientativo. (La DGOSS los
calculara con sus propios
datos).

iEvita que
errores u omisiones invaliden tu
solicitud de bonus!

Rellena el Formulario de Solicitud

www.mutuauniversal.net

Ponemos a tu disposicién
el sistema on line de
cumplimentacion de la
solicitud que te prevendra
de los errores que pueden
dificultar la tramitacion.

M. Mutua Universal



No dejes de visitar la web www.BonusPrevencion.com dénde encontraras:

Toda la informacion detallada sobre los requisitos

- La Ley explicada y resumida...

) o) (e (. www Rosussrentocon com > v (i coee Q) ER

A Mutisa Universal

Sarwws 6n rcrewes px b S e

Descubee como Inoons ¢ incmve

v oo ey

Resimenes y materisles de cfusion

a—

—

. |
w
== &
Guia pedctica para i Remmon GWUGING G013 | BOEMTIN Seeaerh Atz
2o by s
sokciud del Bonus ey S
Provencién

M. Mutua Universal



Nombre del técnico

ffranco@mutuauniversal.net 977252025

M. Mutua Universal


mailto:ffranco@mutuauniversal.net

B ;Cuales son los pasos para tramitar mi solicitud?

Realizo la solicitud a través de la web de Mutua Universal antes
del 31 de mayo

A% Mutua Universal Zona Privada Empresa

= | Pagina de inicio @ @ rosmvemmmcoonr v | [ |

T—

00 el —
23 L €
Absentismo Avisos Bonus de Prevencion Botiquines Campus virtual Control de deducciones

el @J 222 @

Informe de Siniestralidad Partes de accidente Usuarios Volante asistencial

i 1 = ' S

Claves de acceso a la web privada !!!

M. Mutua Universal



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

B

Nam. 79 Jueves 1 de abril de 2010 Sec. |. Pag. 30238
ANEXO |
Autodeclaracién sobre actividades preventivas y sobre la exi de rep| ion
de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales’
Cuestiones Si No Mo Notas
procede
1.0 on de la p on, estructura organizativa, res bilidades y
1.1 ¢Se han asignado y funciones pi i a toda la cadena de mando de Ia|
empresa?
1.2 ¢Se ha nombrado un responsable de prevencion con j en laemp ?
1.3 ¢Se ha adoptado una modalidad preventiva? (Sefiala cual)
[ ] Empresario
[ ] Trabajador designado. Identificacion:
[ ] Servicio prevencion propio. Identificacion:
[ ] Servicio prevencién ajeno. Identificacion:
1.4 ;Se han designado "recursos preventivos" para las situaciones de especial riesgo que prevé la ley?
1.5 ¢Se han definido medios de coordinacion de actividades preventivas empresariales?
2. Procedimientos para fa gestion integrada de fa prevencion
2.1 ¢Se ha definido un procedimiento de informacién, consulta y participacion de los trabajadores en
materia preventiva?
22 ;Se ha definido un p dimi de ion de lad p jales en materia
preventiva?
* Esta respuesta debe ser congruente con 1.5
3. Evall de riesgos y [ ion de la actividad preventiva
3.1 ¢Se ha realizado la evaluacién inicial de riesgos en todos los puestos de trabajo. teniendo en cuenta
las distintas técnicas? (seguridad, higiene, ergonomia y psicosaciologia aplicada).
3.2 ;Se revisa o actualiza la evaluacién de riesgos de forma periédica o con ocasion de cambios en las|
condiciones de trabajo?
3.3 (Se realizan controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los trabajadores
para detectar situaciones peligrosas?
34 ;Se i las actividad para elimi ir/controlar los riesgos?
3.5 ;Se designan responsables y se fijan plazos para la gjecucion de las actividades planificadas?
3.6 ¢ Se realiza un seguimiento continuo de la ejecucion de las actividades planificadas y de los resultados|
obtenidos?
3.7 ¢Ha sido sometido a auditoria el sistema preventivo y se han subsanado las deficiencias detectadas?|
Caso de estar excluida de dicha obligacién, ;ha formulado la correspondiente notificacion a la
autoridad laboral?
4. Formacién e informacién en materia preventiva
4.1 ¢ Se realizan actividades de capacitacion para la gestion preventiva dirigidas a la estructura jerdrquica
de la empresa?
8
g
2
b1
Se entendera acreditado el cumplimiento de los requisitos basicos en materia de prevencion de riesgos laborales a los que se refieren el g
articulo 2.1.f) y el articulo. 3.1. cuando proceda la respuesta “Si* a todas las preguntas de la presente autodeclaracién que sean de )
aplicacion a la empresa. 2
¥
2
3

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Nim. 79

Jueves 1 de abril de 2010

Sec. |

Pag. 30239

Cuestiones

Si

No

No
procede

Notas

42

. Se llevan a cabo acciones formativas, tanto de caracter general como especifico, dirigidas a toda la
plantilla?

4

w

¢Se informa sistematicamente a los trabajadores sobre los riesgos de su puesto de trabajo y las
medidas de prevencion aplicables?

51

5. Vigilancia de la Salud

¢ Se garantiza la vigilancia de la salud a todos los trabajadores de la empresa?

52

& Se aplican los protocolos médicos especificos para la vigilancia de la salud?

5.3

. Se realizan estudios estadisticos y/o epidemiolégicos sobre los dafios a la salud registrados?

6. Acciones preventivas complementarias

6.1

& Se han incorparado a la plantilla recursos preventivos propios o se han ampliado los existentes?

6.2

¢ Se han realizado auditorias externas voluntarias del sistema preventivo de la empresa?

6.3

¢ Existen planes de movilidad vial en la empresa?

6.4

6.

o

¢Se han realizado inversiones en materia de prevencion de riesgos laborales o que comporten
eliminacién o disminucién de riesgos? (art. 3.1).

* Determinacion cuantitativa de las inversiones (consignar cifra en apartado notas).

¢Ha disminuido el nimero de trabajadores expuestos a riesgos de enfermedad profesional en relacion
con el nimero total de trabajadores de la empresa o centro de trabajo?

7

72

7. Acciones p de las P

+Se ha asumido por el empresario la actividad preventiva o se han incorporado a la plantilla recursos
preventivos propios?

.Se han realizado inversiones en materia de prevencién de riesgos laborales que comporten
eliminacion o disminucién de riesgos?

* Determinacion cuantitativa de las inversiones (consignar cifra en apartado notas).

7

w

¢Se ha obtenido formacién real y efectiva en materia de prevencién de riesgos laborales por el
empresario o los trabajadores designados que vayan a asumir las tareas preventivas?

i6n sobre fa de repr i6n de los trabaj
en materia de prevencion de riesgos laborales

8.1

¢ Existen en la empresa o centro de trabajo delegados de prevencion?

82

¢ Existe en la empresa o centro de trabajo comité de seguridad y salud?
* Para empresas o centros de trabajo con 50 6 mas trabajadores

Certifico la exactitud de los datos recogidos en la presente autodeclaracion

Conforme con la curr

ion de la

Fdo.: El Administrador/
Presidente del Consejo
de Administracion

Fdo.: El Empresario

Fdo.: El/Los Delegados de Prevencion

cve: BOE-A-2010-5296



http://www.bonusprevencion.com/es/preguntas-frecuentes/

Preguntas frecuentes f ¥ 6 in D

iEn qué consiste el Real Decreto 231/20177

iCuéles son los requisitos para acceder a la bonificacién?

iQué es un pericdo de observacion?

Qué ocurre si tramito una solicitud ante la Mutua y posteriormente me detectan algdn error en su cumplimentacién?

iCon que fecha debo solicitar el certificado conforme estoy al corriente de pago con la Tesoreria General de la Seguridad Social?

iPor gué los datos de cotizacién e indices que facilita Mutua Universal pueden no coincidir con los utilizados por la Direccidn General de la Seguridad Social?

iLas inversiones, segun R.D. 231/2017 de 10 de marzo, se contabilizan con o sin LIVAT?

iQueé dice la Ley respecto a los Recursos Preventivos?

iPuede una empresa gue tenga un Servicio de Prevencion Ajeno contratado en su modalidad integral acceder a las bonificaciones?

Para realizar la solicitud, jqué se debe hacer sila empresa tiene una Unica actividad econémica (CNAE) y estd asociada a mas de una Mutua?

En un periodo de cbservacion y solicitud se ha incorporado un recursa preventivo, jserviria ello para considerar que se cumple el requisito en el siguiente periodo de
observacién y solicitud?

iPuedo presentar mi solicitud directamente ante el Ministerio?

En caso de cumplir con los requisitos, jcudndo me abonaran el incentivo?

iCuél serfa el criterio de contabilizacién del ingreso del Bonus concedido?

M. Mutua Universal



Disposicion adicional unica. Reduccion de las cotizaciones por contingencias
profesionales.

La incorporacion y el mantenimiento en los servicios de prevencidon propios de médicos
especialistas en medicina del trabajo o médicos de empresa y/o de enfermeros diplomados
en enfermeria de empresa o con titulo oficial de especialista en enfermeria del trabajo, en
numero superior al minimo fijado en el anexo |, se considerara como incremento de la
plantilla de los recursos preventivos propios, a los efectos previstos en el articulo 2.1.g).1.2
del Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un
sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas
que hayan contribuido especialmente a la disminucidén y prevencion de la siniestralidad
laboral.

M. Mutua Universal



