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Bonus Prevencion (Sistema de incentivos por la
disminucién y prevencién de la siniestralidad laboral)

Objetivos

Explicar de forma rapida, sencilla y eficaz en qué consiste el Bonus Prevencién, quién
puede beneficiarse de él, cuales son los conceptos clave que se debe de conocery
en qué consiste la solicitud y como tramitarla.

Contenido

« ;Qué es? ;En qué consiste el incentivo?

«  ;Quién puede optar al bonus?

«  ;Qué requisitos debe cumplir la empresa?

« ;Cuadles son los pasos para tramitar una solicitud?
« ;Qué novedades hay este ano (R.D. 231/2017)?
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