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N Empresa privada / Administracion publica

randstad

PROXIMAS ACTIVIDADES

PROXIMAS ACTIVIDADES BARCELONA:

Il Jornadas Internacionales de RRHH 2.0 y personal branding
Dia: 20 de mayo de 2016

VIl Congreso Internacional de RRHH

M. Mutua Universal

Dia: 20 y 21 de octubre de 2016 \
PROXIMAS ACTIVIDADES GIRONA: [
e

I Jornadas Internacionales Juridicas— RRHH
Dia: 25 de mayo de 2016

PROXIMAS ACTIVIDADES PALMA MALLORCA:
Il Jornadas Europeas de RRHH
Dia: 5 de mayo de 2016

PROXIMAS ACTIVIDADES LOGRONO:
Il Jornadas Europeas de RRHH
Dia: 12 de mayo de 2016

-~ JENHEN

PROXIMAS ACTIVIDADES SEVILLA:
| Jornadas Europeas de RRHH
Dia: 2 de junio de 2016

PROXIMAS ACTIVIDADES BURGOS:
I Jornadas Europeas de RRHH
Dia: 18 de mayo de 2016

PROXIMAS ACTIVIDADES VIGO:
| Jornadas Europeas de RRHH
Dia: 9 de junio de 2016




MIERCOLES 13/04/2016

MANANA
9.15h

9.30h a 10.00h

10.00h a 10.30h

10.30h a 11.00h

11.00h a 11.30h

11.45h a 12.15h

12.15h a 13.00h

13.00h a 13.45h

Apertura de las Jornadas (a cargo de
Sr. Jordi Puigbo,Socio Coordinador del
Area laboral de Cuatrecasas, Gongalves
Pereira y Sr. Albert Verges,.

“La nueva era “Figital”. Como manejar
los RRHH en un entorno fisico y digi-
tal.” (Sr. Ricardo  Parra, Geren-
te&Cofunder Palyforapply y Sra. Ascen
Garcia, Consultora Playforapply).

“Employer Branding” (Sra. M? Angeles
Tejada , Directora General Public Affairs-
Randstad)

“Wayout, un nuevo modelo de desarro-
llar a los equipos” (Sr. Josean Ascarza,
Socio de Oniria Consulting. Experto en las
areas de organizacion y desarrollo de
RRHH)

“Analisis del marco regulador actual de
la prestacion de la Incapacidad Tempo-
ral” (Sr. Enrique Guillen Sanz - Abogado,
Asesoria Juridica de Mutua Universal )

Café-Networking

“Habilidades de conversacion. ;Cémo
gestionar con éxito la entrevista de
desemperfo, comprometiendo a lideres
y colaboradores en el proceso?“(Sra.
Olga Ordas y M? Luisa Mateo, Consultoras
de Human Software)

“Nociones fundamentales del ambito

juridico laboral que todo Director/a de
RRHH debe conocer” (Sra. Maria Jesus
Parra, Socia del Area laboral de Cuatreca-
sas, Gongalves Pereira)
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14.30h a 15.15h “El empleado, ¢Proveedor o clien-
te?” (Sr. Ifiaki Bustinduy. Socio de H&B
Human and Business. Experto en Talen-
to, Liderazgo y Cambio" )

15.15h a 16.30h “RSC: Una empresa enfocada en las
personas” (Sra. Maider Gabilondo,
Coordinadora UNICEF Comité de Nava-
rra)

16.30h a 17.00h “Reclutamiento a través de las Redes
Sociales” (a cargo Sr. Luis Pizarro,
Responsable de IMAN formacién y Out-
placement del Grupo IMAN Corporaci-
on)

17.00h a 17.30h  “Oferta y contratacién: la maxima de
las 5 w (y una H) en internet vs medi-
os tradicionales” (Sr. Diego Pérez,
Director de Productos y Servicios, In-
nopulse)
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CIMA Avda.Pio Xl ,36
( Pamplona-31008)
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195 euros (inscripciones antes
del 31 de marzo : 115 euros)

ES71 0081.7545.81.0001137924

INFORMACION info@forumaoarrotxa.com
Telf: 616786975
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