A Mutua Universal

Jornadas de Orientacion
Tecnica ONLINE

Prevencion de Riesgos Laborales

Periodo
Septiembre — Diciembre 2025

Plan General de Actividades Preventivas de la
Seguridad Social
SECRETAR/ ADI
SOCIAL

A DE ESTADD
DE LA SEGURIDAD
g & HMINISTERIO Y PENSIONES
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
- ¥ MIGRACIONES DIRECCION GENERAL
& DE ORDENACION

D N DE
LA SEGURIDAD SOCIAL



INTRODUCCION

En nuestro compromiso por mejorar continuamente la calidad y efectividad de las
acciones preventivas que ofrecemos a nuestras empresas asociadas y a las personas
trabajadoras adheridas, Mutua Universal pone a tu disposicion la programacion de
jornadas de orientacion técnica confiando en que la misma sea de tu interés.
Pretendemos ayudar a los profesionales en su dia a dia y difundir el conocimiento vy la
cultura en seguridad y salud entre los diferentes colectivos (gerencia, mandos,
responsables de prevencion, representantes de trabajadores y plantilla en general).

El contenido de las sesiones aborda las siguientes tematicas:

A Gestién de la prevencion.
A Ergonomfa.

A Higiene industrial.

A Psicosociologfa.

A Promocién de la salud.

A Seguridad en el trabajo.

Las jornadas recogidas en esta programacion se realizaran en modalidad online.

Consulta fechas y horarios en nuestra web publica. Recuerda que el horario indicado para
las jornadas es horario peninsular.

En el detalle de cada jornada encontraras el formulario de inscripcion para solicitar la
asistencia a la misma.

Actividades dirigidas exclusivamente a empresas asociadas y personas trabajadoras
auténomas adheridas a Mutua Universal.

Plazas limitadas.

No dude en contactar con el Técnico de Prevencion de su Zona para ampliar informacion.

Az Mutua Universal


https://www.mutuauniversal.net/es/actualidad/jornadas-y-actos/
https://www.mutuauniversal.net/es/servicios/gestion-de-la-prevencion/mapa-de-tecnicos-de-prevencion/

RELACION DE JORNADAS

Gestion dela

prevencion

A Investigacién de accidentes de trabajo

A "Prevencioni10.es “ Una herramienta para la pequefa empresa

T

A

v la persona trabajadora autbnoma.

Coordinacion de actividades empresariales

Plan de prevencién de riesqos laborales e integracidon de la

PRL. ;Qué es? ;Para qué sirve?

Evaluacidn de riesgos v planificacion de la actividad

preventiva. El escaparate de su empresa.

Empresa internacional. Prevencion de riesqos laborales para

las personas trabajadoras desplazadas.

Redaccién de normas de trabajo v procedimientos de

operacion

Prevencién de las enfermedades profesionales

Nuevas tecnologias aplicadas a PRL

Responsabilidades de los mandos intermedios en prevencidon

de riesgos laborales.

"PRL. Conceptos bésicos v legislacion. ;Por donde empezar?”

Prevencion de Riesgos Laborales. Responsabilidades de la

direccion de la empresa, la cadena de mando v las personas

trabajadoras.

Cultura preventiva: base de las empresas exitosas
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RELACION DE JORNADAS

Ergonomia

Higiene industrial

Psicosociologia

Promocion

de la salud

T

T

Prevencién de lesiones osteomusculares

Ergonomia: Los movimientos repetitivos

Ergonomia: La manipulacion de cargas v los esfuerzos de

trabajo

Ergonomia: Las posturas de trabajo

Como disenar ergonémicamente un puesto de trabajo

Céncer laboral: nueva estrategia para su_prevencion.

PrevenCAREX

Obligaciones de las empresas con la exposicidn a raddn

Obligaciones de las empresas con la exposicidn a amianto

Estrés laboral como riesqo psicosocial

La gestion del tiempo, un reto personal

Desconexion diqgital: derecho v estrategia clave en salud v

bienestar

Hébitos saludables: "Prevencidon de lesiones cardiovasculares”

Buenas Précticas en prevencidon del consumo de alcohol v

otras drogas: Entornos de trabajo sequros v saludables.

"Bienestar Universal” hacia una empresa saludable.

A Mutua Universal



RELACION DE JORNADAS

Seguridad en el

trabajo

A Planes de autoproteccién v de emergencia, medidas de

emergencia vy de lucha contra Incendios en los lugares de

trabajo. (R.D. 486/1997 v su quia técnica)

A Espacios confinados: Qué son, como los identificamos v qué

medidas hay que adoptar

A RD 656/2017 relativo al Almacenamiento de Productos
Quimicos (APQ)

A Planes de movilidad vy sequridad vial laboral

A Sequridad vial, sequridad vital

A Gestidn del almacenamiento de baterias de ion-litio

A jAtmdsferas explosivas? Cuéntame mas.

A Sequridad de las méquinas. ;Ya sabes cémo gestionarla en tu

empresa’

A Mutua Universal 5



INVESTIGACIO
DE ACCIDEN
TRABAJO

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos

Adquirir habilidades de iniciacion en la gestion de la investigacion de los
accidentes como una herramienta mas en la PRL de la empresa:

- Mejora de la recogida de la informacion de cada accidente.

- Identificacion y priorizacion de las causas inmediatas y basicas de los

accidentes.

- Orientaciones basicas para la seleccion y seqguimiento de las medidas
correctivas.

Contenido Dirigido a

A ;iCuéles son los dafos a la A Empresas asociadas.
salud en el ambito laboral? A Personas trabajadoras

A ;Qué hay que hacer tras autonomas adheridas.

producirse un accidente?

A Preguntas frecuentes sobre la
investigacion de los
accidentes.

A Caso préctico.

A Mutua Universal 6



“PREVENCION10.e5"
UNA HERRAMIENTA
PARA LA PEQUENA
EMPRESA'Y LA
PERSONA )
TRABAJADORA
AUTONOMA

Prevencion10.es

haz de la prevencion tu gestion mas rentable

Es un servicio publico gratuito de asesoramiento en prevencién de
riesgos laborales que permite:

® Gestionar de forma sencilla los riesgos laborales a las
empresas de hasta 25 trabajadores.

® Facilitar el cumplimiento en materia de coordinacion de

\
)
i y k actividades empresariales e informar de sus riesgos a los
1 N trabajadores auténomos.
. I

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos

Dar a conocer el servicio publico de asesoramiento y autoevaluacion de
riesgos laborales, "Prevencion 10", que facilita a las pequefas empresasy a
las personas que trabajan por cuenta propia, la gestion de la prevencion en
su estructura de una forma practica y sencilla.

Contenido Dirigido a

A Marco normativo. A Empresas asociadas.

A Responsabilidad en la A Personas trabajadoras
organizacion preventiva. autonomas adheridas.

A Aspectos generales de la
gestion preventiva en la
pequeha empresa.

A Servicio publico de
asesoramiento “Prevencion 10"

A Mutua Universal 7



COORDINACION
DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES

s ESHARIERA T

Jornadas de Orientacidon Técnica ONLINE

Objetivos

A Conocer en qué circunstancias se aplica la coordinacion de actividades

empresariales (CAE).

A Adquirir competencias para gestionar y aplicar la coordinacién de

actividades entre empresas.

Contenido

A Introduccion.
A Conceptos y protagonistas
en la CAE. Caso practico.

A Aspectos a tener en cuenta.

Dirigido a
Sectores de industria y servicios:
A Empresas asociadas (PYME).

A Personas trabajadoras
autonomas adheridas.

Az Mutua Universal



PLAN DE
PREVENCION DE
RIESGOS

L ABORALES E
NTEGRACION DE
LA PRL.

;QUE ES?
;PARA QUE SIRVE?

Jornadas de Orientacidon Técnica ONLINE

Objetivos

Conocer qué es el Plan de Prevencion y por qué implantarlo

Contenido Dirigido a

A ;QuéeselPlande A Empresas asociadas.
Prevencion? A Personas trabajadoras

A Integracién preventiva auténomas adheridas.

A ;Por qué implantar el Plan de
Prevencion?

A Mutua Universal 9



EVALUACION DE
RIESGOS Y

PLANIF
LA ACT

CACION DE
VIDAD

PREVEN

TIVA

EL ESCAPARATE
DE SU EMPRESA

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos

A Adquirir los conocimientos para facilitar la comprension de los
documentos: Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad

preventiva.

A Dar a conocer los errores mas habituales que se encuentran en estos
documentos.

Contenido Dirigido a

A Evaluacion de riesgos y A Empresas asociadas.
planificacion de la actividad A Personas trabajadoras
preventiva: jQué es? ;Qué auténomas adheridas.

contiene? ;Para qué sirve? ;Cuando
se realiza? ;Quién participa? jQué
hago una vez realizada?

A Ejemplos practicos.

A Errores mas comunes encontrados.

A Mutua Universal 10



EMPRESA

IN
PR

f
lE

TRABA. _
DESPLAZADAS. —=e=s

'ERNACIONAL.
_ PARA LAS

RSONAS
ADORAS

frrvrs,

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos Dirigido a

Proporcionar a las empresas las A Empresas asociadas.
pautas basicas para organizar la A Personas trabajadoras
prevencion de las personas auténomas adheridas.

trabajadoras desplazadas para
ejercer su actividad.

Contenido

A Organizacién de la prevencién en una empresa internacional.
A Legislacion.

A Tramites administrativos.

A Qué hacer en caso de accidente.

A Mutua Universal l



REDACCION DE
NORMAS DE
TRABAJOY
PROCEDIMIENTOS

DE OPERACION L

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos Dirigido a

A Adquirir conocimientos A Empresas asociadas.
especificos para la elaboraciéon de A Personas trabajadoras
normas internas y procedimientos autonomas adheridas.

operacionales

A Disponer de herramientas de
ayuda para la elaboracion de los
Mismos.

Contenido

A Conceptos bésicos:
- Obligacion legal vs necesidad operativa.
- Tipos de normas.
A ;Como elaborar normas y procedimientos de operacion?
- (riterios de priorizacion.
- Elaboracion, publicacion, implantacion y revision.
A Ejemplos y herramientas de ayuda.

B A Mutua Universal 12



PREVENCION DE

LAS

ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos

A

Sensibilizar a la empresa sobre la importancia de la prevencién de las
enfermedades profesionales.

A Conocer las responsabilidades de la empresa en la prevencién de EP;
Importancia de las evaluaciones de riesgo, como realizar la investigacion de
causas de la EP.

A Conocer las obligaciones de la empresa en la tramitacion de partes de EP.

A Conocer los cambios en la normativa y riesgos emergentes.

Contenido Dirigido a
EP: definicién y situacion. A Empresas asociadas.
Obligaciones legales en la prevencion A Personas trabajadoras
de EP. autonomas adheridas.
Actuacion y beneficios de la prevencion
de EP.

D» > x> > >

Investigacion de causas de EP.

Casos practicos.

Cambios en la normativa y riesgos
emergentes.

Campahas de sensibilizacion. Recursos
de MU.

A Mutua Universal 13



NUEVAS
TECNOLOGIAS
APLICADAS A LA
PRL

-

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos Dirigido a

Conocer las posibilidades que A Empresas asociadas.
las nuevas tecnologias ofrecen A Personas trabajadoras
para aplicacion en Prevencion autoénomas adheridas.

Riesgos Laborales.

Contenido

A Las nuevas tecnologias en el contexto actual y futuro.

A Nuevas tecnologfas aplicadas a PRL:
Dispositivos moviles, plataformas digitales, comunicaciones / redes
sociales, Big Data, robdtica, simulacion, realidad virtual / realidad
aumentada, sensores e Inteligencia Artificial, EPl inteligentes.

A Consideraciones para su valoracion e implantacion en la empresa.

A Discusién y conclusiones.

A Mutua Universal



RESPONSABILIDADES
DE LOS MANDOS ?
NTERMEDIOS EN PRL ..

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos Dirigido a

A Informar al personal de mando A Empresas asociadas.
sobre los aspectos basicos de A Personas trabajadoras
prevencion de riesgos laborales autonomas adheridas.

que les afectan.

A Facilitarles herramientas para que
las personas a su cargo realicen
sus tareas de forma segura.

Contenido

/Quién es el mando intermedio?

Funciones.

Responsabilidades legales de la linea de mando en PRL.
Habilidades que un mando intermedio debe entrenar.
Herramientas de gestion:

Observaciones planeadas del trabajo
Comunicados de riesgos

Inspecciones de seguridad

Investigacion de accidentes

o J>o T To Do

A Mutua Universal 15



PRL.
CONCEPTOS
BASICOS Y
LEGISLACION.
;POR DONDE
FMPEZAR?

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos

Conocer los conceptos basicos de la prevencion de riesgos laborales para
entender mejor el significado de la ley de prevencion de riesgos laborales y
sus reglamentos de desarrollo. De esta manera se estara en la mejor
disposicion para adoptar las decisiones mas adecuadas para definir la
organizacion y gestion PRL en la empresa.

Contenido Dirigido a

A Conceptos bésicos en PRL. A Empresas asociadas.

A Ley dePRLYy su desarrollo. A Personas trabajadoras

A ;Cémo organizo mi empresa autébnomas adheridas.
en PRL?

A ;Qué documentos necesito?

A Mutua Universal 16



RL .

RESPONSABILIDADES DE
| A DIRECCION DE LA
EMPRESA, LA CADENA
DE MANDO Y LAS
PERSONAS
TRABAJADORAS

A
gLl
7 / / £l //’/"‘w‘ i ks

Jornadas de Orientacidon Técnica ONLINE

Objetivos Dirigido a

Conocer, a través de casos reales, A Empresas asociadas.
cuales son las consecuencias de A Personas trabajadoras
los incumplimientos en materia autoénomas adheridas.

de prevencion de riesgos
laborales, para los diferentes
niveles del organigrama de una
empresa.

Contenido

A Exigencias legales y de gestién en prevencion de riesgos laborales.

A Responsabilidades de los diferentes integrantes de organizacion:
Direccién, cadena de mando y personas trabajadoras.

A Tipos de responsabilidades: Administrativa, civil y penal. (Andlisis de
sentencias).

1) A Mutua Universal 17



CULTURA
PREVENTIVA:
BASE DE LAS
EMPRESAS

EXITOSAS

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos

To Jo I I

Descubrir qué es cultura preventiva.

Para qué mejorar el nivel de cultura preventiva: conocer los beneficios.
Valora tu grado de madurez preventiva organizacional.

Como mejorar el nivel de cultura preventiva: conocer herramientas de
medicion.

Contenido Dirigido a
A ;Qué es cultura preventiva? A Empresas asociadas.
A 8 componentes de la cultura preventiva. A Personas trabajadoras
A Beneficios de la cultura preventiva. autonomas adheridas.
A Herramientas de medicion y actuacion.

Enfoque VISION ZERO y otras.
A ;Quieres mejorar la cultura preventiva?
A Conclusiones.

A Mutua Universal 18



PREVENCION DE
LESIONES

OSTEOMUSCULARES

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos Dirigido a

Fomentar habitos saludables A Empresas asociadas.
para prevenir lesiones musculo- A Personas trabajadoras
esqueléticas. autoénomas adheridas.
Contenido

A Cémo se producen los trastornos musculo-esqueléticos.

A Cémo reconocery prevenir los trastornos musculo-esqueléticos.

A Cémo mantenerse en forma para prevenir los trastornos musculo-
esqueléticos.

A Mutua Universal



ERGONOMIA:

LOS

MOVIMIENTOS
REPETITIVOS

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos

A

Conocer e identificar los factores que intervienen en la aparicion de
lesiones por movimientos repetitivos.

A Proporcionar recomendaciones, recursos y ejemplos para atenuar los
movimientos repetitivos y mejorar ergonémicamente los puestos de
trabajo.

Contenido Dirigido a

A Qué son los Movimientos Repetitivos. A Empresas asociadas.

A Factores de Riesgo. A Personas trabajadoras

A Identificacién practica. auténomas adheridas.

A Recomendaciones para atenuarlos.

A Ideas clave para recordar.

(1) A Mutua Universal 20



ERGONOMIA: LA
MANIPULACION
DE CARGAS Y LOS
ESFUERZOS DE
TRABAJO

g -

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos
A Conocer e identificar los factores que intervienen en la aparicion de
lesiones por manipulaciéon de cargas y esfuerzos de trabajo.

A Proporcionar recomendaciones, recursos y ejemplos para adecuar la
manipulaciéon de cargas y reducir los esfuerzos en el trabajo.

Contenido Dirigido a

A Definiciones y lesiones asociadas. A Empresas asociadas.

A Tipos de manipulacion manual de A Personas trabajadoras
cargas y esfuerzos de trabajo. autonomas adheridas.

A Factores de riesgo.

A Identificacién préctica.

A Recomendaciones.

A Ideas clave para recordar.

A Mutua Universal 21



ERGONOMIA:
LAS POSTURAS F
DE TRABAJO ‘

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos
A Conocer e identificar los factores que intervienen en la aparicion de
lesiones por posturas forzadas.

A Proporcionar recomendaciones, recursos y ejemplos para fomentar
posturas adecuadas y evitar la adopciéon de posturas forzadas.

Contenido Dirigido a

A Definicién y lesiones asociadas. A Empresas asociadas.
A Factores de Riesgo. A Personas trabajadoras
A Identificacién practica. autonomas adheridas.
A Recomendaciones.

A Ideas clave para recordar.

A Mutua Universal
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COMO DISENAR
ERGONOMICAMENTE
UN PUESTO DE
TRABAJO

Jornadas de Orientacidon Técnica ONLINE

Objetivos

A

Entender la importancia del disefio del puesto de trabajo en la aparicion
y desarrollo de TME de origen laboral.

A Adquirir conceptos béasicos y disponer de una estrategia para el disefio
de puestos de trabajo

Contenido Dirigido a

A Como calcular el impacto de A Empresas asociadas.
los TME de origen laboral en A Personas trabajadoras
la salud y en la economia de autonomas adheridas.
las empresas.

A Estrategia para disefiar
ergondmicamente un puesto
de trabajo.

A Conceptos de ergonomia
imprescindibles a tener en
cuenta en el diseno.

H A Mutua Universal 23



CANCER
LABORAL: NUEVA
ESTRATEGIA PARA
SU PREVENCION

fi
|
.

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos

A Saber identificar la exposicién a agentes cancerigenos en los puestos de
trabajo.
A Conocer las novedades legislativas de los agentes cancerigenos.

Contenido Dirigido a
A Normativa actual sobre A Empresas asociadas.
cancerigenos. A Personas trabajadoras

A Dimensién del cancer laboral. autébnomas adheridas.
A Cémo prevenir el riesgo de

exposicion a cancerigenos.
A Nuevas estrategias de

abordaje: PrevenCAREX.

A Mutua Universal 24



OBLIGACIONES
DE LAS
EMPRESAS CON
LA EXPOSICION
A RADON

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos

A

Conocer el radén. Un riesgo cancerigeno al cual todos podemos estar
expuestos, en mayor o menor medida, en funcién de nuestra ubicacion
geografica y/o la actividad de mi empresa. Averigua tu situacion
concreta.

A Conocer las obligaciones y novedades que establece el RD 1029/2022
sobre radiaciones ionizantes y la Instruccion 1S-47 del CSN.
A Saber cémo actuar para reducir la exposicién a radon.
Contenido Dirigido a
A Elraddn, un gran desconocido. ;Qué es? A Empresas asociadas.
A iEn qué municipio estas? A Personas trabajadoras
A Obligaciones legales. Nuevo marco autonomas adheridas.
normativo.
A iMe afecta? ;Debo medir radén en mi
empresa’
A Medidas preventivas y correctoras ;Cé6mo
actuo contra el radon?
A Buenas précticas y recursos, en tu
empresa (y en tu casa).
(1) A Mutua Universal 25



OBLIGACIONES DE
LAS EMPRESAS
CON LA

EXPOSICION A
AMIANTO.

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos

A Conocer el amianto. Un riesgo cancerigeno al cual podemos estar
expuestos en funcién de la edad de construccion de nuestro edificio o
instalaciones.

A Averigua tu situacion concreta.

A Conocer las obligaciones y novedades que establece la normativa

vigente.
Contenido Dirigido a
A Conociendo el amianto. A Empresas asociadas.
A Normativa sobre amianto. A Personas trabajadoras
A Qué debo hacer en mi empresa. autonomas adheridas.
A Quién debe hacerlo.
A Ayudas a la retirada.
(1) A Mutua Universal 26



L AR

ESTRES

LABORAL

COMO RIESGO

PSICOSOCIAL

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos Dirigido a

A Exponer técnicamente el estrés A Empresas asociadas.
laboral como riesgo psicosocial, A Personas trabajadoras
factores y consecuencias autonomas adheridas.

organizativas.

A Compartir recursos para abordar
su Prevencion e Intervencion
desde el ambito laboral

Contenido

Concepto técnico y modelos tedricos actuales del estrés laboral.
Factores y riesgos emergentes.

Consecuencias del estrés.

Buenas practicas en Prevencion e Intervencion del estrés en el dmbito
laboral.

To o T I>

A Mutua Universal
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LA GESTION
DEL TIEMPO,
UN RETO

PERSONAL

Jornadas de Orientacidn Técnica ONLINE

Objetivos Dirigido a

|dentificar posibles dreas de A Empresas asociadas.
mejora en nuestra actual gestion A Personas trabajadoras
del tiempo. autoénomas adheridas.
Contenido

A Nuestro tiempo de trabajo: caracteristicas actuales y futuras.
A Tu reto: identificar ladrones y trabajar estrategias.
A Reenfoca, actla y cuidate un poco més.

A Mutua Universal 28







































