Objetivo:

Reducir los accidentes de circulacion sufridos por los trabajadores de
empresas asociadas durante sus desplazamientos desde su casa al
trabajo (in itinere) o en los desplazamientos por trabajo (in mision).

Ambito de aplicacion:

Empresas a partir de 250 trabajadores, o en general en empresa con
servicio de prevencion propio y que tengan elevado nivel de
siniestralidad de tipo in itinere - in mission

Duracion de la actividad:

La campafia de prevencion de accidentes In Itinere e In Mision ha sido
disefiada para abarcar un periodo de 12 meses. Sin embargo, se puede
adaptar en cada empresa en funcion de sus necesidades.

Condiciones para el desarrollo de la actividad:

La aplicacion y desarrollo de la Campafia se realizard en colaboracion y
con la aprobacion explicita de la Direccion de la Empresa.

Los técnicos de Gestién de la Siniestralidad de MUTUA UNIVERSAL
colaboran asesorando y guiando el proceso, aportando conocimientos e
instrumentos que sean de aplicacion.
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Contenido y desarrollo de la actividad:

. : g 4. Ejecuciondel programa.
Las actividades se realizan en colaboracion con la empresa, y de forma

secuencial: Durante el periodo de ejecucién, el técnico GS y la empresa
desarrollan conjuntamente las actividades comprometidas en el

1. Anadlisis previo de la siniestralidad de la empresa: Programa.

El técnico de Gestion de la Siniestralidad (GS) elabora un informe de .
siniestralidad de la empresa en el que analiza el volumen vy tipo de 5. Asesoramiento permanente.
accidentes en desplazamientos in itinere e in mision. El técnico GS prestara durante el periodo de ejecucion el

. s asesoramiento técnico que la empresa le solicite, apoyandose
2. Visitaala empresa. en los técnicos especialistas cuando lo considere necesario.

Se concierta una entrevista entre el interlocutor de la empresa y el . .

técnico GS en la cual el técnico explica la situacion y propone llevar a 6. Se9u'm'ent° de resultados.

cabo una campafia de colaboracién para la prevencién de accidentes

! i - e Periédicamente, el técnico GS elabora un informe de siniestralidad
en desplazamientos in itinere e in mision.

de la empresa para llevar a cabo el seguimiento de sus indicadores

3 Diagn()stico de puntos criticos y elaboracién del y reconducir el programa si fuera necesario. El seguimiento se
' L completa con reuniones con los interlocutores de la empresa para
programa de accion. transmitir la informacién y coordinar las acciones

» El técnico analiza en profundidad los motivos y los factores que
influyen en la siniestralidad, elabora un diagnéstico y en base a él
propone un programa de actuacion a 12 meses.

+ El programa incluye actividades a realizar por la empresa y
actividades de apoyo a realizar por el técnico GS, concretamente:

v' Asesoramiento en integracién de este de factores de riesgo
de los accidentes en desplazamientos en el Plan de
Prevencion de la empresa.

v" Apoyo a la elaboracién e implantacién del Plan de Movilidad NOTA:
con ayuda del CD exclusivo de Mutua Universal (MovU). o 3
v Planificacion de actividades, estrategia de difusion y Todas las actividades contempladas en la Ley PRL como responsabilidad del

empresario deberan ser desarrolladas por la empresa a través de la modalidad

sensibilizacion. > ?
organizativa de PRL que ésta haya adoptado.

v Charla de sensibilizacion sobre accidentes in itinere e in

mision a la plantilla de la empresa. Las actividades a desarrollar por MUTUA UNIVERSAL se desarrollardn segun

v' Seleccion y adaptacion del material divulgativo existente en los Planes Generales de Actividades Preventivas de la Seguridad Social para
Mutua Universal (carteles y folleto). cada afio, asi como las diferentes resoluciones que publique la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social que regulen las actividades de las Mutuas.
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