Tus responsabilidades

La legislacion preventiva no contempla responsabilidad administrativa alguna
para los Recursos Preventivos, asumiendo las empresas o personas encargadas de

tu nombramiento las responsabilidades administrativas relacionadas con los S y R P t
incumplimientos en esta materia. O e C u rS O reve n |VO
Las responsabilidades penales y civiles en que puedes incurrir, por tus acciones u e n e Sta O b ra d e

omisiones, son las mismas que cualquier otro actor en el dmbito de la prevencion

construccion

De ti también depende
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;Sabias que?

Al ser nombrado Recurso Preventivo en esta obra debes vigilar el
cumplimiento de ciertas medidas incluidas en el Plan de Seguridad y
Salud o en la Evaluaciéon de Riesgos y comprobar la eficacia de las
mismas, conociendo 1os riesgos que existen y controlando que los
métodos de trabajo sean sequros y adecuados al tipo de trabajo.

Pero...

iQué pasa si algo no es correcto?, ;y si no se estd ejecutando de forma
sequra’

e Debes dar las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato
cumplimiento de las medidas de seguridad incluidas en el Plan de
Seguridad

e Debes dar a conocer a la persona responsable de tu empresa estas
circunstancias, para que adopte las medidas necesarias, si éstas no
hubieran sido subsanadas

Ysi...

iNo se dispone de los medios adecuados o no hay medios?

e Debes comunicar esta deficiencia a la persona responsable de tu
empresa, quien de manera inmediata adoptard las medidas
necesarias para corregir las deficiencias y modificard el Plan de
Seguridad de |a obra

Para realizar tus funciones

Debes tener formacién en Prevencion de Riesgos Laborales y contar con
conocimientos, cualificacion y experiencia necesaria en las actividades o
procesos que debes controlar.

Te deben facilitar la informaciéon relativa a las medidas de prevenciéon
dispuestas en el Plan de Seguridad y Salud o en Ia Evaluacién de Riesgos
de esta obra, para que puedas vigilar el cumplimiento de las mismas y
comprobar su eficacia.

Tu misidn no es vigilar todas las medidas preventivas previstas en el Plan de
Seguridad o en la Evaluacion de riesgos, sino Unicamente aquellas en las
que en dichos documentos se determine que debe estar presente el
Recurso Preventivo

La persona responsable de tu empresa debe identificarte ante el resto de los
trabajadores como la persona asignada para realizar las funciones de Recurso
Preventivo

Aungue no es exigible tu dedicacién exclusiva a las funciones de Recurso
Preventivo, Sl debes disponer de tiempo suficiente para realizarlas. Tu
supervision debe ser directa e inmediata y realizarse mientras se
mantenga la situacion de peligro
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