
Prevención 
Personas 
trabajadoras en el 
servicio del hogar 
familiar

Derecho a la protección de los riesgos laborales

El Real Decreto 893/2024 establece que las personas trabajadoras que prestan servicios en el ámbito del servicio del
hogar familiar tienen derecho a una protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

¿Sabías que…?

En los últimos años se han producido en nuestro país importantes
avances para el colectivo de personas empleadas de hogar, a partir de
iniciativas legislativas que pretenden equiparar sus condiciones de
trabajo a las del resto de personas trabajadoras por cuenta ajena:

• Real Decreto 16/2022, para la mejora de las condiciones de trabajo y
de Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar.

• Real Decreto 893/2024, por el que se regula la protección de la
seguridad y la salud en el ámbito del servicio del hogar familiar.

En este documento resumimos las principales novedades que se derivan del RD 893/2024, con atención a las
obligaciones para la persona empleadora.

Deber de la persona 
empleadora de protección de las 
personas trabajadoras frente a los 

riesgos laborales.

Evaluación 
de riesgos y 

adopción 
de medidas

Información,
formación y
participación

Equipos de 
trabajo y 

equipos de 
protección 
individual

Vigilancia de 
la salud

Otras 
(maternidad, 

etc.)
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De ti también depende
Material publicado en 2025.

Obligaciones para la persona empleadora

Evaluar los riesgos al inicio, 
periódicamente y cuando cambien 

las condiciones de trabajo, y 
adoptar las medidas necesarias en 

función del resultado.

Para la evaluación dispone de una 
herramienta gratuita y de acceso 

libre, a través del portal 
Prevencion10.es

La propia herramienta permite 
realizar el seguimiento de la 

implantación de cada medida.

Otras medidas aplicables en 
casos específicos

Proporcionar a la persona trabajadora:

Información relativa a los riesgos para 
su seguridad y salud en el trabajo que 

desempeñan, y las medidas de 
protección a aplicar.

Formación preventiva en el momento 
de la contratación. El Real Decreto 

prevé desarrollarla a través de Fundae, 
salvo la relacionada con activades con 
riesgo excepcional (se desarrollará una 

plataforma formativa al efecto).

Participación en todas las cuestiones 
que afecten a la seguridad y salud.

Proporcionar equipos de 
trabajo adecuados y adoptar 
medidas para su correcto uso.

Proporcionar equipos de 
protección individual, 
cuando los riesgos no se 
puedan evitar o reducir 

mediante protección colectiva 
o métodos/ procedimientos 

de trabajo.

Proporcionar a la persona 
trabajadora una vigilancia de su 

estado de salud, mediante la 
posibilidad de realizar un 

reconocimiento médico, cuya 
periodicidad será al menos 
trienal, y solo si la persona 

trabajadora presta su 
consentimiento. 

Se prevé la inclusión de dichos 
reconocimientos en la cartera 

de servicios del Sistema 
Nacional de Salud (en proceso).

Evaluación de riesgos y 
adopción de medidas de 

prevención

Formación, información y 
participación

Equipos de trabajo y equipos 
de protección individual

Vigilancia de la salud
Las principales obligaciones para la persona empleadora son:

Las personas trabajadoras del hogar familiar deben disfrutar del mismo nivel de 
protección de seguridad y salud que el resto de personas trabajadoras. Ello implica 
que la persona empleadora debe cumplir con las obligaciones que le aplican.

Recuerda….

Protección a personas especialmente 
sensibles a determinados riesgos (Art. 25 LPRL).

Protección de la maternidad (Art. 26 LPRL).
Protección de los menores (Art. 27 LPRL).

https://www.prevencion10.es/
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Obligaciones para la persona empleadora

Evaluar los riesgos al inicio, periódicamente y cuando cambien las condiciones de trabajo, y adoptar las medidas necesarias en función del resultado.



Para la evaluación dispone de una herramienta gratuita y de acceso libre, a través del portal Prevencion10.es

La propia herramienta permite realizar el seguimiento de la implantación de cada medida.

Otras medidas aplicables en casos específicos

Proporcionar a la persona trabajadora:



Información relativa a los riesgos para su seguridad y salud en el trabajo que desempeñan, y las medidas de protección a aplicar.



Formación preventiva en el momento de la contratación. El Real Decreto prevé desarrollarla a través de Fundae, salvo la relacionada con activades con riesgo excepcional (se desarrollará una plataforma formativa al efecto).



Participación en todas las cuestiones que afecten a la seguridad y salud.

Proporcionar equipos de trabajo adecuados y adoptar medidas para su correcto uso.



Proporcionar equipos de protección individual, cuando los riesgos no se puedan evitar o reducir mediante protección colectiva o métodos/ procedimientos de trabajo.

Proporcionar a la persona trabajadora una vigilancia de su estado de salud, mediante la posibilidad de realizar un reconocimiento médico, cuya periodicidad será al menos trienal, y solo si la persona trabajadora presta su consentimiento. 



Se prevé la inclusión de dichos reconocimientos en la cartera de servicios del Sistema Nacional de Salud (en proceso).



Evaluación de riesgos y adopción de medidas de prevención

Formación, información y participación

Equipos de trabajo y equipos de protección individual

Vigilancia de la salud



Las principales obligaciones para la persona empleadora son:

Las personas trabajadoras del hogar familiar deben disfrutar del mismo nivel de protección de seguridad y salud que el resto de personas trabajadoras. Ello implica que la persona empleadora debe cumplir con las obligaciones que le aplican.

Recuerda….



Protección a personas especialmente sensibles a determinados riesgos (Art. 25 LPRL).

Protección de la maternidad (Art. 26 LPRL).

Protección de los menores (Art. 27 LPRL).



















image1.png

M. Mutua Universal






image2.jpeg







image3.png

I} 80E-A-2024-18182 Res De [ RealDec

B st encantadors deuna X

tor-gratis/ilustracion-encantadora-casa-dibujos-animados_378777594 htm#from,

llustracién encantadora de una casa de dibujos animados
brgfx

)_vector

s Conversar conla 1A & Quitar fondo

Puede que también te gusten estos vectores

Inicio

X

Archivo

0
pogw @

Insertar  Dibujar Disefio  Transiciones ~Animaciones

@ @

.
MEn  twamy
diapositiva v las diapositivas 5] v

Presentacién con diapositivas

Portapapeles IS Diapositivas Pérrafo

Ajustes © Generar alternativas

Grabar

1 rOD\:\Q;

& Formas Organizar  Estilos ==
= v v répidos~ @

Dibujo

Revisar Vista Ayuda

© Convertir en video W

Acrobat

e 8
Edicion Crear Dictar

v 9 un PDF v

Adobe Acrobat|  Voz

oy Descarga v

=]

5]

0]

m o ) p

Grabar

Complementos

Confidencialidad | Complementos

& Presentar en Teams

=]

a

Esp

Disefiador

Derecho proteccion eficaz SST de las personas
trabajadoras

+Deverge la persona empleadora de proteccion
frente 3 l0s fiesgos laborales

(La persona empleadaraha de suminiirar
&Quipos de trabajoy EPI

- Se mantiene 1a gradacién protecrién colectiva
(Jerarquia de medidas de control) antes que
individual

(7€l coste de las medidas SSTnoha de recaer en
Ia personatrabajadora

+La persona empleadora podrd concertar
‘operaciones de sequro que tengan como fin
‘garantizar cobertura prevsion fiesgos derivados
Gelirabajo

(Informacion: iesgos, medidas de protecciony
prevencion

- Participacion entodas las cuestiones SST.
Incluye derecho a formular propuestas

- Formacicn. En elmomento de su contratacion.
Unica (aunque existanvarios empleadores). La
facila ol SEPE Dentro de [a jornada de rabao
 compensandalo contiempo de descanso

Obligacicn de la persona empleadora
+Evaluacidninicial periddicay cuando cambien
condiciones

« Adopcion de medidas preventvas
Documentadasy con fecha de adopcidn
Entregar la documentacion a trabajadorla
+Entregar copia de las medidas documentadssa
Ia persona empleads. En el caso de ayuda a
domicill, e requiere visita presenciala cada
domiciio

La persona empleadora ha de informarlo antes
posible

+La persona empleadoraha de adoptar medidase
instrucciones

+La personatiabajadoratiens derechos
interrumpirsu acivdady  no reanudariahasta
queseaseguro

+No se ha de producir peruicio alguno derivado
e estas medidas, saivo malafe o negligencia

(Artculo 25. Proteccién de trabajadores
‘especiaimente sensibles a determinados
riesgos

- Ariculo 25. Proteceién de lamaternidad.

- Ariculo 27. Proteccién de los menores

- Ariculo 28, Relaciones de trabajo temporales,
de duracién determinada. Apartados 1y 2

- Ariculo 29. Obligaciones delos trabajadores
en matefia de prevencion de rlesgos.

Responsablicad de todasIas personas
empleadoras para as que ella rabajador’a
preste senicio

+Los reconocimientos médicoslos lleva acaboel
Sistema Nacional de Salud

Q

o
A pesar de que las personas empleadoras son familias, el RD obliga a las mismas responsabilidades

que a los em

presarios/as

7
m v | Haga clic para agregar notas

Diapositiva 4 de 7 % Accesibilidad: es necesario investigar

0O of & G 9 »

Espaiol (Espafia)

o

=i

2 Notas

@ configuracién de visualizacion

A% Mutua Universal

=

¥ -——

2
Bovzes )

79
1428
23/05/2025







image10.png

eal Decreto 8¢

freepik.es/foto-gratis/todos-sonrien-escuchan-grupo-persona

‘Todos sonrien y escuchan. Grupo de personas en conferencia de negocios e.

standret

s Conversar con la IA

Puede que también te gusten estas fotos

|

Buscar

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Transiciones ~Animaciones

Op,. @ O

Pegar

.
MEn  twamy
diapositiva v las diapositivas 5] v

Portapapeles 15 Diapositivas

I} 80E-A-2022-14680 Real e

onferencia-n

B Todes s

) Quitar fondo

Presentacién con diapositivas

Pérrafo

694503 htm#fromVi

nyescuchan. Grup X+

rch&page=18po;

= Ajustes © Generar alternativas

Grabar

1
(el

Revisar Vista Ayuda

Formas Organizar ~ Estilos

Dibujo

O -
@ (42

répidos ¥ @ v

© Convertir en video W

Acrobat

Crear
un PDF

Adobe Acrobat|  Voz

LN =RV

Esp

) Grabar

=]

a

Disefiador

& Presentar en Teams

Complementos

Confidencialidad | Complementos

Derecho proteccidn eficaz ST delas personas
trabajadoras

+Deverge la persona empleadora de proteccion
frente 3 l0s fiesgos laborales

(La persona empleadaraha de suminiirar
&Quipos de trabajoy EPI

- Se mantiene 1a gradacién protecrién colectiva
(Jerarquia de medidas de control) antes que
individual

(7€l coste de las medidas SSTnoha de recaer en
Ia personatrabajadora

+La persona empleadora podrd concertar
operaciones de sequro que tengan comofin
garantizar coberturaprevision riesgos derivados
Gelirabajo

(Informacion: iesgos, meidas de protecciony
prevencion

- Participacion entodas las cuestiones SST.
Incluye derecho a formular propuestas

- Formacicn. En elmomento de su contratacion.
Unica (aunque existanvarios empleadores). La
facila ol SEPE Dentro de [a jornada de rabao
© compenséndalo contiempo de descanso

Obligacicn de la persona empleadora
+Evaluacidninicial periddicay cuando cambien
condiciones

« Adopcion de medidas preventvas
Documentadasy con fecha de adopcidn
Entregar la documentacion a trabajadorla
+Entregar copia de las medidas documentadssa
Ia persona empleads. En el caso de ayuda a
domicill, e requiere visita presenciala cada
domiciio

La persona empleadora ha de informarlo antes
posible

+La persona empleadoraha de adoptar medidase
instrucciones

+La personatiabajadoratiens derechos
interrumpirsu acivdady  no reanudariahasta
queseaseguro

+No se ha de producir peruicio alguno derivado
e estas medidas, saivo malafe o negligencia

o]

(-Articulo 25. Proteccion de trabajadores
‘especialmente sensibles a determinados
riesgos

- Artculo 26. Proteccién de lamaternidad.

- Atculo 27. Proteccion de los menores

- Aticulo 28 Relaciones de trabajo temporales,
de duracién determinada. Apartados 1y 2

- Artculo 29. Obligaciones de los trabajadores.
en matefia de prevencion de riesgos.

Responsablicad de todasIas personas
empleadoras para as que ella rabajador’a
preste senicio

+Los reconocimientos médicoslos lleva acaboel
Sistema Nacional de Salud

o
A pesar de que las personas empleadoras son familias, el RD obliga a las mismas responsabilidades
que a los empresarios/as

Notas

@ configuracién de visualizacion

A% Mutua Universal

=

o35
Biovzes s

e —
&

935

23/05/2025






image11.png







image12.png

Prevencion10.es







image13.png

Gl — .

/079 htm#fromView=search&page=1&position 2924d16-20a1-42 6 272288 query=embarazada

Mujer embarazada tocéndose su barriga
N 9 o, Descarga v

¢ Conversar con la 1A ) Quitar fondo = Ajustes © Generar alternativas © Convertir en video W

Puede que también te gusten estas fotos

o5
Buscar TR e B

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas ~ Grabar ~Revisar Vista Ayuda Acrobat ® Grabar | | & Presentar en Teams

X : 14 A~ 3 -
D I Q5 _ m. O ® (4 o . a
Pegar Nueva  Volverausar — Formas Organizar Estilos =~ 6 Complementos | DiseRador
g diapositiva v las diapositivas 5] v v v répidosy @ -

Portapapeles Diapositivas parrafo Dibujo Adobe Acrobat Confidencialidad | Complementos

o]
Derecho proteccion eficaz SST delas personas | (“El coste de las medidasSSTnoha de recaeren ) ~ (~Obligacién de a persona empleadora (-Articulo 25. Proteccion de trabajadores
trabajadoras Ia personarabajadora +Evaluacioninicial, periddicay cuando cambien ‘especialmente sensibles a determinados
-Deberde la persona empleadora de proteccién | |+La persona empleadora podrd concertar condiciones riesgos
frente a los riesgos laborales Gperaciones e Seguro que tengan como fin -+ Adopcién de medidas preventivas - Atticulo 26, Proteccién de lamaternidad.
garantizar cobertura previsidn riesgos derivados | | Documentadasy con fecha de adopcién. - Atculo 27. Proteccion de los menores
deltrabajo Entregar la documentacion a trabajadoria - Aticulo 28 Relaciones de trabajo temporales,
-Entregar copia de las medidas documentadasa | | de duracion determinada. Apartados 1y 2
a persona empleada. En el caso de ayuda a - Artculo 29. Obligaciones de los trabajadores.
domicilio, se requiere visita presenciala cada | | en matena de prévencion de riesgos.
domiciio

(La persona empleadaraha de suminiirar (informacion: iesgos, medidas de proteccidny (“La personaempleadoraha de informarloantes |~ (+Responsablidad detodas las personas
&Quipos de trabajoy EPI prevencion posible empleadoras para as que ella rabajador’a
- Se mantiene 1a gradacién protecrién colectiva |  |-Participacidn entodas as cuestiones SST. +La persona empleadoraha de adoptarmedidase | | preste senicio )
(Jerarquia de megidas de control) antes que. Incluye derecho a formular propuestas instrucciones +Los reconocimientos médicoslos lleva acaboel
indeidual - Formacin. En elmomento de su contratacién. | |+La personatrabajadoratiene derechoa Sistema Nacional de Salud

Unica (aunque existanvarios empleadores). La interrumpirsu acivdady  no reanudariahasta

facila ol SEPE Dentro de [a jornada de rabao queseasequro

© compenséndalo contiempo de descanso +No se ha de producir peruicio alguno derivado

e estas medidas, saivo malafe o negligencia

o
A pesar de que las personas empleadoras son familias, el RD obliga a las mismas responsabilidades
que a los empresarios/as

A% Mutua Universal

Diapositiva 4 de 7 Espaiiol (Espafia)  $% Accesi Notas [ Configuracién de visualizacion = T —-—F———+ 19%
958

p S 92 n : & 23/05/2025







image14.png







image4.png

Mutua Universal






image5.jpeg

Plan General de Actividades Preventivas de la
Seguridad Social 2025
e

i‘? B T






image6.png







image7.png







image8.jpeg







image9.jpeg









A e





