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;Qué es una Organizacion Saludable?

La definicién de Organizacion Saludable segun la OMS (Organizacion Mundial de la Salud) es:
“Un ambiente de trabajo saludable es donde los trabajadores y los empleadores colaboran
en el uso de un proceso de mejora continua para proteger la salud, seguridad y el bienestar
de todos los trabajadores y la sostenibilidad del lugar de trabajo”.

Cuando hablamos de entornos saludables en las organizaciones, hablamos de personas y
recursos que buscan la consecucion de un beneficio, hablamos de un lugar donde pasamos
mas de 1/3 del tiempo, por eso es un buen lugar para el cuidado y la promocion de la salud.

;Qué es Bienestar Universal?

Es el nombre de nuestro programa de promocién de la salud y de
habitos saludables, que permite gestionar la salud y bienestar de las
personas trabajadoras y la sostenibilidad de la organizacion,
adaptandose a las necesidades, caracteristicas, objetivos y nivel de
desarrollo o alcance que cada empresa desee.

En el marco del Plan de Actividades Preventivas de la Seguridad Bienestar
Social, Bienestar Universal integra servicios y recursos que Mutua .

Universal pone a disposicion de sus empresas asociadas para Unlversal
conseguir los objetivos estratégicos planificados en materia de

salud y bienestar de las personas.

Bienestar Universal integra cuatro
componentes principales:

Bienestar Universal integra cuatro componentes principales que pueden utilizarse de forma
integral o separada en funcién de las necesidades de cada organizacion:

« Asesoramiento multidisciplinar

« Campanas predisefadas (actividades y materiales de divulgacion y sensibilizacion).

« Modelo de gestién propio para ayudar a las empresas a instaurar la autogestion de la salud,
basado en la ISO 9001, ISO 45001 y OHSAS 18001.

« Plataforma web de apoyo.
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;Qué necesitas para ser una Organizacion

Saludable?
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Diagnéstico

- Ley de la PRL

- Anélisis del nivel de salud y
bienestar

- Absentismo, siniestralidad,
vigilancia de la salud

- Encuestas de Habitos Saludables y

Percepcién de la Salud

Implantaciéon del Programa

de Promocion de la Salud

- Elaboracién de las acciones para
llevar a cabo los objetivos

- Asignar lideres de cada acciéon

Compromiso de la Direccion

DISENO DEL PROGRAMA
DE PROMOCION DE L A

Q
* : DIAGNOSTICO

IMPLANTACION DEL
PROGRAMA DE
PROMOCION DE LA SALUD

Diseno del Programa de

Promocién de la Salud

- Definir la politica de salud

- Definir objetivos

- Dotar recursos

- Definir equipo y asignar
responsabilidades

- Definir indicadores de verificacion

iObjetivos conseguidos?
Estudio de indicadores
Propuestas de mejora
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Beneficios Bienestar Universal

o Vision integral de la organizacion.

« Seguridad en la toma de decisiones.

« Priorizacion de procesos de salud.

« Agilidad en la implantacion de procesos de salud.

Beneficios de ser una Organizacion Saludable

« Saludy Bienestar de las personas.

o Se disminuye la accidentalidad, las enfermedades profesionales y los problemas
relacionados con el trabajo.

o Sereduce el absentismoy el presentismo.

« Se favorece la retencion y captacién de talento.

« Contribuye al orgullo de pertenencia a la organizacion.

o Fomenta un buen clima laboral.

« Contribuye a ser un referente en el sector y dentro de la sociedad.

En definitiva, personas mas sanas, motivadas y satisfechas, que estan y se sienten bien y que
contribuyen a la productividad y sostenibilidad de las organizaciones para las que trabajan.

Si quieres saber mas ponte en contacto con tu
interlocutor de Mutua Universal

Te proporcionaremos el asesoramiento que necesitas, por parte de un equipo multidisciplinar
especializado, que incluye desde la orientacion inicial, andlisis de la situacion y seguimiento,
ademas del acompafamiento en cada fase del programa y acceso a los diferentes materiales o
recursos.
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