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IAnexo . Actuacion para el control de cambios
en los trabajadores

Incorporacion de nuevos trabajadores

De acuerdo con los criterios definidos

RECONOCIMIENTO MEDICO | por Vigilancia de la Salud, ofrecer la
realizacion del reconocimiento médico

Entregar informacion sobre los riesgos
INFORMACION/FORMACION | del puesto y dar formacion en PRL sobre
el puesto.

Cuando sea necesario:

e FEntregar los equipos de
proteccion individual (EPI)
necesarios.

e Sies preciso, autorizaciones para
utilizar cierta maquinaria o
equipos, o realizar
determinados trabajos.

CARACTERISTICAS
ESPECIFICAS DEL PUESTO

e FEn el casoespecial de
trabajadores de ETT debe
cumplirse el R.D. 216/1999.

Si se han producido cambios
significativos en la organizacion o en los
equipos y productos quimicos utilizados,
se han creado nuevos puestos, etc,, se
debe analizar la necesidad de
actualizar la Evaluacion de Riesgos.

EVALUACION DE RIESGOS




Cambios significativos de puesto o centro

INFORMACION/FORMACION

Ampliar o actualizar la informaciony
formacioén en PRL para el nuevo puesto
O centro de trabajo.

CARACTERISTICAS
ESPECIFICAS DEL PUESTO

Cuando sea necesario:

e Entregar los equipos de
proteccion individual (EPI)
necesarios.

e Sjes preciso, autorizaciones para
utilizar cierta maquinaria o
equipos, o realizar
determinados trabajos.

e Valorar la necesidad o no de
ofrecer el reconocimiento
médico por los riesgos del nuevo
puesto.

e Enelcasoespecial de
trabajadores de ETT debe
cumplirse el R.D. 216/1999.

EVALUACION DE RIESGOS

Si se han producido cambios
significativos en |a organizacion o en los
equipos y productos quimicos utilizados,
se han creado nuevos puestos, etc,, se
debe analizar la necesidad de
actualizar la Evaluacion de Riesgos.




Trabajadores especialmente sensibles

Detectar la presencia de trabajadores
especialmente sensibles por cualquiera de los
siguientes medios:

e [ 0s reconocimientos médicos de la vigilancia

de la salud.

DETECCION ) )
e |as evaluaciones de riesgos.

e Porla comunicacion directa del trabajador a
la empresa.

e Porla comunicacion de la mutua ala
empresa.

Para proteger a los trabajadores especialmente
sensibles:

e Solicitar su estudio y valoracion al servicio
ACTUACION de vigilancia de la salud.

e Realizar el analisis del caso.

e Adaptar el puesto de trabajo o reubicar al
trabajador.




