Fundacion
Personas y Empresas

21 DE MARZO
9:30H - 12:30H

Delegacion del Gobierno Para la Violencia de Género (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad), Calle Alcala 37

INSCRIPCIONE

¢ Qué pueden hacer las politicas y los departamentos de RRHH para igualar la
experiencia de género de los empleados?

Objetivo

Si el concepto basico en un entorno colaborativo como es el actual no es la gestion del
talento sino hacer que los empleados tengan la mejor experiencia posible. Como mejorar
la experiencia de la mujer trabajadora seria una actividad en el dia a dia de la gestion de
RRHH. Mas alla de conversaciones grandilocuentes, lo interesante seria un planteamiento

microdiario para conseguir obtener una actuacién diaria igualitaria.

Agenda
9:30h - Inauguracion de las jornadas
Mario Garcés Sanagustin, Secretario de Estado de Servicios Sociales e Igualdad

9:45h - 10:00h - Presentacion del Estudio del Observatorio de la Mujer Trabajadora.



Fundacion Personas y Empresas con datos de Mutua Universal.
Javier Cantera. Presidente de GRUPO BLC y FUNDACION PERSONAS Y EMPRESAS.

Susana Mato. Directora de Responsabiidad Social Corporativa y Relaciones Institucionales en
MUTUA UNIVERSAL.

10:00h - 10:20h - | Panel de Informacién: Infografia de Experiencia de Empleado en
Seleccion, Desarrollo , Formacion y Salida de Personal e Igualdad en el Estudio.

Mesa Redonda: Igualdad en Seleccion, Desarrollo, Formacion y Salida Personal
Lourdes Fernandez de La Riva. Directora de Recursos Humanos de CORREOS
IAigo Camilleri. Manager de Seleccién, Desarrollo e Igualdad de CLECE.

10:20h - 10:40h - Il Panel de Informacion: Infografia de Smart Working e Igualdad en el
Estudio.

Mesa Redonda: Igualdad y Smart Working

Katia Murniéz. Gerente Global de Desarrollo de talento y Compromiso de INDRA.

Juan Manuel Rueda. Director de Recursos Humanos de MOVISTAR.
10:40h - 11:00h Café

11:00h - 11:20h - 1ll Panel de Informacion: Infografia de Servicios de atencion al
empleado y Salarios e Igualdad en el Estudio.

Mesa Redonda: Igualdad y Salarios
Maria Pilar Pérez. Human Resources Director de ENGIE.
Jorge Hernandez. Director de RRHH de TRAGSA.

11:20h - 11:40h - IV Panel de Informacion: Infografia de Prevencion e Igualdad de
Género en el Estudio.

Mesa Redonda: Igualdad y Prevencion

Helena Valderas. Head of Diversity & Engagement de FERROVIAL, Servicios y Comunicacién
RSC.

Jorge Calvifo. Director de Recursos Humanas de ALAIN AFFELOU

11:40h - 12:00h - Reflexion de los resultados del Observatorio y la evolucion de la
Igualdad en Empresas.

Almudena Rodriguez Tarodo. Directora Observatorio de Diversidad de FUNDACION
PERSONAS Y EMPRESAS.

12:00h - 12:20h - (,Cémo podemos hacer nuevas Politicas de Igualdad y Conciliacién?
José Luis Casero. Presidente de ARHOE
12:20h - 12:30h - Conclusion de la Jornada y Clausura

Javier Cantera. Presidente de Grupo Blc y FUNDACION PERSONAS Y EMPRESAS.



Susana Mato. Directora de Responsabiidad Social Corporativa y Relaciones Institucionales

en MUTUA UNIVERSAL.
QUIERO

Fechas: 21 de marzo
Horario: 9:30h a 12:30h
Lugar: Delegacion del Gobierno Para la Violencia de Género (Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad), Calle Alcala 37, 20814, Madrid
Mas informacion: marketing2@grupoblc.com
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