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Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
de medidas urgentes extraordinarias
para hacer frente al impacto econémico y

social del COVID-19




M. Mutua Universal

Real Decreto-ley 8/2020

Resumen El Real Decreto-Ley, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias
para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19 tiene como

Real Decreto-ley prioridad absoluta en materia econémica proteger y dar soporte al tejido
productivo y social para minimizar el impacto y lograr que, una vez

8/2020 finalizada la alarma sanitaria, se produzca lo antes posible un rebote en la
actividad.

Para ello se adoptan medidas en las que se movilizan 200.000 millones de
euros para afrontar la crisis econémica producida por el COVID-19.
Materiales

. . Seguidamente se resumen las principales medidas consistentes en:
disponibles:

Real Decreto-ley A.- Medidas de apoyo a los trabajadores, familias y colectivos
8/2020 vulnerables.-
1. Se autoriza la aplicacion del Fondo de Contingencia y la

concesion de un suplemento de crédito en el Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030, por importe de 300.000.000 euros, en la
aplicacion presupuestaria 26.16.231F453.07 «Proteccion a la familia y
atencion a la pobreza infantil. Prestaciones basicas de servicios sociales.
Con cargo a este suplemento de crédito se realizaran las correspondientes
transferencias a las comunidades autonomas, Ceuta y Melilla para financiar
las prestaciones basicas de los servicios sociales de las comunidades
auténomas, diputaciones provinciales, o las corporaciones locales, que
tengan por objeto exclusivamente hacer frente a situaciones
extraordinarias derivadas del COVID-19.

2. Garantia de suministro de agua y energia a consumidores
vulnerables.- Durante el mes siguiente a la entrada en vigor de este Real
Decreto-ley los suministradores de energia eléctrica, gas natural y agua no
podran suspender el suministro a aquellos consumidores en los que
concurra la condicion de consumidor vulnerable, vulnerable severo o en
riesgo de exclusion social.

3. Caracter preferente del trabajo a distancia.

Se estableceran sistemas de organizacion que permitan mantener la
actividad por mecanismos alternativos, particularmente por medio del
trabajo a distancia, debiendo la empresa adoptar las medidas oportunas si
ello es técnica y razonablemente posible y si el esfuerzo de adaptacion
necesario  resulta  proporcionado. Estas medidas  alternativas,
particularmente el trabajo a distancia, deberdn ser prioritarias frente a la
cesacion temporal o reduccion de la actividad.

Con la finalidad de facilitar el ejercicio de la modalidad de trabajo a
distancia en aquellos sectores, empresas o puestos de trabajo en las que
no estuviera prevista hasta el momento, se entendera cumplida la
obligacién de efectuar la evaluaciéon de riesgos, en los términos previstos
en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales (articulo en el que se regula el plan de evaluacion de los
riesgos laborales, su evaluacion y planificacion de la actividad preventiva),
con caracter excepcional, a través de una autoevaluacion realizada

voluntariamente por la propia persona trabajadora.
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4. Derecho de adaptacion del horario y reduccién de jornada.
Resumen Las trabajadores por cuenta ajena que acrediten deberes de cuidado

respecto del conyuge o pareja de hecho, asi como respecto de los
Real Decreto-ley familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona

trabajadora, tendran derecho a acceder a la adaptacion de su jornada y/o a
8/2020 la reduccion de la misma, cuando concurran circunstancias excepcionales

relacionadas con las actuaciones necesarias para evitar la transmision
comunitaria del COVID-19.

Se entiende que concurren dichas circunstancias excepcionales cuando
Materiales sea necesaria la presencia de la persona trabajadora para la atencion de
. . . alguna de las personas indicadas en el apartado anterior que, por razones
disponibles: de edad, enfermedad o discapacidad, necesite de cuidado personal y
Real Decreto-ley directo como consecuencia directa del COVID-19. Asimismo, se
8/2020 considerard que concurren circunstancias excepcionales cuando existan
decisiones adoptadas por las Autoridades gubernativas relacionadas con el
COVID-19 que impliquen cierre de centros educativos o de cualquier otra
naturaleza que dispensaran cuidado o atencion a la persona necesitada de
los mismos. También se considerarda que concurren circunstancias
excepcionales que requieren la presencia de la persona trabajadora,
cuando la persona que hasta el momento se hubiera encargado del
cuidado o asistencia directos de cényuge o familiar hasta segundo grado
de la persona trabajadora no pudiera seguir haciéndolo por causas

justificadas relacionadas con el COVID-19.

El derecho previsto en este Real Decreto-Ley es un derecho individual de
cada uno de los progenitores o cuidadores, que debe tener como
presupuesto el reparto corresponsable de las obligaciones de cuidado y la
evitacion de la perpetuacion de roles, debiendo ser justificado, razonable y
proporcionado en relacion con la situacion de la empresa, particularmente
en caso de que sean varias las personas trabajadoras que acceden al
mismo en la misma empresa

5. Moratoria de deuda hipotecaria para la adquisicion de
vivienda habitual, de quienes padecen extraordinarias dificultades para
atender su pago como consecuencia de la crisis del COVID-19,
definiéndose lo que debe entenderse por vulnerabilidad econémica.
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6. Prestacion extraordinaria por cese de actividad para los
Resumen afectados por declaracion del estado de alarma para la gestion de la

situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.-
Real Decreto-ley

Con caracter excepcional y vigencia limitada a un mes, a partir del 14 de
8/2020 marzo de 2020 fecha de la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, o hasta el ultimo
dia del mes en que finalice dicho estado de alarma, de prolongarse éste
durante mas de un mes, los trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos,
cuyas actividades queden suspendidas, en virtud de lo previsto en el
mencionado Real Decreto, o, en otro caso, cuando su facturacion en el
mes anterior al que se solicita la prestacion se vea reducida, al menos, en
Real Decreto-ley un 75 por ciento en relacion con el promedio de facturacion del semestre
8/2020 anterior, tendrdn derecho a la prestacion extraordinaria por cese de

actividad que se regula en el articulo 17 de este Real Decreto-Ley, siempre

que cumplan los siguientes requisitos:

Materiales
disponibles:

a) Estar afiliados y en alta, en la fecha de la declaracion del
estado de alarma, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autbnomos o, en su caso, en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar.

b) En el supuesto de que su actividad no se vea directamente
suspendida en virtud de lo previsto en el Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, acreditar la reduccion de su facturacion en, al
menos, un 75 por ciento, en relacion con la efectuada en el
semestre anterior.

c) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad
Social. No obstante, si en la fecha de la suspension de la actividad
o de la reduccién de la facturacién no se cumpliera este requisito,
el 6rgano gestor invitara al pago al trabajador autbnomo para que
en el plazo improrrogable de treinta dias naturales ingrese las
cuotas debidas. La regularizacion del descubierto producira plenos
efectos para la adquisicién del derecho a la proteccion

La cuantia de la prestacion regulada en este articulo se determinara
aplicando el 70 por ciento a la base reguladora, calculada de conformidad
con lo previsto en el articulo 339 de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobada mediante Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.
Cuando no se acredite el periodo minimo de cotizacion para tener
derecho a la prestacion, la cuantia de la prestacion serd equivalente al 70
por ciento de la base minima de cotizacion en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o, en
su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del mar.
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La prestacion extraordinaria por cese de actividad regulada en este articulo

Resumen tendrd una duracién de un mes, amplidandose, en su caso, hasta el ultimo
dia del mes en el que finalice el estado de alarma, en el supuesto de que
Real Decreto-ley este se prorrogue y tenga una duracion superior al mes. El tiempo de su
percepcion se entendera como cotizado y no reducird los periodos de
8/2020 prestacion por cese de actividad a los que el beneficiario pueda tener

derecho en el futuro.

La percepcion sera incompatible con cualquier otra prestacion del sistema
de Seqguridad Social.

Materiales

. . Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan
disponibles:

optado por su encuadramiento como trabajadores por cuenta propia en el
Real Decreto-ley régimen especial que corresponda tendran derecho igualmente a esta
8/2020 prestacion extraordinaria, siempre que rednan los requisitos establecidos
en el articulo 17 de este Real Decreto-Ley.

La gestion de esta prestacion corresponderd a las entidades a las que se
refiere el articulo 346 del Texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, es decir a las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social.

7. Garantia en el mantenimiento de los servicios de
comunicaciones electrdnicas y la conectividad de banda ancha vy
garantia en la prestacion del servicio universal de telecomunicaciones.

8. Suspension de la portabilidad.

Mientras esté en vigor el estado de alarma, no se realizardn por los
proveedores de servicios de comunicaciones electronicas campanas
comerciales  extraordinarias de  contratacion de  servicios de
comunicaciones electronicas que requieran la portabilidad de numeracion,
en la medida que puede incrementar la necesidad de los usuarios de
desplazarse fisicamente a centros de atencion presencial a clientes o de
realizar intervenciones fisicas en los domicilios de los clientes para
mantener la continuidad en los servicios. Con este mismo fin, mientras
esté en vigor el estado de alarma, se suspenderan todas las operaciones de
portabilidad de numeracion fija y mévil que no estén en curso, excepto en
casos excepcionales de fuerza mayor.

9. Interrupcion del plazo para la devolucion de productos
durante vigencia del estado de alarma.

Durante la vigencia del Estado de Alarma o sus posibles prorrogas, se
interrumpen los plazos para la devolucion de los productos comprados
por cualquier modalidad, bien presencial bien on-line. El computo de los
plazos se reanudara en el momento en que pierda vigencia el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el Estado de Alarma o, en
su caso, las prorrogas del mismo.
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B.- Medidas de flexibilizacion de los mecanismos de ajuste temporal

Resumen de actividad para evitar despidos.-
1. Medidas excepcionales en relacion con los procedimientos de
Real Decreto-ley suspension de contratos y reducciéon de jornada por causa de fuerza
mayor:
8/2020

- Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan su
causa directa en pérdidas de actividad como consecuencia del COVID-19,
incluida la declaracion del estado de alarma, que impliguen suspension o
cancelacién de actividades, cierre temporal de locales de afluencia publica,
restricciones en el transporte publico y, en general, de la movilidad de las
personas y/o las mercancias, falta de suministros que impidan gravemente
continuar con el desarrollo ordinario de la actividad, o bien en situaciones
Real Decreto-ley urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o la adopcién
8/2020 de medidas de aislamiento preventivo decretados por la autoridad
sanitaria, que queden debidamente acreditados, tendran la consideracion
de provenientes de una situacion de fuerza mayor, con las consecuencias
que se derivan del articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

Materiales
disponibles:

« En los supuestos en que se decida por la empresa la suspension de
contratos o la reducciéon temporal de la jornada de trabajo con base en las
circunstancias descritas en el apartado anterior, se aplicaran las siguientes
especialidades, respecto del procedimiento recogido en la normativa
reguladora de estos expedientes:
a) El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la empresa,
que se acompanara de un informe relativo a la vinculacién de la
pérdida de actividad como consecuencia del COVID-19, asi como,
en su caso, de la correspondiente documentacion acreditativa. La
empresa debera comunicar su solicitud a las personas trabajadoras
y trasladar el informe anterior y la documentacion acreditativa, en
caso de existir, a la representacion de estas.

b) La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de
suspension de los contratos o de la reduccion de jornada prevista
en este articulo, deberd ser constatada por la autoridad laboral,
cualquiera que sea el nimero de personas trabajadoras afectadas.

C) La resolucion de la autoridad laboral se dictara en el plazo de
cinco dias desde la solicitud, previo informe, en su caso, de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y deberd limitarse a
constatar la existencia, cuando proceda, de la fuerza mayor alegada
por la empresa correspondiendo a ésta la decision sobre la
aplicacion de medidas de suspension de los contratos o reduccion
de jornada, que surtiran efectos desde la fecha del hecho causante
de la fuerza mayor.

d) El informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, cuya
solicitud sera potestativa para la autoridad laboral, se evacuara en

el plazo improrrogable de cinco dias.
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2. Medidas excepcionales en relacion con los procedimientos de
Resumen suspension y reduccion de jornada por causa econdmica, técnica,
organizativa y de produccion.
Real Decreto-ley
En los supuestos que se decida por la empresa la suspension de contrato o
8/2020 reduccion de la jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas y
de produccion relacionadas con el COVID-19, se aplicarén las siguientes
especialidades, respecto del procedimiento recogido en la normativa
reguladora de estos expedientes:

a) En el supuesto de que no exista representacion legal de las
personas trabajadoras, la comision representativa de estas para la
negociacion del periodo de consultas estara integrada por los
Real Decreto-ley sindicatos mas representativos y representativos del sector al que
8/2020 pertenezca la empresa y con legitimacion para formar parte de la
comision negociadora del convenio colectivo de aplicacion. La
comisién estard conformada por una persona por cada uno de los
sindicatos que cumplan dichos requisitos, tomandose las
decisiones por las mayorias representativas correspondientes. En
caso de no conformarse esta representacion, la comision estara
integrada por tres trabajadores de la propia empresa, elegidos
conforme a lo recogido en el articulo 414 del Estatuto de los
Trabajadores.

Materiales
disponibles:

En cualquiera de los supuestos anteriores, la comision
representativa deberd estar constituida en el improrrogable plazo
de 5 dfas.

b) El periodo de consultas entre la empresa y la representacion de
las personas trabajadoras o la comision representativa prevista en
el punto anterior no deberad exceder del plazo maximo de siete
dias.

) El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, cuya
solicitud sera potestativa para la autoridad laboral, se evacuara en
el plazo improrrogable de siete dias.
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3. Medidas extraordinarias en materia de cotizacion en relacion
Resumen con los procedimientos de suspension de contratos y reducciéon de

jornada por fuerza mayor relacionados con el COVID-19.
Real Decreto-ley

En los expedientes de suspension de contratos y reduccion de jornada
8/2020 autorizados en base a fuerza mayor temporal vinculada al COVID-19
definida en el articulo 22, la Tesorerfa General de la Seguridad Social
exonerara a la empresa del abono de la aportacion empresarial prevista en
el articulo 273.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta,
mientras dure el periodo de suspension de contratos o reduccion de
jornada autorizado en base a dicha causa cuando la empresa, a 29 de
Real Decreto-ley febrero de 2020, tuviera menos de 50 trabajadores en situacion de alta en
8/2020 la Seguridad Social. Si la empresa tuviera 50 trabajadores o mas, en

situacion de alta en la Seguridad Social, la exoneracion de la obligacion de

cotizar alcanzara al 75 % de la aportacién empresarial.

Materiales
disponibles:

Dicha exoneraciéon no tendrd efectos para la persona trabajadora,
manteniéndose la consideracion de dicho periodo como efectivamente
cotizado a todos los efectos, sin que resulte de aplicacion lo establecido en
el articulo 20 de la Ley General de la Seguridad Social.

La exoneracion de cuotas se aplicard por la Tesoreria General de la
Sequridad Social a instancia del empresario, previa comunicacion de la
identificacion de los trabajadores y periodo de la suspensiéon o reduccion
de jornada. A efectos del control de la exoneracién de cuotas serd
suficiente la verificaciéon de que el Servicio Publico de Empleo Estatal
proceda al reconocimiento de la correspondiente prestacion por
desempleo por el periodo de que se trate.

La Tesoreria General de la Seguridad Social establecera los sistemas de
comunicacion necesarios para el control de la informacién trasladada por
la solicitud empresarial, en particular a través de la informacion de la que
dispone el Servicio Publico de Empleo Estatal, en relacion a los periodos de
disfrute de las prestaciones por desempleo.

-«



https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/18/pdfs/BOE-A-2020-3824.pdf

M Mutua Universal

4. Medidas extraordinarias en materia de proteccion por
Resumen desempleo en aplicacion de los procedimientos referidos en los articulos
22 y 23 del Real Decreto-Ley (corresponden a los apartados 1y 2 de las
Real Decreto-ley Medidas de flexibilizacion de los mecanismos de ajuste temporal de

actividad para evitar despidos).
8/2020

En los supuestos en que la empresa decida la suspension de contratos o la
reduccion temporal de la jornada de trabajo por las causas previstas en el
articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(Regula la suspension del contrato o reduccion de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion derivadas de fuerza
mayor), con base en las circunstancias extraordinarias reguladas en este
real decreto-ley, el Servicio Publico de Empleo Estatal y, en su caso, el

Real Decreto-ley Instituto Social de la Marina, adoptaran las siguientes medidas:
8/2020

Materiales
disponibles:

a) El reconocimiento del derecho a la prestacion contributiva por
desempleo, a las personas trabajadoras afectadas, aunque carezcan
del periodo de ocupacion cotizada minimo necesario para ello.

b) No computar el tiempo en que se perciba la prestacion por
desempleo de nivel contributivo que traiga su causa inmediata de
las citadas circunstancias extraordinarias, a los efectos de consumir
los periodos maximos de percepcion establecidos.

La iniciacion, instruccion y resolucion del procedimiento de
reconocimiento del derecho a la prestacion por desempleo se ajustara a lo
dispuesto en la normativa legal y reglamentaria para los supuestos de
suspension temporal del contrato o de reducciéon temporal de la jornada
derivados de causas econémicas, técnicas, organizativas, de producciéon o
de fuerza mayor.

5. Plazo de duracion de las medidas previstas para la
flexibilizacion de los mecanismos de ajuste temporal de actividad
para evitar despidos.

Las medidas estaran vigentes mientras se mantenga la situacion
extraordinaria derivada del COVID-19.
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C.- Garantia de liquidez para sostener la actividad econémica ante las

Resumen dificultades transitorias consecuencia de la situacién.-
1. Aprobacién de una Linea de avales para la cobertura, por
Real Decreto-ley cuenta del Estado, de la financiacion otorgada por entidades financieras a
empresas y autbnomaos.
8/2020 o . _
2. Ampliacién del limite de endeudamiento neto del ICO con el fin
de aumentar las Lineas ICO de financiaciéon a empresas y autbnomos.
3. Se establece la suspensidon de plazos en el ambito tributario
Materiales (Articulo 33 del Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo).
disponibles: 4. Medidas en materia de contrataciéon publica para paliar las
Real Decreto-ley consecuencias del COVID-19:

8/2020

- Los contratos publicos de servicios y de suministros de prestacion
sucesiva, vigentes a la entrada en vigor de este real decreto ley, celebrados
por las entidades pertenecientes al Sector Publico, en el sentido definido
en el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafnol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, cuya ejecucién devenga imposible
como consecuencia del COVID-19 o las medidas adoptadas por el Estado,
las comunidades autonomas o la Administracion local para combatirlo,
quedaran automaticamente suspendidos desde que se produjera la
situacion de hecho que impide su prestacion y hasta que dicha prestacion
pueda reanudarse. A estos efectos, se entendera que la prestacion puede
reanudarse cuando, habiendo cesado las circunstancias o medidas que la
vinieran impidiendo, el érgano de contratacion notificara al contratista el
fin de la suspension.

- Cuando con arreglo a lo dispuesto en el parrafo anterior, la ejecucion de
un contrato publico quedara en suspenso, la entidad adjudicadora debera
abonar al contratista los dafios y perjuicios efectivamente sufridos por éste
durante el periodo de suspension, previa solicitud y acreditacion
fehaciente de su realidad, efectividad y cuantia por el contratista. Los
danos y perjuicios por los que el contratista podra ser indemnizado seran
Unicamente los siguientes:

1°. Los gastos salariales que efectivamente hubiera abonado el
contratista al personal que figurara adscrito con fecha 14 de marzo
de 2020 a la ejecucion ordinaria del contrato, durante el periodo de
suspension.

2°, | 0s gastos por mantenimiento de la garantia definitiva, relativos
al periodo de suspension del contrato.
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3°. Los gastos de alquileres o costes de mantenimiento de

Resumen maquinaria, instalaciones y equipos relativos al periodo de
suspension del contrato, adscritos directamente a la ejecucion del
Real Decreto-ley contrato, siempre que el contratista acredite que estos medios no
pudieron ser empleados para otros fines distintos durante la
8/2020 suspension del contrato.

40, | os gastos correspondientes a las polizas de seqguro previstas en
el pliego y vinculadas al objeto del contrato que hayan sido
suscritas por el contratista y estén vigentes en el momento de la
suspension del contrato.

Materiales

disponibles: La aplicacion de lo dispuesto en este apartado solo procederd cuando el
Real Decreto-ley 6rgano de contratacion, a instancia del contratista y en el plazo de cinco
8/2020 dfas naturales hubiera apreciado la imposibilidad de ejecucion del contrato

como consecuencia de la situacion descrita en su primer parrafo. Con esta
finalidad el contratista debera dirigir su solicitud al érgano de contratacion
reflejando: las razones por las que la ejecucién del contrato ha devenido
imposible; el personal, las dependencias, los vehiculos, la maquinaria, las
instalaciones y los equipos adscritos a la ejecucion del contrato en ese
momento; y los motivos que imposibilitan el empleo por el contratista de
los medios citados en otro contrato. Las circunstancias que se pongan de
manifiesto en la solicitud podran ser objeto de posterior comprobacion.
Transcurrido el plazo indicado sin notificarse la resolucion expresa al
contratista, esta debera entenderse desestimatoria.

No resultard de aplicacion a las suspensiones a que se refiere el presente
articulo lo dispuesto en el apartado 2.a) del articulo 208 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre; ni tampoco lo dispuesto en el articulo 220 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Ademads, en aquellos contratos publicos de servicios y de suministros de
prestacion sucesiva, cuando al vencimiento de un contrato no se hubiera
formalizado el nuevo contrato que garantice la continuidad de la
prestacion como consecuencia de la paralizacion de los procedimientos
de contratacion derivada de lo dispuesto en el Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y no pudiera
formalizarse el correspondiente nuevo contrato, podrd aplicarse lo previsto
en el ultimo parrafo del articulo 29.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, con independencia de la fecha de
publicacion de la licitacién de dicho nuevo expediente.

La suspension de los contratos del sector publico con arreglo a este
articulo no constituird en ningun caso una causa de resolucién de los
MisMos.
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- En los contratos publicos de servicios y de suministro distintos de los

Resumen referidos en el apartado anterior, vigentes a 18 de marzo de 2020,
celebrados por las entidades pertenecientes al Sector Publico en el sentido
Real Decreto-ley definido en el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, siempre y
cuando éstos no hubieran perdido su finalidad como consecuencia de la
8/2020 situacion de hecho creada por el COVID-19, cuando el contratista incurra

en demora en el cumplimiento de los plazos previstos en el contrato como
consecuencia del COVID-19 o las medidas adoptadas por el Estado, las
comunidades auténomas o la Administracion local para combatirlo, y el
mismo ofrezca el cumplimiento de sus compromisos si se le amplia el
plazo inicial o la prérroga en curso, el érgano de contratacion se lo
concederd, dandole un plazo que serd, por lo menos, igual al tiempo
perdido por el motivo mencionado, a no ser que el contratista pidiese otro
Real Decreto-ley menor. El érgano de contratacion le concederd al contratista la ampliacion
8/2020 del plazo, previo informe del Director de obra del contrato, donde se
determine que el retraso no es por causa imputable al contratista, sino que
se ha producido como consecuencia del COVID-19 en los términos
indicados en el parrafo anterior. En estos casos no procederd la imposicion
de penalidades al contratista ni la resolucion del contrato.

Materiales
disponibles:

Adicionalmente, en los casos a que se refiere este apartado en su primer
parrafo, los contratistas tendrdn derecho al abono de los gastos salariales
adicionales en los que efectivamente hubiera incurrido como
consecuencia del tiempo perdido con motivo del COVID-19, hasta un
limite maximo del 10 por 100 del precio inicial del contrato. Solo se
procederd a dicho abono previa solicitud y acreditacion fehaciente de la
realidad, efectividad y cuantia por el contratista de dichos gastos

- En los contratos publicos de obras, vigentes a 18 de marzo de 2020, que
celebren las entidades pertenecientes al Sector Publico en el sentido
definido en el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, siempre y
cuando éstos no hubieran perdido su finalidad como consecuencia de la
situacion de hecho creada por el COVID-19 o las medidas adoptadas por el
Estado, y cuando esta situacion genere la imposibilidad de continuar la
ejecucion del contrato, el contratista podra solicitar la suspension del
mismo desde que se produjera la situacion de hecho que impide su
prestacion y hasta que dicha prestacion pueda reanudarse. A estos efectos,
se entendera que la prestacion puede reanudarse cuando, habiendo
cesado las circunstancias o medidas que la vinieran impidiendo, el érgano
de contratacién notificara al contratista el fin de la suspension.
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La aplicaciéon de lo dispuesto en este apartado solo procederd cuando el

Resumen organo de contratacion, a instancia del contratista y en el plazo de cinco
dias naturales hubiera apreciado la imposibilidad de ejecucion del contrato
Real Decreto-ley como consecuencia de la situacion descrita en su primer parrafo. Con esta
finalidad el contratista debera dirigir su solicitud al érgano de contratacion
8/2020 reflejando: las razones por las que la ejecucién del contrato ha devenido

imposible; el personal, las dependencias, los vehiculos, la maquinaria, las
instalaciones y los equipos adscritos a la ejecucion del contrato en ese
momento; y los motivos que imposibilitan el empleo por el contratista de
los medios citados en otro contrato. Transcurrido el plazo indicado sin
notificarse la resolucidon expresa al contratista, esta deberd entenderse

Materiales ) .
desestimatoria.

disponibles:

Real Decreto-ley No resultard de aplicacion a las suspensiones a que se refiere el presente

8/2020 articulo lo dispuesto en el apartado 2.a) del articulo 208, ni en el articulo
239 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre; ni tampoco lo dispuesto en el
articulo 220, ni en el articulo 231 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Lo dispuesto en este apartado serd de aplicacion a aquellos contratos en
los que, de acuerdo con el «programa de desarrollo de los trabajos o plan
de obrax» estuviese prevista la finalizacion de su plazo de ejecucion entre el
14 de marzo, fecha de inicio del estado de alarma, y durante el periodo
que dure el mismo, y como consecuencia de la situacion de hecho creada
por el COVID-19 o las medidas adoptadas por el Estado no pueda tener
lugar la entrega de la obra. En estos casos, el contratista podra solicitar una
prorroga en el plazo de entrega final siempre y cuando ofrezca el
cumplimiento de sus compromisos pendientes si se le amplia el plazo
inicial.
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Acordada la suspension o ampliacion del plazo, solo serdn indemnizables

Resumen los siguientes conceptos:

Real Decreto-ley 1°. Los gastos salariales que efectivamente abone el contratista al
personal adscrito a la ejecucion ordinaria del contrato, durante el

8/2020 periodo de suspension.

Los gastos salariales a abonar, siguiendo el VI convenio colectivo
general del sector de la construccion 2017-2021, publicado el 26
de septiembre de 2017, o convenios equivalentes pactados en
otros ambitos de la negociacion colectiva, serdn el salario base
referido en el articulo 47.2.a del convenio colectivo del sector de la
construccion, el complemento por discapacidad del articulo 47.2.b
Real Decreto-ley del referido convenio, y las gratificaciones extraordinarias del
8/2020 articulo 47.2b, y la retribucion de vacaciones, o sus conceptos
equivalentes respectivos pactados en otros convenios colectivos
del sector de la construccion.

Materiales
disponibles:

Los gastos deberan corresponder al personal indicado que
estuviera adscrito a la ejecucion antes del 14 de marzo y continua
adscrito cuando se reanude.

2°, | 0s gastos por mantenimiento de la garantia definitiva, relativos
al periodo de suspension del contrato.

30, Los gastos de alquileres o costes de mantenimiento de
maquinaria, instalaciones y equipos siempre que el contratista
acredite que estos medios no pudieron ser empleados para otros
fines distintos de la ejecucion del contrato suspendido y su
importe sea inferior al coste de la resolucion de tales contratos de
alquiler o mantenimiento de maquinaria, instalaciones y equipos.

40, | 0s gastos correspondientes a las polizas de sequro previstas en
el pliego y vinculadas al objeto del contrato que hayan sido
suscritas por el contratista y estén vigentes en el momento de la
suspension del contrato.

El reconocimiento del derecho a las indemnizaciones vy al
resarcimiento de danos y perjuicios que se contempla en este
articulo  Unicamente tendrd lugar cuando el contratista
adjudicatario principal acredite fehacientemente que se cumplen
las siguientes condiciones:
- Que el contratista principal, los subcontratistas,
proveedores y suministradores que hubiera contratado para
la ejecucion del contrato estuvieran al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones laborales y sociales, a
fecha 14 de marzo de 2020.
— Que el contratista principal estuviera al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones de pago a sus
subcontratistas y suministradores en los términos previstos
en los articulos 216y 217 de la Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico, a fecha 14 de marzo de 2020. 14
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- Lo previsto en los apartados 1y 2 del articulo 34 del Real Decreto-Ley, no
sera de aplicacion en ningun caso a los siguientes contratos:

a) Contratos de servicios o suministro sanitario, farmacéutico o de
otra indole, cuyo objeto esté vinculado con la crisis sanitaria
provocada por el COVID-19.

b) Contratos de servicios de seguridad, limpieza o de
mantenimiento de sistemas informaticos.

¢) Contratos de servicios 0 suministro necesarios para garantizar la
movilidad y la seguridad de las infraestructuras y servicios de
transporte.

d) Contratos adjudicados por aquellas entidades publicas que
coticen en mercados oficiales y no obtengan ingresos de los
Presupuestos Generales del Estado.

D.- Medidas de apoyo a la investigacion del COVID-19.-

Las entidades publicas integrantes del Sistema Espanol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, cuando hayan de desarrollar medidas
excepcionales en el ambito de la gestion de la emergencia sanitaria
causada por el coronavirus COVID-19, podrén establecer jornadas laborales
extraordinarias para sus trabajadores y trabajadoras que se compensaran
econémicamente a través del complemento de productividad o
gratificaciones extraordinarias.
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E.- Otras medidas.-

Resumen 1. Ejercicio de competencias de los érganos y unidades de las
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social.

Real Decreto-ley
El Secretario de Estado de la Seguridad Social y Pensiones podra autorizar

8/2020 que determinados 6rganos y unidades de las entidades gestora y servicios
comunes de la Seguridad Social extiendan el ejercicio de sus
competencias a todo el territorial nacional o al ambito geogréfico que se
establezca, respecto de los procedimientos y actuaciones que determine.

N!aterle.ales 2. Prérroga de la vigencia del documento nacional de identidad.
disponibles: Sin perjuicio de lo que, sobre el periodo de validez del documento
Real Decreto-ley nacional de identidad, establece el Real Decreto 1553/2005, de 23 de
8/2020 diciembre, por el que se regula la expedicién del documento nacional de

identidad y sus certificados de firma electrénica, queda prorrogada por un
ano, hasta el dia trece de marzo de dos mil veintiuno, la validez del
documento nacional de identidad de las personas mayores de edad
titulares de un documento que caduque desde la fecha de entrada en
vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el
estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

La prorroga de la validez del documento nacional de identidad permitira
que puedan renovarse, conforme al procedimiento actual, los certificados
reconocidos incorporados al mismo por igual periodo.

3. Salvaguarda del empleo.

Las medidas extraordinarias en el ambito laboral previstas en el presente
real decreto-ley estaran sujetas al compromiso de la empresa de mantener
el empleo durante el plazo de seis meses desde la fecha de reanudacion
de la actividad

4. No aplicacion suspension plazos administrativos del Real
Decreto 463/2020.

A los plazos previstos en el presente Real Decreto Ley no les serd de
aplicacion la suspension de plazos administrativos prevista en la
Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.
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