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A Mutua Universal

Si la actividad de prevencion es consustancial a la existencia de una Mutua, mas
aun lo es en el caso de Mutua Universal. Su historia esta, desde el principio de
sus dias, llena de hitos sobre la prevencion.

Empieza con la publicacion de unos carteles, alla por el afio 1929; en 1939 se
crea un departamento para la prevencion de accidentes y se realiza la primera
exposicion de material de proteccion personal durante el afio 1942. Y, por fin, en
1972 se crea el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales tal y como se
conoce en la actualidad.

Estos precedentes avalan a Mutua Universal a la hora de proponer acciones de
Prevencion de Riesgos Laborales. Acciones que siempre han contemplado y
contemplan la repercusion de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales en la salud y bienestar de los trabajadores, asi como su impacto
en la competitividad y costes de produccion de las empresas y en el equilibrio
gue imprime a la viabilidad de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
y del Sistema de Seguridad Social en general.

En este documento presentamos las cifras del Programa de Reduccion de
Siniestralidad (PRS) impulsado por Mutua Universal y llevado a cabo por las
empresas que han querido participar en él durante el periodo 2007-2020. Cifras
gue arrojan unos resultados claramente positivos.

Los datos se han sacado de las cifras consignadas en el documento “Plan de
Actividades Preventivas 2020 — Ejecucién” y los datos de siniestralidad se han
obtenido del Informe Anual de Accidentes de Trabajo en Espafia 2020 publicado
por el INSST (www.insst.es) en agosto del 2021.
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Con una reduccion de siniestralidad promedio del 24,1% para el periodo 2007-
2020, las empresas que han participado en el mismo durante los ultimos 14 afios,
han conseguido reducir sus bajas en 42.810 casos, lo cual ha significado un
aporte, en el mismo periodo, de 1.265.083 dias a la produccion de estas
empresas. Esto mismo, puesto en datos contables, representa un ahorro
estimado en 1.052,5 MM de euros para el mismo periodo.

Los dos primeros graficos corresponden a la variacion del indice de incidencia
de los programas de reduccion de la siniestralidad impulsados por Mutua
Universal y realizados, voluntariamente, por las empresas asociadas que se han
sumado a la iniciativa y las bajas evitadas por estos programas. En el primero se
observa el caracteristico diente de sierra que, en los ultimos 5 afios, empieza a
verse un cambio de tendencia claramente ascendente. Menos claro, esto se
percibe, también en el segundo.
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*En estas y en las siguientes graficas la curva punteada en azul es la correspondiente a la tendencia logaritmica
(amortigua los cambios) calculada para cada item.
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Calculado la ratio trabajadores/empresa es evidente que ha aumentado del 2019
al 2020 en un 9,4%, esto significa que el promedio de trabajadores en las
empresas participantes ha pasado de 53 a 58 trabajadores, siendo la tendencia
logaritmica casi plana.

Es decir, salvo en el afio 2008 y en el trienio 2010, 2011y 2012 se ha mantenido,
mMAas 0 menos, constante el niumero de trabajadores por empresa, siendo su
promedio en una serie de 14 afos de 67,2. Esto es asi puesto que la unidad de
accion es la empresa y se procura atender al maximo de trabajadores, siempre
siguiendo las instrucciones de la S.S. que dice que hay que atender,
prioritariamente, a las pymes y micro empresas.
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La variacion del I.I. en el total de Espafia ha pasado de ser el 2% para el 2007 al
-18,7% para el 2020. En el mismo periodo las empresas participantes en el
Programa han conseguido mantener un promedio del -18,6%. Es de destacar
que la variacion del I.I. del Programa impulsado por Mutua Universal con
respecto a la variacion del 1.1. del total de Espafa, ha alcanzado sus valores
minimos en los afios 2012, 2019 y 2020. En estos dos ultimos afios se debe
tener en cuenta la aparicion de la pandemia del Covid 19.
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DIFERENCIA II. EMP. P.R.S. M.U. / ESPANA
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Como consecuencia de todo esto cabe mencionar, también, que este Programa,
impulsado por la Mutua y realizado por las empresas, ha aportado un total estimativo de
1.265.083 dias a la produccién de dichas empresas para el periodo 2007-2020. Siendo
la media de aportacion anual de 90.356 dias.

DIAS APORTADOS A PRODUCCION (x mil)
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*A partir del afio 2013 se aplica un nuevo método de calculo (DMI solo empresas PRS)

El menor coste estimado para las empresas que han participado en el Programa
ha sido para el 2020 de 57,9 MM de euros, siendo el total del periodo 2007-2020
de 1.052,5 MM de euros.

En este grafico tenemos que mencionar, especialmente, que el céalculo se
modificé a partir de 2013. Solo se tienen presente los costes externos lo que
hace que se obtenga una curva logaritmica de tendencia claramente
descendente. A partir del 2016 se observa una clara recuperacion de los datos,
llegando, este afio, casi a la altura de 2013.
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MENOR COSTE POTENCIAL PARA LAS
EMPRESAS PARTICIPANTES (MM de euros)
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El rendimiento de este Programa calculado entre lo que supone de ahorro
potencial en el coste de los accidentes de las empresas que han participado en

él y la inversion realizada por la Mutua ha sido para el 2020 del 218%.

En el siguiente grafico se expone el ahorro potencial por técnico de Mutua que
ha participado en el desarrollo del programa, siendo este de 250.966 euros de

promedio para 2020.

AHORRO POTENCIAL / TECNICO
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Por ultimo si aplicamos el indicador “Relacion entre el ahorro potencial que
consiguen las empresas en relaciéon con la inversion realizada por Mutua
Universal en las actividades de Prevencién”, es del 19 para 2020, tal y como se
puede ver en el grafico adjunto. Todo y haber disminuido sigue siendo muy
positivo, multiplicandose por 6,3 el valor de la inversion realizada
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CONCLUSIONES

El rendimiento claramente positivo del Programa durante los afios que se reflejan
en este seguimiento da una idea de su utilidad econémica. A lo que hay que
afadir, en el sentido amplio del término economia, la evitacion de disfunciones
sociales y sufrimientos personales, resultantes de la disminucion de los
accidentes en las empresas. Esto ultimo es lo que lo hace util a la hora de cumplir
con los objetivos de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social.

Con la aplicacion de este Programa se ha conseguido un ahorro potencial, por
menor siniestralidad, de unos 167 MM de euros en el periodo 2007-2020. A la
vez para las empresas que han participado en el mismo el ahorro estimado ha
sido de 1.052,5 MM de euros. Esto mismo expresado en dias aportados a la
produccién de dichas empresas ha sido de 1.265.083 dias, correspondientes a
42.810 bajas evitadas.

Otro dato significativo es mientras en el total de Espafia en 2020 ha disminuido
el indice de Incidencia en un 18,7 %, el mismo indice de Incidencia y en el mismo
periodo ha disminuido en un 27 % en las empresas que han creido,
voluntariamente, en los Programas de Reduccién de Siniestralidad que les ha
propuesto Mutua Universal. Lo que da una idea de la eficacia del Programa 'y de
la pericia de Mutua Universal para detectar los focos de siniestralidad y actuar
sobre ellos.
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La variacion del I.I., de promedio, lograda desde 2007 a 2020 por las empresas
participantes, se coloca en el 24,1 %. Una muestra mas de la eficacia del
Programa. Una caracteristica que se observa es la aceptacién de nuestros
programas por parte de empresas, siendo el tamafio promedio de 67,2
trabajadores.

La motivacion necesaria para seguir realizando actividades de PRL y cumplir con
los mandatos de la Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social se
ve reforzada en estos Programas por tratarse de un emprendimiento voluntario
que se lleva a cabo conjuntamente entre los actores relevantes, generando
sinergia. De tal modo que la accion preventiva resulta sostenible y sostenida, y
redunda en una reduccion efectiva de la siniestralidad.

Prueba de ello son los resultados alcanzados por este Programa impulsado por
Mutua Universal y desarrollado por las empresas que voluntariamente han
decidido acogerse a él. El esfuerzo conjunto de todos ha conducido a multiplicar
por 6,3 el valor de la inversion.
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