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Hombre: 62.271

Dif: -1,93%

Mujer: 29.280

Ant: 93.356

AT: 47.557 – 7,61% ATSB: 43.994 – 7,72%

Hombre: 1.636

Dif: -11,65%

Mujer: 843

Ant: 2.806

Hombre: 1.499.895

Dif: 5,15%

Mujer: 699.756

Ant: 2.091.880

Hombre: 933.546

Dif: 3,46%

Mujer: 753.519

Ant: 1.630.683

Accidentes de Trabajo Totales

Mutua Universal ha dado cobertura en 2023 a 1,687 millones de personas trabajadoras protegidas y adheridas, 
suponiendo un incremento del 3,46% respecto a 2022. El número de hombres (933.546) es superior al de mujeres 
(753.519). 

El número de Accidentes en 2023 ha sido de 91.551(47.557 AT con baja y 43.994 ATSB sin baja) y supone un 
descenso del 1,93% respecto a 2022. El número de casos en el hombre (62.271) es superior que el de la mujer 
(29.280). 

Han sido 2.199.651el número de Jornadas de IT en 2023, incrementándose en un 5,15% respecto a 2022. La cifra es 
muy superior en el hombre (1.499.895) que en la mujer (699.756). 

El número de recaídas han sido de 2.479 en el 2023. A destacar la mejoría respecto al 2022, con una disminución del 
11,65%. La cifra es superior en el hombre (1.636) que en la mujer (843). 
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Hombre: 41,8

Dif: 5,87%

Mujer: 38,3

Ant: 38,5

Hombre: 0,77

Dif: 0,54%

Mujer: 0,36

Ant: 0,58

Hombre: 17,45

Dif: -4,57%

Mujer: 9,03

Ant: 14,34

Hombre: 3.056,8

Dif: -4,57%

Mujer: 1.582,0

Ant: 2.513,0

Accidentes de Trabajo con Baja En Jornada

ACCIDENTES DE TRABAJO 2023

Índices Accidentes de Trabajo 2023 

Respecto a los índices en los accidentes de trabajo con baja En Jornada

El Índice de Incidencia anual se sitúa en 2.398,1 disminuyendo en un 4,57% respecto al año anterior. En el hombre 
el índice es superior (3.056,8) que en la mujer (1.582,0). 

El índice de Frecuencia anual es de 13,69, disminuyendo un 4,57% respecto al año anterior. En el hombre el índice 
es superior (17,45) que en la mujer (9,03).

El Índice de Gravedad anual es de un 0,59, aumentando un 0,54% respecto al año anterior. En el hombre el índice 
es superior (0,77) que en la mujer (0,36).

La Duración Media es de 40,8, aumentando un 5,87% respecto al año anterior. En el hombre el índice es superior 
(41,8) que en la mujer (38,3).
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Hombre: 57,2

Dif: 5,08%

Mujer: 51,9

Ant: 51,9

Hombre: 0,13

Dif: 9,64%

Mujer: 0,15

Ant: 0,13

Hombre: 2,05

Dif: 3,18%

Mujer: 2,75

Ant: 2,29

Hombre: 359,6

Dif: 3,18%

Mujer: 480,9

Ant: 401,1

Accidentes de Trabajo con Baja in Itinere

ACCIDENTES DE TRABAJO 2023ACCIDENTES DE TRABAJO 2023

Índices Accidentes de Trabajo 2023 

Respecto a los índices en los accidentes de trabajo con baja In Itinere

El Índice de Incidencia anual se sitúa en 413,8, aumentando en un 3,18% respecto al año anterior. En la mujer el 
índice es superior (480,9) que en el hombre (359,6). 

El índice de Frecuencia anual es de 2,36, aumentando un 3,18% respecto al año anterior. En la mujer el índice es 
superior (2,75) que en el hombre (2,05). 

El Índice de Gravedad anual es de un 0,14, aumentando un 9,64% respecto al año anterior. En la mujer el índice es 
superior (0,15) que en el hombre (0,13). 

La Duración Media es de 54,5, aumentando un 5,08% respecto al año anterior. En el hombre el índice es superior 
(57,2) que en la mujer (51,9).
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2023 Agregado Sistema(1)
Mutua Universal Diferencia

I. Incidencia 28,12 23,98 -14,72%

I. Frecuencia 17,70 13,69 -22,66%

I. Gravedad 0,59

(1) Estadísticas Accidentes de Trabajo. Ministerio de Trabajo y Economía Social

ACCIDENTES DE TRABAJO 2023

Índices Accidentes de Trabajo 2023 con baja En Jornada

Analizando los índices de Mutua Universal con Baja En Jornada,  y 
comparándolos con los procesos totales gestionados en el sistema, 
observamos que en 2022:
• El índice de Incidencia de Mutua Universal (25,13) es inferior a la 

de los procesos del sistema (29,51), con una diferencia del 14,83%. 
• El índice de Frecuencia de Mutua Universal (14,34) es inferior a la 

de los procesos del sistema (18,20), con una diferencia del 21,19%. 
• El índice de Gravedad de Mutua Universal (0,58) es inferior a la de 

los procesos del sistema (0,60), con una diferencia del 2,57%.

Por lo que respecta al 2023, observamos que:
• El índice de Incidencia de Mutua Universal (23,98) es inferior a la 

de los procesos del sistema (28,12), con una diferencia del 14,72%. 
• El índice de Frecuencia de Mutua Universal (13,69) es inferior a la 

de los procesos del sistema (17,70), con una diferencia del 22,66%. 
• El índice de Gravedad de Mutua Universal es de un 0,59. 
       (Dato 2023 del sistema pendiente de publicación).

Se observa unos mejores índices en los procesos gestionados por Mutua tanto en 2022 como en 2023. Esta mejora es mayor en el ejercicio 2023 
en el índice de Frecuencia, mientras que hay una mayor mejora en 2022 en el índice de Incidencia.
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2022 Agregado Sistema(1)
Mutua Universal Diferencia

I. Incidencia 29,51 25,13 -14,83%

I. Frecuencia 18,20 14,34 -21,19%

I. Gravedad 0,60 0,58 -2,57%
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Nº Accidentes de Trabajo
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Hombre: 62.271

Dif: -1,93%

Mujer: 29.280

Ant: 93.356

AT: 47.557 – 7,61% ATSB: 43.994 – 7,72%

Nº ACCIDENTES DE TRABAJO 2023

En 2023 han habido 91.551 accidentes y supone un descenso del 1,93% respecto a 2022. 

El número de accidentes en el hombre (62.271) es superior al 
de la mujer (29.280). En ambos géneros ha habido un mayor 
número de casos de AT que de ATSB, siendo la mujer la que 
ha tenido mayor diferencia (1.902) que el hombre (1.661).

En 2023 han disminuido un 0,42% los casos de AT y un 3,52% 
los de ATSB respecto al año anterior.
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Nº ACCIDENTES DE TRABAJO 2023

En cuanto a la comparativa de los accidentes AT y ATSB, 
podemos observar que la evolución en 2023 mantiene una 
misma tendencia a excepción de enero, siendo en todos los 
meses superior el AT. 
Son en los meses de enero, noviembre y diciembre cuando se 
produce una mayor diferencia entre ellos. 
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Nº ACCIDENTES DE TRABAJO 2023

El comportamiento de los casos de ATSB en 2022 y 
2023 mantiene una similar tendencia, con cifras 
ligeramente más elevadas en 2022 que en 2023, a 
excepción del mes de enero. Es el mes de marzo 
donde se producen el mayor número de casos de 
ATSB en 2022 (4.326), mientras que en 2023 es el mes 
de mayo el de mayor número (4.233). 
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El comportamiento de los casos de AT en 2022 y en 2023 
es similar, con un mayor número de casos en enero 2023 y 
menor en agosto, septiembre y diciembre. Es en el mes de 
mayo cuando se alcanza la mayor cifra de casos de AT en 
ambos años, siendo el mes de enero el de menor número 
en 2022 (3.447) y diciembre en 2023 (2.956).

Accidentes de 
Trabajo 
Totales



Día de la semana 2022 2023

Lunes 8.820 8.498

Martes 8.410 8.141

Miércoles 8.493 8.002

Jueves 8.297 8.202

Viernes 7.634 7.339

Sábado 2.208 2.096

Domingo 1.737 1.716

Total general 45.599 43.994

Día de la semana 2022 2023

Lunes 9.818 9.618

Martes 8.717 8.740

Miércoles 8.644 8.564

Jueves 7.715 8.006

Viernes 7.399 7.271

Sábado 3.270 3.186

Domingo 2.194 2.172

Total general 47.757 47.557

AT

Nº ACCIDENTES DE TRABAJO 2023
Según día de la semana

Tanto en 2022 como en 2023, el lunes es el día de la semana donde se producen el mayor número de accidentes, tanto AT como ATSB. 
En 2023 el lunes representa más del 20% de los accidentes en AT y más del 19% de los accidentes en ATSB. 
Son los sábados y domingos donde se da el menor número de accidentes tanto de AT (en 2023 casi un 7% en sábado y casi un 5% en domingo) como de 
ATSB (en 2023 casi un 5% en sábado y casi un 4% en domingo) .  

ATSB
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Día de la semana Mujer Hombre

Lunes 2.481 6.017

Martes 2.485 5.656

Miércoles 2.413 5.589

Jueves 2.453 5.749

Viernes 2.222 5.117

Sábado 866 1.230

Domingo 769 947

Total general 13.689 30.305

Día de la semana Mujer Hombre

Lunes 2.890 6.728

Martes 2.732 6.008

Miércoles 2.752 5.812

Jueves 2.569 5.437

Viernes 2.374 4.897

Sábado 1.328 1.858

Domingo 946 1.226

Total general 15.591 31.966

AT

ATSB

Nº ACCIDENTES DE TRABAJO 2023
Según día de la semana y género

En cuanto al género, es el hombre el que más número de accidentes 
tiene en cualquier día de la semana tanto en AT como en ATSB. 
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Accidentes Trabajo con baja (AT)

15



Índices 
Accidentes Trabajo con baja 
En Jornada
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ÍNDICE DE INCIDENCIA
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Hombre: 3.056,8

Dif: -4,57%

Mujer: 1.582,0

Ant: 2.513,0

Hombre: 254,7

Dif: -4,57%

Mujer: 131,8

Ant: 209,4

Índice de Incidencia total En Jornada 2023
Por año y por género

El Índice de Incidencia anual En Jornada se sitúa en 2.398,1 (199,8 mensual), disminuyendo en un 4,57% respecto al año anterior. 

En el hombre el índice es superior (3.056,8) que en la mujer (1.582,0). 

El comportamiento en los dos últimos años en similar. Se produce la mayor incidencia en el mes de marzo tanto en 2022 como en 2023, con un descenso significativo 
en los meses de abril y diciembre, y manteniéndose el resto del año con cifras elevadas similares. 

Se observa en la evolución del último año, como el hombre siempre ha mantenido un índice superior al de la mujer y con mayor variabilidad, alcanzando la mayor 
cifra en el mes de marzo, mientras que la mujer mantiene una evolución más sostenida, alcanzando su mayor cifra en el mes de julio. 
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Índice de 
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CCAA 2022 2023 Dif. % Dif.
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 4.315,2 3.396,5 -918,7 -21,29%
PRINCIPADO DE ASTURIAS 3.252,3 3.087,1 -165,2 -5,08%
PAIS VASCO 3.269,5 3.026,9 -242,6 -7,42%
EXTREMADURA 2.593,1 3.007,4 414,4 15,98%
ARAGON 3.138,9 2.980,5 -158,4 -5,05%
GALICIA 3.133,4 2.968,5 -164,9 -5,26%
ISLAS CANARIAS 2.370,8 2.788,7 417,9 17,63%
CASTILLA LA MANCHA 2.930,4 2.756,5 -173,9 -5,94%
CASTILLA Y LEÓN 2.555,3 2.751,0 195,6 7,66%
LA RIOJA 5.480,2 2.564,4 -2.915,9 -53,21%
ISLAS BALEARES 2.534,1 2.459,4 -74,7 -2,95%
ANDALUCIA 2.481,5 2.368,3 -113,3 -4,57%
CATALUNYA 2.317,8 2.327,4 9,6 0,41%
COMUNIDAD VALENCIANA 2.187,4 2.202,9 15,5 0,71%
CANTABRIA 2.479,6 2.123,1 -356,5 -14,38%
REGION DE MURCIA 2.360,3 2.066,7 -293,6 -12,44%
COMUNIDAD DE MADRID 1.775,2 1.658,6 -116,7 -6,57%
Total general 2.513,0 2.398,1 -114,9 -4,57%

Índice de Incidencia total En Jornada 2023
Por Comunidad Autónoma

Por CCAA, es Navarra la que tiene mayor Índice de Incidencia en 2023, seguido de Asturias y País Vasco.  
Son las CCAA de Madrid, Murcia y Cantabria las que tienen una menor incidencia.  
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CCAA 2022 2023 Dif. % Dif.
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 4.315,2 3.396,5 -918,7 -21,29%
PRINCIPADO DE ASTURIAS 3.252,3 3.087,1 -165,2 -5,08%
PAIS VASCO 3.269,5 3.026,9 -242,6 -7,42%
EXTREMADURA 2.593,1 3.007,4 414,4 15,98%
ARAGON 3.138,9 2.980,5 -158,4 -5,05%
GALICIA 3.133,4 2.968,5 -164,9 -5,26%
ISLAS CANARIAS 2.370,8 2.788,7 417,9 17,63%
CASTILLA LA MANCHA 2.930,4 2.756,5 -173,9 -5,94%
CASTILLA Y LEÓN 2.555,3 2.751,0 195,6 7,66%
LA RIOJA 5.480,2 2.564,4 -2.915,9 -53,21%
ISLAS BALEARES 2.534,1 2.459,4 -74,7 -2,95%
ANDALUCIA 2.481,5 2.368,3 -113,3 -4,57%
CATALUNYA 2.317,8 2.327,4 9,6 0,41%
COMUNIDAD VALENCIANA 2.187,4 2.202,9 15,5 0,71%
CANTABRIA 2.479,6 2.123,1 -356,5 -14,38%
REGION DE MURCIA 2.360,3 2.066,7 -293,6 -12,44%
COMUNIDAD DE MADRID 1.775,2 1.658,6 -116,7 -6,57%
Total general 2.513,0 2.398,1 -114,9 -4,57%

Índice de Incidencia total En Jornada 2023
Por Comunidad Autónoma

Mientras que a nivel general ha habido una mejora de casi el 5% en el Índice de Incidencia, cinco CCAA han incrementado el índice 
respecto al 2022, siendo Canarias (17,63%) y Extremadura (15,98%) donde ha existido mayor aumento.  
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CCAA Sistema Mutua Universal Dif. % Dif.
ISLAS BALEARES 4.280,4 2.459,4 -1.821,0 -42,54%
CANTABRIA 2.805,8 2.123,1 -682,6 -24,33%
CASTILLA LA MANCHA 3.518,3 2.756,5 -761,8 -21,65%
REGION DE MURCIA 3.100,1 2.066,7 -1.033,4 -33,33%
COMUNIDAD DE MADRID 2.141,8 1.658,6 -483,3 -22,56%
COMUNIDAD VALENCIANA 2.697,1 2.202,9 -494,2 -18,32%
CATALUNYA 2.631,1 2.327,4 -303,7 -11,54%
ANDALUCIA 3.004,7 2.368,3 -636,4 -21,18%
EXTREMADURA 2.998,9 3.007,4 8,5 0,28%
ISLAS CANARIAS 2.856,2 2.788,7 -67,5 -2,36%
CASTILLA Y LEÓN 2.891,8 2.751,0 -140,8 -4,87%
PRINCIPADO DE ASTURIAS 3.081,5 3.087,1 5,7 0,18%
PAIS VASCO 3.204,3 3.026,9 -177,3 -5,53%
ARAGON 2.914,9 2.980,5 65,6 2,25%
GALICIA 2.822,3 2.968,5 146,3 5,18%
COMUNIDAD FORAL DE NAVAR 3.801,6 3.396,5 -405,1 -10,66%
LA RIOJA 3.480,8 2.564,4 -916,4 -26,33%
Total general 2.812,4 2.398,1 -414,3 -14,73%

Sistema: Estadísticas Accidentes de Trabajo. Ministerio de Trabajo y Economía Social

Índice de Incidencia total En Jornada 2023
Comparativa con el Sistema

A nivel global, el Índice de Incidencia de los procesos 
totales con baja gestionados por Mutua Universal en 
2023, suponen casi un 15% menos que los procesos 
totales gestionados en el sistema.

Podemos observar que en la mayoría de CCAA (13) este 
índice es inferior en Mutua, siendo las Islas Baleares las 
que representan una diferencia más favorable en 
Mutua. Solo son cuatro las CCAA donde el índice es 
superior, siendo Galicia la que representa una mayor 
diferencia desfavorable en Mutua. 
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CCAA Mujer Hombre Dif. % Dif.

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 2.258,6 4.151,8 1.893,1 83,82%
GALICIA 2.116,3 3.619,4 1.503,2 71,03%
ISLAS BALEARES 2.055,5 2.823,5 768,0 37,37%
ISLAS CANARIAS 1.999,3 3.413,3 1.414,0 70,72%
ARAGON 1.871,7 3.853,3 1.981,7 105,88%
CASTILLA Y LEÓN 1.849,9 3.444,8 1.594,9 86,21%
CASTILLA LA MANCHA 1.833,1 3.427,0 1.593,9 86,95%
PAIS VASCO 1.614,7 4.097,4 2.482,7 153,76%
LA RIOJA 1.569,2 3.639,2 2.070,0 131,92%
ANDALUCIA 1.560,2 2.963,2 1.403,0 89,92%
COMUNIDAD VALENCIANA 1.543,5 2.739,7 1.196,3 77,51%
CATALUNYA 1.515,6 3.023,2 1.507,6 99,48%
PRINCIPADO DE ASTURIAS 1.361,8 4.435,9 3.074,1 225,74%
EXTREMADURA 1.285,5 4.153,1 2.867,6 223,07%
REGION DE MURCIA 1.251,1 2.702,4 1.451,4 116,01%
COMUNIDAD DE MADRID 1.191,7 2.054,7 863,0 72,42%
CANTABRIA 1.091,7 2.839,8 1.748,1 160,13%

Total 1.582,0 3.056,8 1.474,8 93,22%

Índice de Incidencia total En Jornada 2023
Por CCAA y Género

En 2023 el hombre tiene un índice de Incidencia mayor al de la mujer, con una diferencia de 1.474,8.
La Rioja es la única CCAA donde la mujer tiene mayor índice que el hombre.
La mayor diferencia en porcentaje del hombre respecto a la mujer la tiene Asturias (225,74%), seguidas de Extremadura (223,07%) y 
Cantabria (160,13%). 22
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SECTOR Sistema Mutua Universal Dif. % Dif.

Agricultura 4.199,8 2.610,5 -1.589,3 -37,84%

Construcción 6.298,6 5.132,4 -1.166,2 -18,51%

Industria 4.633,8 3.138,3 -1.495,5 -32,27%

Servicios 2.160,1 2.023,3 -136,8 -6,33%

Total general 2.812,4 2.398,1 -414,3 -14,73%

SECTOR 2022 2023 Dif. % Dif.

Agricultura 2.846,1 2.610,5 -235,6 -8,28%

Construcción 5.374,7 5.132,4 -242,3 -4,51%

Industria 3.243,7 3.138,3 -105,4 -3,25%

Servicios 2.121,2 2.023,3 -97,9 -4,61%

Total general 2.512,9 2.398,1 -114,9 -4,57%

Índice de Incidencia Total En Jornada por Sector Comparativa con Sistema 2023

Sistema: Estadísticas Accidentes de Trabajo. Ministerio de Trabajo y Economía Social

Índice de Incidencia total En Jornada 2023
Por sector y comparativa con el Sistema

Analizando los datos por Sector, es el de la Construcción el de mayor Índice de Incidencia, representando algo más del doble de la 
media del total. A continuación, se sitúan el Sector Industria y el Sector Agrario. 

Todos los sectores mejoran su índice respecto a 2022, siendo mayor el porcentaje de mejora en el Sector Agrario.

En comparación con el Sistema, Mutua Universal tiene un mejor Índice de Incidencia en todos los Sectores, siendo la Agricultura la 
que representa una mayor diferencia (-37,84%).
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CNAE 2022 2023 Dif. % Dif.

Industrias extractivas 8.190,8 8.961,7 770,9 9,41%

Construcción 5.374,7 5.132,4 -242,3 -4,51%

Sumin. Agua, gestión residuos... 3.040,5 4.132,6 1.092,1 35,92%

Activ. Administrativas y auxliares 3.722,3 3.532,1 -190,2 -5,11%

Transporte y almacenamiento 3.316,2 3.387,1 70,9 2,14%

Industria manufacturera 3.265,6 3.102,8 -162,8 -4,99%

Administrac. Pública y defensa 4.485,9 2.638,0 -1.847,9 -41,19%

Hostelería 2.473,2 2.551,0 77,8 3,15%

Agricultura, ganadería, pesca... 2.665,7 2.397,5 -268,1 -10,06%

Sumin. Energético 1.746,4 2.248,6 502,2 28,76%

Activ. Sanitarias... 2.313,1 2.228,8 -84,3 -3,64%

Activ. Artísticas... 1.890,8 1.929,8 39,0 2,06%

Comercio y reparación vehículos 1.675,8 1.752,8 77,0 4,60%

Activ. Inmobiliarias 864,7 763,0 -101,6 -11,76%

Otros servicios 765,3 713,8 -51,5 -6,73%

Activ. Profesionales, científicas 755,2 698,8 -56,4 -7,46%

Educación 678,5 589,6 -89,0 -13,12%

Activ. Empleados hogar 464,9 533,5 68,5 14,74%

Activ. Financieras y de seguros 159,3 171,5 12,1 7,63%

Información y comunicaciones 139,4 158,6 19,2 13,80%

Activ. Extraterritoriales 842,7 0,0 -842,7 -100,00%

Total general 2.512,9 2.398,1 -114,9 -4,57%

Índice de Incidencia total En Jornada 2023
Por CNAE

Analizando los datos por CNAE, son las 
Industrias Extractivas y la Construcción los dos 
grupos mayoritarios en cuanto a índice de 
incidencia tanto en 2022 como en 2023, siendo 
mayor en 2023 las Industrias Extractivas y en 
2022 la Construcción. 

Es el grupo de Administración Pública (-41,19%) 
el que ha tenido mayor porcentaje de mejora 
en el índice. 

Por otra parte, es el Suministro de agua 
(35,92%) y Suministro energético (28,76%) los 
que han tenido un mayor porcentaje de 
incremento del índice respecto a 2022.
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CNAE Sistema Mutua Universal Dif. % Dif.
Información y comunicaciones 408,8 158,6 -250,2 -61,20%
Sumin. Agua, gestión residuos... 5.840,0 4.132,6 -1.707,4 -29,24%
Activ. Sanitarias... 2.408,9 2.228,8 -180,1 -7,48%
Agricultura, ganadería, pesca... 4.199,8 2.397,5 -1.802,3 -42,91%
Otros servicios 1.129,7 713,8 -416,0 -36,82%
Industria manufacturera 4.593,2 3.102,8 -1.490,4 -32,45%
Activ. Artísticas... 2.674,5 1.929,8 -744,6 -27,84%
Activ. Financieras y de seguros 190,8 171,5 -19,4 -10,14%
Hostelería 3.145,8 2.551,0 -594,8 -18,91%
Comercio y reparación vehículos 2.224,8 1.752,8 -472,0 -21,22%
Construcción 6.298,6 5.132,4 -1.166,1 -18,51%
Transporte y almacenamiento 3.900,8 3.387,1 -513,7 -13,17%
Educación 702,2 589,6 -112,7 -16,05%
Activ. Administrativas y auxliares 3.672,3 3.532,1 -140,2 -3,82%
Activ. Empleados hogar 399,0 533,5 134,4 33,69%
Industrias extractivas 6.328,2 8.961,7 2.633,5 41,62%
Activ. Inmobiliarias 590,3 763,0 172,7 29,25%
Activ. Profesionales, científicas 535,0 698,8 163,8 30,61%
Administrac. Pública y defensa 2.376,9 2.638,0 261,1 10,99%
Activ. Extraterritoriales 547,8 0,0 -547,8 -100,00%
Sumin. Energético 953,6 2.248,6 1.295,0 135,80%

Total general 2.812,4 2.398,1 -414,3 -14,73%

Sistema: Estadísticas Accidentes de Trabajo. Ministerio de Trabajo y Economía Social

Índice de Incidencia total En Jornada 2023
Por CNAE comparativa con Sistema

En comparación con el Sistema, Mutua 
Universal tiene un menor Índice de Incidencia 
en la mayoría de los grupos CNAEs, siendo 
Información y Comunicaciones (-61,20%), y en 
segundo lugar la Agricultura, ganadería y pesca 
(42,91%), los que representan un mayor 
porcentaje de la diferencia del índice. 

Son seis los CNAEs donde el índice es superior 
en Mutua, siendo el Suministro Energético el 
que representa una mayor diferencia (135,80%).
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ÍNDICE DE FRECUENCIA
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Hombre: 17,45

Dif: -4,57%

Mujer: 9,03

Ant: 14,34

Hombre: 1,45

Dif: -4,57%

Mujer: 0,75

Ant: 1,20

Índice de Frecuencia Total En Jornada 2023
Por  año y género

El Índice de Frecuencia anual En Jornada se sitúa en 13,69 (1,14 mensual), disminuyendo en un 4,57 respecto al año anterior. 

En el hombre el índice es superior (17,45) que en la mujer (9,03). 

El comportamiento en los dos últimos años en similar. 

Se observa en la evolución del último año, como el hombre siempre ha mantenido un índice superior al de la mujer, con mayor variabilidad, y 
alcanzando su mayor cifra en el mes de marzo. En cambio la evolución de la mujer es más sostenida. 
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CCAA 2022 2023 Dif. % Dif.

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 24,6 19,4 -5,2 -21,29%

PRINCIPADO DE ASTURIAS 18,6 17,6 -0,9 -5,08%

PAIS VASCO 18,7 17,3 -1,4 -7,42%

EXTREMADURA 14,8 17,2 2,4 15,98%

ARAGON 17,9 17,0 -0,9 -5,05%

GALICIA 17,9 16,9 -0,9 -5,26%

ISLAS CANARIAS 13,5 15,9 2,4 17,63%

CASTILLA LA MANCHA 16,7 15,7 -1,0 -5,94%

CASTILLA Y LEÓN 14,6 15,7 1,1 7,66%

LA RIOJA 31,3 14,6 -16,6 -53,21%

ISLAS BALEARES 14,5 14,0 -0,4 -2,95%

ANDALUCIA 14,2 13,5 -0,6 -4,57%

CATALUNYA 13,2 13,3 0,1 0,41%

COMUNIDAD VALENCIANA 12,5 12,6 0,1 0,71%

CANTABRIA 14,2 12,1 -2,0 -14,38%

REGION DE MURCIA 13,5 11,8 -1,7 -12,44%

COMUNIDAD DE MADRID 10,1 9,5 -0,7 -6,57%

Total general 14,3 13,7 -0,7 -4,57%

Índice de Frecuencia Total En Jornada 2023
Por CCAA

Por CCAA, es Navarra la que tiene mayor Índice de Frecuencia en 2023, seguido de Asturias y País Vasco.  
Son las CCAA de Madrid, Murcia y Cantabria las que tienen un menor Índice de Frecuencia.  
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CCAA 2022 2023 Dif. % Dif.

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 24,6 19,4 -5,2 -21,29%

PRINCIPADO DE ASTURIAS 18,6 17,6 -0,9 -5,08%

PAIS VASCO 18,7 17,3 -1,4 -7,42%

EXTREMADURA 14,8 17,2 2,4 15,98%

ARAGON 17,9 17,0 -0,9 -5,05%

GALICIA 17,9 16,9 -0,9 -5,26%

ISLAS CANARIAS 13,5 15,9 2,4 17,63%

CASTILLA LA MANCHA 16,7 15,7 -1,0 -5,94%

CASTILLA Y LEÓN 14,6 15,7 1,1 7,66%

LA RIOJA 31,3 14,6 -16,6 -53,21%

ISLAS BALEARES 14,5 14,0 -0,4 -2,95%

ANDALUCIA 14,2 13,5 -0,6 -4,57%

CATALUNYA 13,2 13,3 0,1 0,41%

COMUNIDAD VALENCIANA 12,5 12,6 0,1 0,71%

CANTABRIA 14,2 12,1 -2,0 -14,38%

REGION DE MURCIA 13,5 11,8 -1,7 -12,44%

COMUNIDAD DE MADRID 10,1 9,5 -0,7 -6,57%

Total general 14,3 13,7 -0,7 -4,57%

Índice de Frecuencia Total En Jornada 2023
Por CCAA

Mientras que a nivel general ha habido una mejora de casi el 5% en el Índice de Frecuencia, cinco CCAA han incrementado el índice 
respecto al 2022, siendo Canarias (17,63%) y Extremadura (15,98%) donde ha existido mayor aumento.  
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CCAA Sistema Mutua Universal Dif. % Dif.

ISLAS BALEARES 26,6 14,0 -12,6 -47,20%

CANTABRIA 17,8 12,1 -5,7 -32,11%

CASTILLA LA MANCHA 21,6 15,7 -5,9 -27,29%

REGION DE MURCIA 19,8 11,8 -8,0 -40,31%

COMUNIDAD VALENCIANA 17,1 12,6 -4,5 -26,56%

COMUNIDAD DE MADRID 13,3 9,5 -3,8 -28,66%

CATALUNYA 16,6 13,3 -3,3 -19,87%

ANDALUCIA 19,1 13,5 -5,6 -29,22%

EXTREMADURA 18,9 17,2 -1,7 -9,24%

ISLAS CANARIAS 18,0 15,9 -2,0 -11,35%

CASTILLA Y LEÓN 18,1 15,7 -2,4 -13,17%

PRINCIPADO DE ASTURIAS 19,3 17,6 -1,6 -8,55%

PAIS VASCO 21,3 17,3 -4,0 -18,85%

ARAGON 17,9 17,0 -0,9 -5,04%

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 24,4 19,4 -5,0 -20,63%

GALICIA 17,7 16,9 -0,7 -4,21%

LA RIOJA 21,9 14,6 -7,2 -33,09%

Total general 17,7 13,7 -4,0 -22,67%

Sistema: Estadísticas Accidentes de Trabajo. Ministerio de Trabajo y Economía Social

Índice de Frecuencia Total En Jornada 2023
Comparativa con el Sistema

A nivel global, el Índice de Frecuencia de los 
procesos totales con baja gestionados por Mutua 
Universal en 2023, representa un porcentaje de 
mejor índice en más de un 22% que los procesos 
totales gestionados en el sistema.

Podemos observar que en todas las CCAA este 
índice es inferior en Mutua, siendo las Islas Baleares 
las que representan una diferencia más favorable 
en Mutua. 
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Índice de Frecuencia Total En Jornada 2023
Por CCAA y género

En 2023 el hombre tiene un Índice de Frecuencia mayor al de la mujer, con una diferencia de 9 puntos.
La Rioja es la única CCAA donde la mujer tiene mayor índice que el hombre en 2023, con una diferencia de 2,2 puntos.
La mayor diferencia en porcentje del hombre respecto a la mujer la tiene Asturias (225,74%), seguidas de Extremadura (223,07%) y 
Cantabria (160,13%).
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CCAA Mujer Hombre Dif. % Dif.

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 12,89 23,70 10,8 83,82%

GALICIA 12,08 20,66 8,6 71,03%

ISLAS BALEARES 11,73 16,12 4,4 37,37%

ISLAS CANARIAS 11,41 19,48 8,1 70,72%

ARAGON 10,68 21,99 11,3 105,88%

CASTILLA Y LEÓN 10,56 19,66 9,1 86,21%

CASTILLA LA MANCHA 10,46 19,56 9,1 86,95%

PAIS VASCO 9,22 23,39 14,2 153,76%

LA RIOJA 8,96 20,77 11,8 131,92%

ANDALUCIA 8,91 16,91 8,0 89,92%

COMUNIDAD VALENCIANA 8,81 15,64 6,8 77,51%

CATALUNYA 8,65 17,26 8,6 99,48%

PRINCIPADO DE ASTURIAS 7,77 25,32 17,5 225,74%

EXTREMADURA 7,34 23,70 16,4 223,07%

REGION DE MURCIA 7,14 15,42 8,3 116,01%

COMUNIDAD DE MADRID 6,80 11,73 4,9 72,42%

CANTABRIA 6,23 16,21 10,0 160,13%

Total general 9,03 17,45 8,4 93,22%



SECTOR 2022 2023 Dif. % Dif.

Agricultura 16,2 14,9 -1,3 -8,28%

Construcción 30,7 29,3 -1,4 -4,51%

Industria 18,5 17,9 -0,6 -3,25%

Servicios 12,1 11,5 -0,6 -4,61%

Total general 14,3 13,7 -0,7 -4,57%

Índice de Frecuencia Total En Jornada por Sector

Comparativa con Sistema 2023

Sistema: Estadísticas Accidentes de Trabajo. Ministerio de Trabajo y Economía Social

Índice de Frecuencia Total En Jornada 2023
Por sector y comparativa con el Sistema

Analizando los datos por Sector, es el de la 
Construcción el de mayor Índice de Frecuencia, 
representando más del doble de la media del total. A 
continuación, se sitúan el Sector Industria y el Sector 
Agrario. 

Todos los sectores mejoran su índice respecto a 2022, 
siendo mayor el porcentaje de mejora en el Sector 
Agrario.
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En comparación con el Sistema, Mutua Universal tiene 
un mejor Índice de Frecuencia en todos los Sectores, 
siendo la Agricultura la que representa una mayor 
diferencia (-36,86%).

Índice de 
Frecuencia 
En Jornada

SECTOR Sistema Mutua Universal Dif. % Dif.

Agricultura 23,6 14,9 -8,7 -36,86%

Construcción 36,5 29,3 -7,2 -19,63%

Industria 27,8 17,9 -9,9 -35,63%

Servicios 13,9 11,5 -2,4 -16,93%

Total general 17,7 13,7 -4,0 -22,76%



CNAE 2022 2023 Dif. % Dif.

Industrias extractivas 46,8 51,2 4,4 9,41%

Construcción 30,7 29,3 -1,4 -4,51%

Sumin. Agua, gestión residuos... 17,4 23,6 6,2 35,92%

Activ. Administrativas y auxliares 21,2 20,2 -1,1 -5,11%

Transporte y almacenamiento 18,9 19,3 0,4 2,14%

Industria manufacturera 18,6 17,7 -0,9 -4,99%

Administrac. Pública y defensa 25,6 15,1 -10,5 -41,19%

Hostelería 14,1 14,6 0,4 3,15%

Agricultura, ganadería, pesca... 15,2 13,7 -1,5 -10,06%

Sumin. Energético 10,0 12,8 2,9 28,76%

Activ. Sanitarias... 13,2 12,7 -0,5 -3,64%

Activ. Artísticas... 10,8 11,0 0,2 2,06%

Comercio y reparación vehículos 9,6 10,0 0,4 4,60%

Activ. Inmobiliarias 4,9 4,4 -0,6 -11,76%

Otros servicios 4,4 4,1 -0,3 -6,73%

Activ. Profesionales, científicas 4,3 4,0 -0,3 -7,46%

Educación 3,9 3,4 -0,5 -13,12%

Activ. Empleados hogar 2,7 3,0 0,4 14,74%

Activ. Financieras y de seguros 0,9 1,0 0,1 7,63%

Información y comunicaciones 0,8 0,9 0,1 13,80%

Activ. Extraterritoriales 4,8 0,0 -4,8 -100,00%

Total general 14,3 13,7 -0,7 -4,57%

Índice de Frecuencia Total En Jornada 2023
Por CNAE

Analizando los datos por CNAE, son las Industrias 
Extractivas y la Construcción los dos grupos mayoritarios 
en cuanto a Índice de Frecuencia tanto en 2022 como en 
2023, siendo mayor en 2023 las Industrias Extractivas y en 
2022 la Construcción. 

Es el grupo de Administración Pública (-41,19%) el que ha 
tenido mayor porcentaje de mejora en el índice. 
Por otra parte, es el Suministro de agua (35,92%) y el 
Suministro energético (28,76%), los que han tenido un 
mayor porcentaje de incremento del índice respecto a 
2022.
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Sistema: Estadísticas Accidentes de Trabajo. Ministerio de Trabajo y Economía Social

Índice de Frecuencia Total En Jornada 2023
Comparativa con Sistema

En comparación con el Sistema, Mutua Universal tiene un 
menor Índice de Frecuencia en la mayoría de los grupos 
CNAEs, siendo Información y Comunicaciones (-62,07%), y 
en segundo lugar otros servicios (-45,27%), los que 
representan un porcentaje de mejor índice. 

Son cuatro los CNAEs donde el índice es superior en 
Mutua, siendo el Suministro Energético el que representa 
una mayor diferencia en porcentaje (120,70%).
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CNAE Sistema Mutua Universal Dif. % Dif.

Activ. Extraterritoriales 3,5 0,0 -3,5 -100,00%

Información y comunicaciones 2,4 0,9 -1,5 -62,07%

Activ. Sanitarias... 17,2 12,7 -4,5 -25,98%

Otros servicios 7,4 4,1 -3,4 -45,27%

Agricultura, ganadería, pesca... 23,6 13,7 -9,9 -42,01%

Activ. Artísticas... 19,8 11,0 -8,8 -44,29%

Educación 5,4 3,4 -2,0 -37,55%

Industria manufacturera 27,4 17,7 -9,7 -35,42%

Construcción 36,5 29,3 -7,2 -19,63%

Sumin. Agua, gestión residuos... 38,0 23,6 -14,4 -37,87%

Hostelería 19,7 14,6 -5,2 -26,21%

Activ. Financieras y de seguros 1,2 1,0 -0,2 -15,59%

Comercio y reparación vehículos 13,3 10,0 -3,3 -24,83%

Transporte y almacenamiento 22,8 19,3 -3,5 -15,30%

Activ. Administrativas y auxliares 25,3 20,2 -5,1 -20,24%

Activ. Empleados hogar 3,3 3,0 -0,3 -7,61%

Administrac. Pública y defensa 15,2 15,1 -0,2 -1,05%

Activ. Inmobiliarias 3,6 4,4 0,8 21,79%

Industrias extractivas 37,6 51,2 13,5 35,89%

Activ. Profesionales, científicas 3,2 4,0 0,8 25,31%

Sumin. Energético 5,8 12,8 7,0 120,70%

Total general 17,7 13,7 -4,0 -22,67%



ÍNDICE DE GRAVEDAD

35



Hombre: 0,06

Dif: 0,54%

Mujer: 0,03

Ant: 0,05

Hombre: 0,77

Dif: 0,54%

Mujer: 0,36

Ant: 0,58

Índice de Gravedad Total En Jornada 2023
Por año y género

El Índice de Gravedad anual se sitúa en 0,59 (0,05 mensual), aumentando en un 0,54% respecto al año anterior. 

En el hombre el índice es superior (0,77) que en la mujer (0,36). 

El comportamiento en los dos últimos años es de una tendencia similar, siendo ligeramente superior el índice de enero a mayo 
en 2023 e inferior de septiembre a diciembre.   

Aunque ambos géneros mantienen una tendencia de estabilidad a lo largo del año, se observa como el hombre siempre ha 
mantenido un índice superior al de la mujer.  36
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CCAA 2022 2023 Dif. % Dif.

PRINCIPADO DE ASTURIAS 0,98 1,06 0,09 8,68%

GALICIA 0,87 0,85 -0,01 -1,38%

CANTABRIA 0,77 0,77 -0,01 -0,86%

ISLAS CANARIAS 0,57 0,74 0,16 28,17%

ARAGON 0,71 0,73 0,01 1,84%

EXTREMADURA 0,56 0,69 0,13 22,75%

CASTILLA Y LEÓN 0,62 0,69 0,07 10,96%

CASTILLA LA MANCHA 0,71 0,69 -0,03 -3,52%

LA RIOJA 0,84 0,63 -0,21 -25,43%

COMUNIDAD VALENCIANA 0,57 0,62 0,05 7,92%

ISLAS BALEARES 0,66 0,62 -0,04 -6,33%

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 0,65 0,59 -0,06 -9,36%

CATALUNYA 0,59 0,59 0,00 -0,76%

PAIS VASCO 0,70 0,58 -0,11 -16,19%

ANDALUCIA 0,58 0,58 0,00 -0,23%

REGION DE MURCIA 0,59 0,56 -0,03 -5,48%

COMUNIDAD DE MADRID 0,30 0,29 -0,01 -3,10%

Total general 0,58 0,59 0,00 0,54%

Índice de Gravedad Total En Jornada 2023
Por CCAA

Por CCAA, es Asturias la que tiene mayor Índice de Gravedad en 2023, seguido de Galicia y Cantabria.  
Son las CCAA de Madrid, Murcia y Andalucía las que tienen un menor Índice de Gravedad.  
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Índice de Gravedad Total En Jornada 2023
Por CCAA

Mientras que a nivel general ha habido un empeoramiento del 0,54% en el Índice de Gravedad, La Rioja (-25,43%) y País Vasco 
(16,19%) son las CCAA donde más ha mejorado su porcentaje de diferencia respecto a 2022 y donde más ha empeorado ha 
sido en Canarias (28,17%) y en Extremadura (22,75%).
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CCAA 2022 2023 Dif. % Dif.

PRINCIPADO DE ASTURIAS 0,98 1,06 0,09 8,68%

GALICIA 0,87 0,85 -0,01 -1,38%

CANTABRIA 0,77 0,77 -0,01 -0,86%

ISLAS CANARIAS 0,57 0,74 0,16 28,17%

ARAGON 0,71 0,73 0,01 1,84%

EXTREMADURA 0,56 0,69 0,13 22,75%

CASTILLA Y LEÓN 0,62 0,69 0,07 10,96%

CASTILLA LA MANCHA 0,71 0,69 -0,03 -3,52%

LA RIOJA 0,84 0,63 -0,21 -25,43%

COMUNIDAD VALENCIANA 0,57 0,62 0,05 7,92%

ISLAS BALEARES 0,66 0,62 -0,04 -6,33%

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 0,65 0,59 -0,06 -9,36%

CATALUNYA 0,59 0,59 0,00 -0,76%

PAIS VASCO 0,70 0,58 -0,11 -16,19%

ANDALUCIA 0,58 0,58 0,00 -0,23%

REGION DE MURCIA 0,59 0,56 -0,03 -5,48%

COMUNIDAD DE MADRID 0,30 0,29 -0,01 -3,10%

Total general 0,58 0,59 0,00 0,54%



CCAA Mujer Hombre Dif. % Dif.

ARAGON 0,53 0,88 0,35 65,59%

ISLAS BALEARES 0,52 0,70 0,17 32,99%

GALICIA 0,52 1,11 0,59 112,63%

PRINCIPADO DE ASTURIAS 0,51 1,50 0,99 195,15%

ISLAS CANARIAS 0,48 0,94 0,45 93,37%

CASTILLA Y LEÓN 0,43 0,89 0,47 109,41%

CASTILLA LA MANCHA 0,42 0,88 0,46 107,96%

REGION DE MURCIA 0,39 0,69 0,30 77,02%

COMUNIDAD VALENCIANA 0,37 0,82 0,45 119,09%

CATALUNYA 0,37 0,78 0,41 108,90%

CANTABRIA 0,37 1,05 0,68 184,68%

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 0,36 0,75 0,38 105,54%

PAIS VASCO 0,34 0,76 0,42 122,01%

LA RIOJA 0,34 0,94 0,60 176,69%

ANDALUCIA 0,33 0,76 0,44 134,87%

EXTREMADURA 0,30 0,95 0,65 217,91%

COMUNIDAD DE MADRID 0,19 0,37 0,18 96,46%

Total general 0,36 0,77 0,41 113,11%

Índice de Gravedad Total En Jornada 2023
Por CCAA y género

En 2023 el hombre tiene un Índice de Gravedad mayor al de la mujer, con una diferencia de 0,41 puntos.
La mayor diferencia en porcentaje del hombre respecto a la mujer la tiene Extremadura (217,91%), seguidas de Asturias 
(195,15%) y Cantabria (184,68%).
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SECTOR 2022 2023 Dif. % Dif.

Agricultura 0,76 0,73 -0,03 -4,37%

Construcción 1,47 1,51 0,04 2,42%

Industria 0,73 0,74 0,01 0,85%

Servicios 0,47 0,47 0,00 0,37%

Total general 0,58 0,59 0,00 0,53%

Sistema: Estadísticas Accidentes de Trabajo. Ministerio de Trabajo y Economía Social

Índice de Gravedad Total En Jornada 2023
Por Sector y comparativa con el Sistema 2023

Analizando los datos por Sector, es 
el de la Construcción el de mayor 
Índice de Gravedad, representando 
más del doble de la media del total. 
A continuación, se sitúan el Sector 
Industria y el Sector Agrario. 

Es el Sector Agrario el único donde 
mejora el porcentaje de diferencia 
respecto a 2022.
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CNAE 2022 2023 Dif. % Dif.

Industrias extractivas 2,62 2,16 -0,46 -17,59%

Construcción 1,47 1,51 0,04 2,42%

Sumin. Agua, gestión residuos... 0,76 1,04 0,28 36,44%

Transporte y almacenamiento 0,91 0,88 -0,03 -3,34%

Activ. Administrativas y auxliares 0,81 0,80 0,00 -0,24%

Industria manufacturera 0,74 0,73 -0,01 -0,83%

Agricultura, ganadería, pesca... 0,70 0,68 -0,02 -2,65%

Administrac. Pública y defensa 0,75 0,64 -0,10 -14,03%

Hostelería 0,46 0,52 0,05 11,72%

Activ. Artísticas... 0,49 0,52 0,03 5,22%

Activ. Sanitarias... 0,47 0,47 0,00 -0,64%

Sumin. Energético 0,37 0,46 0,10 26,50%

Comercio y reparación vehículos 0,41 0,42 0,01 2,26%

Otros servicios 0,19 0,21 0,02 8,67%

Activ. Inmobiliarias 0,18 0,19 0,01 6,56%

Activ. Profesionales, científicas 0,18 0,18 0,00 0,78%

Activ. Empleados hogar 0,18 0,17 -0,01 -3,61%

Educación 0,17 0,17 0,00 -2,69%

Activ. Financieras y de seguros 0,04 0,05 0,00 8,39%

Información y comunicaciones 0,04 0,04 0,00 -6,81%

Activ. Extraterritoriales 0,03 0,00 -0,03 -100,00%

Total general 0,58 0,59 0,00 0,53%

Índice de Gravedad Total En Jornada 2023
Por CNAE

Analizando los datos por CNAE, son las Industrias 
extractivas y la Construcción los dos grupos mayoritarios en 
cuanto a Índice de Gravedad tanto en 2022 como en 2023, 
siendo mayor en 2022 las Industrias extractivas y en 2023 la 
Construcción. 

Es el grupo de Industrias extractivas (-17,59%) y la 
Administración pública (-14,03%) los que han tenido mayor 
porcentaje de mejora en el índice. 

Por otra parte, es el Suministro de agua (36,44%) y el 
Suministro energético (26,50%), los que han tenido un 
mayor porcentaje de incremento del índice respecto a 
2022.
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Hombre: 359,6

Dif: 3,18%

Mujer: 480,9

Ant: 401,1

Índice de Incidencia Total In Itinere 2023

El Índice de Incidencia anual In Itinere 
se sitúa en 413,8, aumentando en un 
3,18% respecto al año anterior. 

En el hombre el índice es inferior (359,6) 
que en la mujer (480,9).

Por CCAA, es Catalunya la que tiene 
mayor Índice de Incidencia en 2023, 
seguido de Valencia y Andalucía.  

Son las CCAA de Aragón, Extremadura y  
Castilla y León las de menor incidencia.  
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CNAE 2022 2023 Dif. % Dif.

Activ. Extraterritoriales 0,0 772,7 772,7

Activ. Administrativas y auxliares 715,6 750,6 35,0 4,89%

Administrac. Pública y defensa 487,3 573,5 86,2 17,70%

Hostelería 553,9 546,0 -7,9 -1,43%

Activ. Sanitarias... 512,0 486,8 -25,2 -4,91%

Industrias extractivas 285,7 436,0 150,3 52,59%

Transporte y almacenamiento 367,7 424,0 56,3 15,31%

Construcción 412,3 383,7 -28,6 -6,93%

Activ. Artísticas... 399,2 377,0 -22,2 -5,57%

Comercio y reparación vehículos 341,6 341,5 -0,1 -0,02%

Sumin. Energético 69,9 321,2 251,4 359,85%

Industria manufacturera 295,9 320,4 24,5 8,28%

Otros servicios 273,8 288,9 15,1 5,51%

Educación 251,0 285,7 34,7 13,82%

Activ. Financieras y de seguros 199,1 273,3 74,1 37,22%

Sumin. Agua, gestión residuos... 323,2 243,8 -79,4 -24,55%

Activ. Profesionales, científicas 259,9 242,7 -17,2 -6,61%

Activ. Inmobiliarias 364,5 218,0 -146,4 -40,18%

Agricultura, ganadería, pesca... 168,8 198,2 29,4 17,39%

Activ. Empleados hogar 163,6 192,0 28,5 17,40%

Información y comunicaciones 122,5 120,4 -2,2 -1,76%

Total general 401,1 413,8 12,7 3,18%

Índice de Incidencia Total In Itinere 2023
Por Sector y CNAE
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Analizando los datos por Sector, es el de Servicios el de mayor Índice de 
Incidencia en 2023. A continuación se sitúan el Sector de la 
Construcción y el de la Industria.  
Es el Sector de la Agricultura el de menor índice, siendo el que 
representa un mayor porcentaje de diferencia (19,26%) respecto a 2022, 
y es la Construcción el único con mejora en porcentaje de diferencia (-
6,93%).

Analizando los datos por CNAE, son las Actividades Extraterritoriales y 
Administrativas los dos grupos mayoritarios en cuanto a índice de 
incidencia en 2023. 
Son las Comunicaciones y Actividades del hogar los grupos de menor 
índice de incidencia en 2023.
Es el Suministro energético el de mayor diferencia de porcentaje 
(359,85%) respecto a 2022 y las Actividades inmobiliarias (-40,18%) las 
de mayor porcentaje de mejora. 

SECTOR 2022 2023 Dif. % Dif.

Agricultura 172,6 205,9 33,3 19,26%

Construcción 412,3 383,7 -28,6 -6,93%

Industria 295,4 317,3 21,9 7,40%

Servicios 427,1 440,1 12,9 3,03%

Total general 401,1 413,4 12,4 3,08%



Hombre: 2,05

Dif: 3,18%

Mujer: 2,75

Ant: 2,29

Índice de Frecuencia Total In Itinere 2023

El Índice de Frecuencia anual se sitúa 
en 2,36, disminuyendo en un 3,18% 
respecto al año anterior. 

En la mujer el índice es superior (2,75) 
que en el hombre (2,05).

Por CCAA, es Catalunya la que tiene 
mayor Índice de Frecuencia en 2023, 
seguido de Valencia, Andalucía y 
Murcia.  

Son las CCAA de Aragón, Extremadura y 
Castilla y León las de menor frecuencia.  
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CNAE 2022 2023 Dif. % Dif.

Activ. Extraterritoriales 0,0 4,4 4,4
Activ. Administrativas y auxliares 4,1 4,3 0,2 4,89%
Administrac. Pública y defensa 2,8 3,3 0,5 17,70%
Hostelería 3,2 3,1 0,0 -1,43%
Activ. Sanitarias... 2,9 2,8 -0,1 -4,91%
Industrias extractivas 1,6 2,5 0,9 52,59%
Transporte y almacenamiento 2,1 2,4 0,3 15,31%
Construcción 2,4 2,2 -0,2 -6,93%
Activ. Artísticas... 2,3 2,2 -0,1 -5,57%
Comercio y reparación vehículos 1,9 1,9 0,0 -0,02%
Sumin. Energético 0,4 1,8 1,4 359,85%
Industria manufacturera 1,7 1,8 0,1 8,28%
Otros servicios 1,6 1,6 0,1 5,51%
Educación 1,4 1,6 0,2 13,82%
Activ. Financieras y de seguros 1,1 1,6 0,4 37,22%
Sumin. Agua, gestión residuos... 1,8 1,4 -0,5 -24,55%
Activ. Profesionales, científicas 1,5 1,4 -0,1 -6,61%
Activ. Inmobiliarias 2,1 1,2 -0,8 -40,18%
Agricultura, ganadería, pesca... 1,0 1,1 0,2 17,39%
Activ. Empleados hogar 0,9 1,1 0,2 17,40%
Información y comunicaciones 0,7 0,7 0,0 -1,76%

Total general 2,3 2,4 0,1 3,18%

Índice de Frecuencia Total In Itinere 2023
Por Sector y CNAE

Analizando los datos por Sector, es el Sector Servicios el de mayor 
Índice de Frecuencia en 2023. A continuación se sitúan el Sector 
de la Construcción y el de la Industria. 
Es el Sector de la Agricultura el de menor índice, siendo el que 
representa un mayor porcentaje de diferencia (-19,26%) respecto 
a 2022, y es la Construcción el único con mejora del porcentaje 
(-5,58%).

Analizando los datos por CNAE, son las Actividades 
Extraterritoriales y las Actividades Administrativas los dos grupos 
mayoritarios en cuanto a Índice de Frecuencia en 2023, siendo las 
Comunicaciones, Empleados del hogar y Agricultura las de menor 
índice.
Es el Suministro energético el de mayor diferencia de 
porcentaje (359,85%) respecto a 2022 y las Actividades 
inmobiliarias (-40,18%) las de mayor porcentaje de mejora. 46
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SECTOR 2022 2023 Dif. % Dif.

Agricultura 1,0 1,2 0,2 19,26%
Construcción 2,4 2,2 -0,2 -6,93%
Industria 1,7 1,8 0,1 7,40%
Servicios 2,4 2,5 0,1 3,03%

Total general 2,3 2,4 0,1 3,08%



Hombre: 0,13

Dif: 9,64%

Mujer: 0,15

Ant: 0,13

Índice de Gravedad Total In Itinere 2023

El Índice de Gravedad anual se sitúa 
en 0,14, aumentando en un 9,64% 
respecto al año anterior. 

En el hombre el índice es inferior (0,13) 
que en la mujer (0,15).

Por CCAA, es Catalunya la que tiene 
mayor Índice de Gravedad en 2023, 
seguido de Valencia y Murcia.  

Son las CCAA de Castilla La Mancha,  
Extremadura y Castilla y León las de 
menor incidencia.  
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CNAE 2022 2023 Dif. % Dif.

Activ. Administrativas y auxliares 0,23 0,24 0,01 4,96%
Administrac. Pública y defensa 0,15 0,21 0,06 39,69%
Hostelería 0,17 0,18 0,01 5,09%
Construcción 0,15 0,15 -0,01 -3,55%
Industrias extractivas 0,07 0,15 0,07 96,37%
Activ. Sanitarias... 0,13 0,14 0,01 7,36%
Transporte y almacenamiento 0,12 0,14 0,02 12,76%
Sumin. Energético 0,01 0,13 0,12 1022,02%
Comercio y reparación vehículos 0,11 0,12 0,01 13,85%
Activ. Inmobiliarias 0,12 0,11 0,00 -4,05%
Industria manufacturera 0,11 0,11 0,01 6,94%
Activ. Artísticas... 0,11 0,11 0,01 6,28%
Activ. Empleados hogar 0,07 0,10 0,02 31,42%
Otros servicios 0,08 0,09 0,02 24,41%
Activ. Profesionales, científicas 0,07 0,08 0,02 27,33%
Educación 0,06 0,08 0,01 24,26%
Activ. Financieras y de seguros 0,06 0,07 0,02 28,97%
Sumin. Agua, gestión residuos... 0,11 0,07 -0,04 -40,75%
Agricultura, ganadería, pesca... 0,05 0,06 0,01 31,36%
Activ. Extraterritoriales 0,00 0,05 0,05
Información y comunicaciones 0,03 0,04 0,00 5,63%

Total general 0,13 0,14 0,01 9,64%

Índice de Gravedad Total In Itinere 2023
Por Sector y CNAE

Analizando los datos por Sector, es el de la Construcción el de mayor 
Índice de Gravedad en 2023. A continuación se sitúan el Sector  
Servicios e Industria. 
Es la Agricultura el de menor índice y el de mayor porcentaje de 
diferencia (34,58%).
La Construcción es el único con mejora del porcentaje (-3,55%) 
respecto a 2022.

Analizando los datos por CNAE, son las Actividades Administrativas 
y la Administración pública los dos grupos mayoritarios en cuanto a 
Índice de Gravedad en 2023. 
Son las Comunicaciones y Actividades extraterritoriales los grupos 
de menor índice en 2023.
El Suministro energético y las Industrias extractivas son los que más 
han incrementados el porcentaje del Índice de Gravedad respecto al 
año anterior.
El Suministro de agua, la Construcción y las Actividades 
inmobiliarias son los únicos que han mejorado su porcentaje de 
diferencia con respecto a 2022.
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SECTOR 2022 2023 Dif. % Dif.

Agricultura 0,05 0,07 0,02 34,58%
Construcción 0,15 0,15 -0,01 -3,55%
Industria 0,11 0,11 0,01 5,77%
Servicios 0,13 0,14 0,01 10,74%

Total general 0,13 0,14 0,01 9,64%
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DURACIÓN MEDIA
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Hombre: 41,8

Dif: 5,87%

Mujer: 38,3

Ant: 38,5

Duración Media Altas Accidente de Trabajo En Jornada 2023

La Duración Media se sitúa en 40,8, 
aumentando en un 5,87% respecto al año 
anterior. En el hombre el índice es superior 
(41,8) que en la mujer (38,3). 

El comportamiento en los dos últimos años es diferente, siendo cifras superiores en 2023 en todos los meses, a excepción de enero y 
diciembre. 

Se observa en la evolución del último año una tendencia similar en ambos géneros, siempre manteniendo el hombre unas cifras 
superiores a las de la mujer, siendo septiembre el de mayor duración en el hombre y mayo en la mujer. La mayor diferencia entre 
ellos se da en el mes de octubre y en diciembre la menor. 

Duración media 
En Jornada
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CCAA 2022 2023 Dif. % Dif.

CANTABRIA 48,7 62,8 14,0 28,80%

PRINCIPADO DE ASTURIAS 48,3 59,8 11,5 23,76%

GALICIA 46,5 48,0 1,5 3,24%

COMUNIDAD VALENCIANA 43,6 47,8 4,2 9,71%

ISLAS BALEARES 40,5 44,9 4,4 10,92%

LA RIOJA 25,0 42,3 17,3 69,09%

CATALUNYA 42,4 42,2 -0,2 -0,50%

REGION DE MURCIA 47,8 41,9 -5,9 -12,38%

ANDALUCIA 37,6 41,3 3,8 9,99%

CASTILLA Y LEÓN 41,2 41,3 0,1 0,13%

ARAGON 39,7 40,5 0,8 1,95%

CASTILLA LA MANCHA 41,3 40,5 -0,8 -1,91%

ISLAS CANARIAS 41,1 40,3 -0,8 -1,91%

EXTREMADURA 35,7 36,8 1,1 2,99%

PAIS VASCO 36,2 33,0 -3,3 -9,10%

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 23,9 30,2 6,3 26,17%

COMUNIDAD DE MADRID 27,7 28,8 1,0 3,72%

Total general 38,5 40,8 2,3 5,87%

Duración Media Altas Accidente de Trabajo En Jornada 2023
Por CCAA

Por CCAA, es Cantabria la que tiene una mayor Duración Media en 2023, seguido de Asturias y Galicia.  
Son las CCAA de Madrid, Navarra, País Vasco, las que tienen una menor Duración Media.  

52

Duración media 
En Jornada



CCAA Mujer Hombre Dif. % Dif.

CANTABRIA 62,6 62,8 0,2 0,31%
PRINCIPADO DE ASTURIAS 61,5 59,4 -2,1 -3,38%
ARAGON 46,9 38,1 -8,8 -18,82%
ISLAS BALEARES 43,8 45,7 1,9 4,37%
COMUNIDAD VALENCIANA 41,7 50,7 9,0 21,55%
EXTREMADURA 41,3 35,8 -5,6 -13,45%
CATALUNYA 41,3 42,5 1,3 3,11%
GALICIA 39,9 51,7 11,8 29,45%
LA RIOJA 39,2 43,8 4,6 11,74%
REGION DE MURCIA 39,2 42,8 3,7 9,40%
CASTILLA Y LEÓN 38,6 42,4 3,8 9,87%
PAIS VASCO 37,7 31,5 -6,2 -16,47%
CASTILLA LA MANCHA 37,7 41,5 3,8 10,08%
ISLAS CANARIAS 37,5 41,7 4,2 11,18%
ANDALUCIA 35,4 43,6 8,1 22,98%
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 27,7 31,1 3,4 12,28%
COMUNIDAD DE MADRID 27,1 29,6 2,5 9,11%

Total general 38,3 41,8 3,5 9,24%

Duración Media Altas Accidente de Trabajo En Jornada 2023
Por CCAA

La mayor diferencia en porcentaje del hombre respecto a la mujer la tiene Galicia (29,45%), seguidas de Andalucía (22,98%) y Valencia 
(21,55%).
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CNAE 2022 2023 Dif. % Dif.

Activ. Empleados hogar 65,0 59,6 -5,4 -8,28%

Activ. Financieras y de seguros 52,7 51,8 -0,9 -1,74%

Información y comunicaciones 52,6 51,7 -0,9 -1,71%

Educación 41,4 50,7 9,3 22,41%

Otros servicios 44,7 47,3 2,6 5,80%

Industrias extractivas 57,4 47,1 -10,2 -17,85%

Construcción 46,7 46,4 -0,3 -0,69%

Agricultura, ganadería, pesca... 44,3 46,3 2,0 4,59%

Transporte y almacenamiento 45,3 44,3 -1,0 -2,30%

Activ. Artísticas... 43,0 43,7 0,7 1,67%

Activ. Profesionales, científicas 40,1 43,2 3,1 7,74%

Sumin. Agua, gestión residuos... 39,2 43,1 3,9 9,90%

Administrac. Pública y defensa 28,3 42,7 14,4 50,94%

Comercio y reparación vehículos 40,6 40,4 -0,2 -0,42%

Activ. Inmobiliarias 37,2 40,3 3,1 8,47%

Industria manufacturera 35,9 39,2 3,3 9,19%

Activ. Administrativas y auxliares 35,9 38,4 2,5 6,93%

Activ. Sanitarias... 33,3 36,7 3,5 10,48%

Sumin. Energético 36,2 33,4 -2,8 -7,73%

Hostelería 29,7 33,0 3,2 10,87%

Activ. Extraterritoriales 7,0 0,0 -7,0 -100,00%

Total general 38,5 40,8 2,3 5,87%

SECTOR 2022 2023 Dif. % Dif.

Agricultura 45,6 46,4 0,8 1,86%
Construcción 46,7 46,4 -0,3 -0,69%
Industria 36,0 39,3 3,3 9,23%
Servicios 36,7 39,4 2,8 7,57%

Total general 38,5 40,8 2,3 5,87%

Duración Media Altas Accidente de Trabajo En Jornada 2023
Por Sector

Analizando los datos por Sector, son los de la Agricultura y la 
Construcción los de mayor Duración Media en 2023, mientras que 
son el Sector Industria y Servicios los de menor duración. 
Es la Industria la que más incrementa el porcentaje de diferencia 
respecto al año anterior (9,23%), mientras que la Construcción es la 
única que mejora su porcentaje (-0,69%). 

Analizando los datos por CNAE, son los Empleados del Hogar y las 
Actividades financieras los dos grupos mayoritarios en cuanto a 
Duración Media en 2023 y las Actividades Extraterritoriales y la 
Hostelería los de menor duración en 2023.
Son el grupo de Administración pública y Educación los que más 
han incrementado la duración respecto al año anterior.
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Hombre: 57,2

Dif: 5,08%

Mujer: 51,9

Ant: 51,9

Duración Media Altas Accidente de Trabajo In itinere 

La Duración Media se sitúa en 54,5, 
disminuyendo en un 5,08% respecto al año 
anterior. En el hombre el índice es superior 
(57,2) que en la mujer (51,9). 

El comportamiento en los dos últimos años es diferente, con una evolución mensual irregular. 

La mayor cifra en 2022 se da en el mes de febrero con 55,83 días, mientras que la menor se da en marzo con 47,83 días. La mayor cifra en 2023 se da en el 
mes de marzo con 62,94, mientras que la menor se da en diciembre con 49,69 días. 

Se observa en la evolución del último año diferentes comportamientos entre los dos géneros, manteniendo la mujer cifras inferiores al hombre, a 
excepción de los meses de mayo, septiembre y octubre. Es noviembre el de mayor cifra en el hombre, correspondiendo con la mayor diferencia sobre la 
mujer. Septiembre es el de mayor cifra en la mujer. 55
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CCAA 2022 2023 Dif. % Dif.

ARAGON 77,0 80,5 3,4 4,47%
COMUNIDAD VALENCIANA 57,8 62,8 5,0 8,58%
GALICIA 63,8 61,6 -2,2 -3,44%
ISLAS BALEARES 64,4 60,8 -3,5 -5,51%
CATALUNYA 57,5 60,1 2,6 4,46%
ISLAS CANARIAS 50,3 59,4 9,2 18,22%
LA RIOJA 53,5 59,4 5,9 11,10%
PAIS VASCO 48,9 58,2 9,4 19,18%
CANTABRIA 60,0 55,4 -4,6 -7,71%
PRINCIPADO DE ASTURIAS 46,8 55,0 8,2 17,47%
REGION DE MURCIA 47,0 53,6 6,5 13,87%
ANDALUCIA 47,5 51,7 4,2 8,95%
CASTILLA Y LEÓN 45,3 50,8 5,5 12,21%
CASTILLA LA MANCHA 57,6 46,3 -11,2 -19,51%
EXTREMADURA 45,7 45,6 -0,1 -0,16%
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 39,3 42,0 2,7 7,00%
COMUNIDAD DE MADRID 38,9 36,8 -2,1 -5,44%

Total general 51,9 54,5 2,6 5,08%

Duración Media Altas Accidente de Trabajo In itinere 
Por CCAA

Por CCAA, es Aragón la que tiene una mayor Duración Media en 2023, seguido de Valencia y Galicia.  
Son las CCAA de Madrid, Navarra y Extremadura las que tienen una menor duración.  
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CNAE 2022 2023 Dif. % Dif.

Activ. Inmobiliarias 46,4 78,6 32,3 69,62%

Activ. Empleados hogar 83,4 75,4 -8,0 -9,57%

Sumin. Agua, gestión residuos... 76,7 66,8 -9,9 -12,94%

Construcción 60,8 62,8 2,1 3,41%

Industria manufacturera 54,1 62,1 8,0 14,83%

Administrac. Pública y defensa 57,2 58,2 1,0 1,80%

Activ. Artísticas... 39,5 56,3 16,8 42,50%

Activ. Administrativas y auxliares 52,1 54,9 2,8 5,36%

Industrias extractivas 24,8 54,7 29,8 120,13%

Comercio y reparación vehículos 54,1 54,6 0,5 1,00%

Agricultura, ganadería, pesca... 51,6 53,4 1,8 3,47%

Activ. Profesionales, científicas 39,9 52,4 12,5 31,48%

Otros servicios 58,6 51,1 -7,5 -12,76%

Hostelería 49,5 50,6 1,2 2,36%

Activ. Sanitarias... 43,3 49,6 6,3 14,58%

Información y comunicaciones 40,7 49,4 8,7 21,47%

Transporte y almacenamiento 55,5 48,9 -6,7 -12,03%

Activ. Financieras y de seguros 51,5 47,2 -4,3 -8,44%

Educación 44,2 44,5 0,3 0,67%

Sumin. Energético 30,0 34,3 4,3 14,44%

Activ. Extraterritoriales 0,0 12,0 12,0

Total general 51,9 54,5 2,6 5,08%

Duración Media Altas Accidente de Trabajo In itinere 2023 
Por Sector

Analizando los datos por Sector, son los de la Construcción y la  
Industria los de mayor Duración Media en 2023, y con menor 
duración los Servicios y la Agricultura. 
La Industria tiene el mayor crecimiento en porcentaje (12,49%).

Analizando los datos por CNAE, son las Actividades Inmobiliarias 
y los Empleados del hogar los dos grupos mayoritarios en cuanto 
a Duración Media en 2023 y las Actividades Extraterritoriales y el 
Suministro energético los de menor duración.
Las Industrias extractivas (120,13%) y las Actividades 
inmobiliarias (69,62%) son las que más han incrementado el 
porcentaje de diferencia de la duración respecto al año anterior.
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SECTOR 2022 2023 Dif. % Dif.

Agricultura 50,2 53,5 3,3 6,50%
Construcción 60,8 62,8 2,1 3,41%
Industria 55,2 62,1 6,9 12,49%
Servicios 50,7 53,0 2,3 4,53%

Total general 51,9 54,5 2,6 5,08%



CARACTERÍSTICAS DEL ACCIDENTE
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Lugar Accidente 2022 2023

En Jornada 40.979 40.458
Centro trab. habitual 34.225 33.664

Desplaz. jornada laboral 4.572 4.416

En otro centro trab. 2.182 2.378

In itinere 6.540 6.981

Total general 47.519 47.439

Nº Accidentes de Trabajo 2023 
Según lugar

Según el lugar del accidente, el mayor número se produce en los 
accidentes En Jornada, siendo mayor la cifra en 2022, con una 
diferencia de 521.

Dentro de los accidentes que se producen En Jornada, son los que 
ocurren en el centro de trabajo habitual los más frecuentes, 
habiendo disminuido el número en 2023 en 561.  
Los accidentes In Itinere ocupan el segundo lugar, aumentando en 
2023 en 441 casos. 
En 2023, mientras que los accidentes In Itinere se mantuvieron 
constantes, los de En Jornada tuvieron mayor variabilidad.
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Nº Accidentes de Trabajo 2023 
Según lugar
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Accidentes En Jornada 2022 2023

Accidente Tráfico 1.906 1.792

Otro Tipo Accidente 39.073 38.666

Total general 40.979 40.458

2022 2023

Accidente Tráfico 4,65% 4,43%

Otro Tipo Accidente 95,35% 95,57%

Dentro de los accidentes En Jornada, los Accidentes de tráfico representan un 4,43% en 2023, disminuyendo 0,22 puntos 
respecto al 2022. 



Nº Accidentes de Trabajo 2023 
Según lugar

Analizando los datos de los accidentes In Itinere, se puede observar que la mayoría son Accidentes de Tráfico tanto en el 
trayecto de ida (55,28%), como en el de regreso al domicilio (64,15%).
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Lugar 
del Accidente

Accidentes In Itinere 2022 2023

Trayecto de ida al trabajo 4.230 4.504
Accidente Tráfico 2.386 2.490
Otro Tipo Accidente 1.844 2.014

Trayecto de regreso al domicilio 2.310 2.477

Accidente Tráfico 1.526 1.589

Otro Tipo Accidente 784 888

Total general 6.540 6.981

Accidente Tráfico 2022 2023

Trayecto de ida al trabajo 56,41% 55,28%

Trayecto de regreso al domicilio 66,06% 64,15%

Total general 59,82% 58,43%



Lugar Accidente Mujer Hombre

En Jornada 11.921 28.537

Centro trab. habitual 10.404 23.260

Desplaz. jornada laboral 1.034 3.382

En otro centro trab. 483 1.895

In itinere 3.624 3.357

Total general 15.545 31.894

Nº Accidentes de Trabajo 2023 
Según lugar y género

Ambos géneros tienen un mayor número de accidentes En Jornada, siendo mayor en el hombre, con una diferencia de 
16.616. 

Los accidentes In Itinere son similares en ambos géneros, siendo mayor en la mujer, con una diferencia de 267. 
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Lugar 
del Accidente



Nº Accidentes de Trabajo 2023 
Según lugar y género

La evolución a lo largo del 2023 en los accidentes In Itinere 
mantiene una tendencia muy similar en ambos géneros, siendo 
superior en la mujer, a excepción del mes de julio. 
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Lugar 
del Accidente

En 2023, mientras que los accidentes En Jornada en la 
mujer se mantuvieron constantes, en el hombre tuvieron 
más variabilidad. 



Nº Accidentes de Trabajo 2023 
Según lugar y edad

Analizando por grupo de edad, el mayor número de accidentes En Jornada es de 45 a 54 años, mientras que es el grupo de 25 a 
34 años los que tienen más accidentes In Itinere. 
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Edad
del Accidentado

Grupo de edad En Jornada In itinere

16 a 24 años 3.687 758

25 a 34 años 8.042 1.786

35 a 44 años 10.147 1.700

45 a 54 años 11.464 1.607

55 años o más 7.118 1.130

Total general 40.458 6.981



Nº Accidentes de Trabajo 2023 
Según lugar y día de la semana

Analizando por día de la semana, se observa que es el lunes el día con mayor número de accidentes tanto En Jornada como In Itinere. 
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Día de la semana
del Accidente

Día de la semana En Jornada In itinere

Lunes 8.254 1.334

Martes 7.470 1.247

Miércoles 7.290 1.250

Jueves 6.782 1.211

Viernes 6.117 1.135

Sábado 2.702 476

Domingo 1.843 328

Total general 40.458 6.981



Hora del Accidente En Jornada In itinere
De 0 a 7 h. 3.958 1.861

De 8 a 9 h. 6.023 1.127

De 10 a 11 h. 8.379 293

De 12 a 13h. 7.249 658

De 14 a 15 h. 4.348 1.300

De 16 a 17 h. 4.578 615

De 18 a 19 h. 2.644 511

De 20 a 21 h. 1.859 296

Más de 21 h. 1.420 320

Total general 40.458 6.981

Nº Accidentes de Trabajo 2023 
Según lugar y hora del accidente

Analizando por hora del accidente, es de 10 a 11h, seguida de 12 a 13h donde más accidente se producen En Jornada, mientras 
que es de antes de las 7h, seguida de 14 a 15h donde más accidentes In Itinere se registran. 
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Hora Trabajo En Jornada In itinere

1ª hora 6.333

2ª hora 7.528

3ª hora 6.587

4ª hora 5.754

5ª hora 4.314

6ª hora 3.808

7ª hora 3.433

8ª hora 2.164

Pasada 8ª hora 537

Trayecto de ida al trabajo 4.504

Trayecto de regreso al domicilio 2.477

Total general 40.458 6.981

Nº Accidentes de Trabajo 2023 
Según lugar y hora del accidente

Analizando por hora del trabajo, es la segunda hora, seguida de la tercera es donde más accidente se producen En Jornada.

Dentro de los accidentes In Itinere, son los trayectos de ida al trabajo donde más accidentes se dan, con una diferencia de 2.027 
respecto a los de regreso al domicilio. 
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Antigüedad  trabajo En Jornada In itinere

De 0 a 3m 12.025 2.032

De 4m a 1 año 7.758 1.399

De 1 a 3 años 7.340 1.319

De 3 a 10 años 8.001 1.258

Más de 10 años 5.334 973

Total general 40.458 6.981

Nº Accidentes de Trabajo En Jornada 2023 
Según antigüedad en el puesto de trabajo

Respecto a la antigüedad en el puesto de trabajo, el mayor número de accidentes se da en trabajadores con 3 o menos meses de 
antigüedad, tanto En Jornada como In Itinere. 
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Gravedad según lugar 2022 2023

En Jornada 40.979 40.458
Leve 40.665 40.174

Grave 246 221

Muy grave 9 13

Mortal 59 50

In itinere 6.540 6.981
Leve 6.497 6.933

Grave 28 36

Muy grave 2 2

Mortal 13 10

Total general 47.519 47.439

Nº Accidentes de Trabajo 2023 
Según gravedad y lugar de accidente

Según la gravedad, el 
mayor número de 
accidentes que se producen 
son leves tanto En Jornada 
como In Itinere, seguidos 
de los graves y los mortales 
y siendo los casos muy 
graves los de menor 
número, siendo en todos 
los casos mayor en el 
hombre. 
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Gravedad

Gravedad según lugar 2023 Mujer Hombre

En Jornada 11.921 28.537
Leve 11.889 28.285

Grave 28 193

Muy grave 2 11

Mortal 2 48

In itinere 3.624 3.357
Leve 3.615 3.318

Grave 7 29

Muy grave 1 1

Mortal 1 9

Total general 15.545 31.894



Edad Leve Grave Muy grave Mortal

16 a 24 años 3.683 4 0 0

25 a 34 años 8.017 19 2 4

35 a 44 años 10.090 45 4 8

45 a 54 años 11.387 64 4 9

55 años o más 6.997 89 3 29

Total general 40.174 221 13 50

Nº Accidentes de Trabajo En Jornada 2023 
Según gravedad y edad

Según la edad, se puede observar que es la franja de 45 a 54 años 
donde se dan más accidentes leves, seguida de los 35 a los 44 años.

Sin embargo es la franja de edad de más de 55 años donde más 
accidentes graves y mortales se registran, seguido de los 45 a 54 
años. 

Los accidentes muy graves se dan mayoritariamente de los 35 a los 
54 años.  
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Antigüedad Leve Grave Muy grave Mortal

De 0 a 3m 11.965 44 3 13

De 4m a 1 año 7.709 37 3 9

De 1 a 3 años 7.294 38 3 5

De 3 a 10 años 7.936 54 1 10

Más de 10 años 5.270 48 3 13

Total general 40.174 221 13 50

Nº Accidentes de Trabajo En Jornada 2023 
Según gravedad y antigüedad en el puesto de trabajo

Según la antigüedad en la empresa, existe un mayor número de accidentes 
leves en trabajadores con antigüedad de 3 o menos meses, seguidos de los 3 
a 10 años, y son los de más de 10 años los de menor número. 

Los accidentes graves se dan más en trabajadores de los 3 a 10 años de 
antigüedad, seguidos por los de más de 10 años.

Los accidentes muy graves se registran por igual en todas las franjas de 
antigüedad a excepción de la de 3 a 10 años, que se dan en menor número. 

Los accidentes mortales sobre todo ocurren en trabajadores con antigüedad 
de 3 o menos meses y a los de más de 10 años.  
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Hora Accidente Leve Grave Muy grave Mortal

De 0 a 7 h. 3.921 24 2 11

De 8 a 9 h. 5.989 27 2 5

De 10 a 11 h. 8.316 47 2 14

De 12 a 13h. 7.190 49 1 9

De 14 a 15 h. 4.316 25 3 4

De 16 a 17 h. 4.551 21 2 4

De 18 a 19 h. 2.630 12 1 1

De 20 a 21 h. 1.852 5 0 2

Más de 21 h. 1.409 11 0 0

Total general 40.174 221 13 50

Nº Accidentes de Trabajo En Jornada 2023 
Según gravedad y hora del accidente

Según la hora del accidente, es la franja horaria de 10 a 11h, 
seguida de 12 a 13h, donde más accidentes leves y graves se 
producen, mientras que es a partir de las 21h donde menos 
accidentes leves hay. 

Los accidentes muy graves se dan más de 14 a 15h.

Los accidentes mortales ocurren sobre todo de 10 a 11h, 
seguidos por antes de las 7h. A partir de las 21h no se dan casos. 
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Hora Trabajo Leve Grave Muy grave Mortal

1ª hora 6.285 39 0 9

2ª hora 7.488 30 2 8

3ª hora 6.541 33 3 10

4ª hora 5.716 34 1 3

5ª hora 4.275 33 0 6

6ª hora 3.786 15 3 4

7ª hora 3.414 13 2 4

8ª hora 2.138 21 2 3

Pasada 8ª hora 531 3 0 3

Hora trabajo 40.174 221 13 50

Nº Accidentes de Trabajo En Jornada 2023 
Según gravedad y hora del trabajo

Según la hora de trabajo, es en la segunda hora donde más accidente leves 
se producen, seguida de la tercera y la primera. 

Los accidentes graves ocurren más en la primera hora de trabajo, seguido de 
la cuarta y la tercera y quinta por igual. 

Los accidentes muy graves se dan por un igual entre la tercera y sexta hora.

Los accidentes mortales ocurren más en la tercera hora, seguidos de la 
primera y la segunda.
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Día de la semana Leve Grave Muy grave Mortal
Lunes 8.199 45 2 8

Martes 7.413 46 0 11

Miércoles 7.245 36 4 5

Jueves 6.729 43 3 7

Viernes 6.067 38 2 10

Sábado 2.693 4 1 4

Domingo 1.828 9 1 5

Total general 40.174 221 13 50

Nº Accidentes de Trabajo En Jornada 2023 
Según gravedad y día de la semana

Según el día de la semana, son los lunes el día de más accidentes 
leves, disminuyendo gradualmente a los largo de la semana. 

Los casos graves se dan más en martes, seguido de lunes y jueves. 

Los accidentes muy graves ocurren más en miércoles, seguidos de 
jueves.

Los accidentes mortales ocurren más en martes, seguidos de los 
viernes.  
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Edad Leve Grave Muy grave Mortal

16 a 24 años 755 3 0 0

25 a 34 años 1.772 13 0 1

35 a 44 años 1.690 6 2 2

45 a 54 años 1.596 10 0 1

55 años o más 1.120 4 0 6

Total general 6.933 36 2 10

Nº Accidentes de Trabajo In Itinere 2023 
Según gravedad y edad

Según la edad, se puede observar que es la franja de edad de 25 a 34 
años donde se dan más accidentes leves, seguida de los 35 a los 44 
años.

También es la franja de edad de 25 a 34 años donde más accidentes 
graves se producen. 

Los muy graves se registran de los 35 a los 44 años y los mortales en 
los de más de 55 años.   
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Antigüedad Leve Grave Muy grave Mortal

De 0 a 3m 2.016 13 1 2

De 4m a 1 año 1.389 8 1 1

De 1 a 3 años 1.313 3 0 3

De 3 a 10 años 1.247 9 0 2

Más de 10 años 968 3 0 2

Total general 6.933 36 2 10

Nº Accidentes de Trabajo In Itinere 2023 
Según gravedad y antigüedad en el puesto de trabajo

Según la antigüedad en la empresa, existe un mayor número de 
accidentes leves en trabajadores con antigüedad de 3 o menos 
meses, seguidos de los 4 meses a 1 año, y son los de más de 10 años 
los de menor número. 

Los accidentes graves se dan también más en trabajadores de 3 o 
menos meses de antigüedad, seguidos de 3 a 10 años.

Los accidentes muy graves son poco destacables y los mortales se 
dan más entre 1 y 3 años.
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Hora Accidente Leve Grave Muy grave Mortal

De 0 a 7 h. 1.842 14 1 4

De 8 a 9 h. 1.120 6 1 0

De 10 a 11 h. 292 0 0 1

De 12 a 13h. 653 5 0 0

De 14 a 15 h. 1.297 3 0 0

De 16 a 17 h. 609 5 0 1

De 18 a 19 h. 507 1 0 3

De 20 a 21 h. 294 1 0 1

Más de 21 h. 319 1 0 0

Total general 6.933 36 2 10

Nº Accidentes de Trabajo In Itinere 2023 
Según gravedad y hora del accidente

Según la hora del accidente, es la franja horaria anterior a las 7h, 
seguida de 14 a 15h donde más accidentes leves se producen, siendo 
de 10 a 11h la de menor número. 

Los accidentes graves se producen también en la franja horaria anterior 
a las 7h, seguidos de 8 a 9h.  

Los accidentes muy graves son poco destacables.   

Los accidentes mortales ocurren antes de las 7h , seguidos de 18 a 19h. 
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Trayecto Leve Grave Muy grave Mortal

Trayecto de ida al trabajo 4.480 19 1 4

Trayecto de regreso al domicilio 2.453 17 1 6

Total general 6.933 36 2 10

Nº Accidentes de Trabajo In Itinere 2023 
Según gravedad y trayecto
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Según el trayecto, se puede observar que los casos leves ocurren sobre 
todo en el trayecto de ida al trabajo, representando un 64,62% del total. 

Los accidentes graves también se dan más en el traslado de ida al 
trabajo, sin embargo los accidentes mortales ocurren más en el trayecto 
de regreso al domicilio. 

Los accidentes muy graves son poco destacables y se dan por un igual.   

Gravedad
in Itinere



Nº Accidentes de Trabajo In Itinere 2023 
Según gravedad y día de la semana

Según el día de la semana, son los lunes el día de más accidentes leves, 
seguido de los miércoles y martes. 

Los casos graves se dan más en viernes, seguidos de miércoles y jueves 
por igual.  

Los accidentes muy graves son poco destacables y se registran en martes 
y jueves por igual. 

Los accidentes mortales ocurren más en jueves, seguidos de los lunes, 
martes y viernes por igual.  
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Gravedad
in Itinere

Día de la semana Leve Grave Muy grave Mortal

Lunes 1.328 4 0 2

Martes 1.239 5 1 2

Miércoles 1.243 7 0 0

Jueves 1.199 7 1 4

Viernes 1.125 8 0 2

Sábado 473 3 0 0

Domingo 326 2 0 0

Total general 6.933 36 2 10



Nº Accidentes de Trabajo En Jornada 2023 
Según forma de contacto

Según la forma de contacto en accidentes 
En Jornada, el mayor número se producen 
por un golpe contra un objeto inmóvil, 
seguido de sobreesfuerzo tanto en 2022 
como en 2023.
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Forma de Contacto
En Jornada

En 2023 el hombre tiene un mayor número 
de casos en todos las formas de contacto. 



Nº Accidentes de Trabajo In Itinere 2023 
Según forma de contacto

Según la forma de contacto en accidentes 
In Itinere, el mayor número se producen 
por un choque o golpe contra objeto en 
movimiento, seguido de golpe contra un 
objeto inmóvil tanto en 2022 como en 
2023.
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Forma de Contacto
in Itinere

Es el hombre el que tiene mayor número de 
casos en la forma de contacto producida por 
un Choque o golpe contra objeto en 
movimiento, y la mujer en Golpe contra 
objeto inmóvil. 



En 2023 el hombre tiene un mayor número 
de casos en todas las partes del cuerpo 
lesionadas.

Nº Accidentes de Trabajo En Jornada 2023 
Según parte del cuerpo lesionada

Según la parte del cuerpo lesionada en 
accidentes En Jornada, son las 
extremidades superiores, seguida de las 
extremidades inferiores las que mayor 
número representan. 
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lesionada

En Jornada



Son las extremidades inferiores la parte 
más lesionada en la mujer, mientras que 
en el hombre lo es Todo el cuerpo y 
múltiples partes. 

Nº Accidentes de Trabajo In Itinere 2023 
Según parte del cuerpo lesionada

Según la parte del cuerpo lesionada en 
accidentes In Itinere, es todo el cuerpo y 
múltiples partes, seguida de las 
extremidades inferiores las de mayor 
número tanto en 2022 como en 2023. 
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En 2023 el hombre tiene un mayor número 
de casos en todos los tipos de lesión, 
siendo más frecuentes las heridas y 
lesiones superficiales, seguido de las 
dislocaciones, esguinces y distensiones.

Nº Accidentes de Trabajo En Jornada 2023 
Según lesión

Según la lesión en accidentes En Jornada, 
son las heridas y lesiones superficiales, 
seguida de dislocaciones, esguinces y 
distensiones las que ocupan el mayor 
volumen tanto en 2022 como en 2023. 
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En Jornada



Son las dislocaciones, esguinces y 
distensiones la lesión más frecuente en 
ambos géneros, siendo mayor en la mujer, 
seguido de heridas y lesiones superficiales, 
con cifras similares en ambos géneros. 

Nº Accidentes de Trabajo In Itinere 2023 
Según lesión

Según la lesión en accidentes In Itinere, 
tanto en 2022 como en 2023, son las 
dislocaciones, esguinces y distensiones, 
seguidas de las heridas y lesiones 
superficiales, las que ocupan el mayor 
volumen. 
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Son los Materiales, objetos, productos, 
elementos de máquina los de mayor 
volumen en el hombre, mientras que en la 
mujer los son Edificios, construcciones, 
superficies a nivel.  

Nº Accidentes de Trabajo En Jornada 2023 
Según agente causante

Según el agente causante en accidentes 
En Jornada, tanto en 2022 como en 2023, 
son por materiales, objetos… seguida de 
los edificios, construcciones y superficies a 
nivel los que ocupan el mayor volumen. 
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Agente Causante
En Jornada



Son los vehículos terrestres el mayor 
agente causante en ambos géneros, 
siendo mayor en el hombre,  seguido de 
Edificios, construcciones, superficies a 
nivel, siendo mayor en la mujer.

Nº Accidentes de Trabajo In Itinere 2023 
Según agente causante

Según el agente causante en accidentes 
In Itinere, tanto en 2022 como en 2023, 
son por vehículos terrestres, seguida de los 
edificios, construcciones y superficies a 
nivel los que ocupan el mayor volumen. 
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Notas del informe
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El informe ser realiza sobre todos los casos de accidente de trabajo sin recaídas gestionados por Mutua Universal en los años 
2022 y 2023. A título informativo sólo se hace referencia al número de recaídas ocurridas durante el periodo.
Aunque inicialmente se describen los accidentes de trabajo con baja y sin baja, los indicadores de siniestralidad y el detalle de 
la información de los partes de accidente se elabora sobre los accidentes de trabajo con baja.

Los términos utilizados en el informe son:
 

Notas del informe

• Casos Totales: Hace referencia a todos los accidentes de trabajo con baja que han tenido al menos un día de baja durante el periodo, 
independientemente del año del accidente, más los accidentes sin baja producidos durante el periodo. 

• Casos Nuevos: Son los nuevos accidentes producidos en el periodo, tanto los accidentes de trabajo con baja como los sin baja.

• Casos Alta: Son los casos de accidentes de trabajo con baja que han sido alta en el periodo de estudio, iniciados o no en dicho periodo. 

• Índice de Incidencia: Nº Casos iniciados en el periodo x 100.000/Nº Trabajadores en el periodo. Nos indica el número de casos iniciados en el periodo 
por cada 100.000 trabajadores. 

• Índice de Frecuencia: Nº Casos con baja en el periodo x 1.000.000/Nº horas trabajadas en el periodo. Nos indica el número de casos con baja en el 
periodo por cada millón de horas trabajadas. Para el cálculo de horas trabajadas en el periodo, se estima que un trabajador promedio trabaja 1.752 horas 
anuales. 

• Índice de Gravedad: Nº días de baja en el periodo x 1.000/ Nº horas trabajadas en el periodo. Nos indica el número de días de baja en el periodo por 
cada 1.000 horas trabajadas. Para el cálculo de horas trabajadas en el periodo, se estima que un trabajador promedio trabaja 1.752 horas anuales. 

• Duración Media de los casos Alta: Es la duración media de los casos que han sido alta en el periodo, iniciados o no en dicho periodo. El límite de días 
de baja a tener en cuenta en cada caso son 547 días.

• Jornadas de IT: Días totales de baja en el periodo de estudio de los casos totales en el periodo. 
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