INCLUSION EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DE ALUMNOS QUE
REALICEN PRACTICAS FORMATIVAS O PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
INCLUIDAS EN PROGRAMAS DE FORMACION.

RD-ley 2/2023, de 16 de marzo. En vigor el 01/01/2024

RD-ley 5/2023, de 28 de junio.

D.A.52.2dela LGSS
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Determinara la inclusion en el sistema de la Seguridad Social

(como asimilados al alta):

« Alumnos universitarios: obtencion de titulaciones oficiales de
grado y master, doctorado, titulos propios de la universidad
(master de formacién un diploma de especializacién o diploma de
experto).

« Alumnos de formacion profesional: si las practicas no se prestan
en régimen de formacién profesional intensiva.

La realizacion de practicas
formativas y la realizacion ),
de practicas académicas

externas

COTIZACION

NORMAS COMUNES

No cotizaran al MEI.
Sobre las cuotas por contingencias comunes se aplicard una reduccion del
95%.
La adquisicion, mantenimiento, pérdida y reintegro de beneficios en la
cotizacion se regulan por el art. 20 de la LGSS.

« No se aplica antes del 01/01/2024: es posible formalizar un convenio especial
para que el becario (a su cargo) cotice por las practicas realizadas desde

PRACTICAS FORMATIVAS REMUNERADAS

- Sujeto responsable: entidad u organismo que financie el programa de
formaciéon
(asumira la condicién de empresario).

0 2 « Con caracter general se aplican las reglas de cotizacion de los contratos
L]

formativos en alternancia [con excepciones].
A efectos de prestaciones se aplicara la base minima de cotizacién vigente en
cada momento respecto del grupo de cotizacion 7.

PRACTICAS FORMATIVAS NO REMUNERADAS

+ Sujeto responsable: la empresa donde se desarrollen las practicas
Consistira en una cuota empresarial por cada dia de practicas [La D.T 2.2 fija
una cuota empresarial por cada dia de altal.
+ Existe una cuota maxima.
+ A efectos de prestaciones se aplicara la base minima de cotizacién del grupo 8
x el numero de dias de practicas formativas realizadas en el mes natural con el
limite. Como minimo base minima de cotizaciéon al grupo de cotizacion 7.
Se fijan plazos concretos para el ingreso de cuotas.
« Sedebera informar si durante un mes no se realizan las practicas.



