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Basado en la Guia técnica para la integracion de la prevencion de riesgos
laborales en el sistema general de gestion de la empresa, del INSHT
(denominado INSSBT a partir del septiembre 2017).

Empresa NOMBRE EMPRESA
¢/ nombre de la calle, niimero
distrito postal - POBLACION

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Datos generales y politica preventiva de la empresa

La empresa es una merceria (tienda abierta al ptblico de comercio al por menor) que dispone de dos trabaja-
dores, con contratos de duracién indefinida. El empresario es el propietario de la merceria, trabaja en la misma
y dirige y controla directamente a sus trabajadores. La actividad de la merceria se desarrolla en cuatro procesos
-Compra, Almacenaje, Venta y Limpieza- en los que intervienen indistintamente los dos trabajadores, siguiendo las
instrucciones del propietario. El andlisis inicial del trabajo sélo muestra ciertos riesgos potenciales en el proceso de
Almacenaje, que implica el uso de escaleras para acceder al material almacenado en altura, la colocacion de éste,
por alturas, segtin su peso y la frecuencia esperada de manejo, y la retirada diaria de cajas y envases vacios.

La politica de la empresa se dirige a proporcionar a los trabajadores una proteccion eficaz frente a los
riesgos laborales (cumpliendo las obligaciones establecidas por la normativa de prevencién) con el objetivo
de que el trabajo se efectiie en las mejores condiciones de seguridad y salud. En el marco de esta politica, los
trabajadores han sido informados/consultados sobre este Plan, del que se les entregara una copia.

2. Disenio del Sistema de prevencién

La empresa ha decidido contratar a un Servicio de prevencion ajeno (en adelante SPA) y para su eleccion
se ha consultado a los trabajadores. El presente Plan se ha elaborado con el asesoramiento del SPA. A conti-
nuacion se describen las actividades que el empresario debe directamente desarrollar para cumplir con sus
obligaciones preventivas, teniendo en cuenta las actividades concertadas con el SPA y la necesaria comple-
mentariedad de ambas actuaciones (empresario/SPA).

Conforme al concierto cuya copia se adjunta, corresponde al SPA:

- La evaluacion inicial de los riesgos y su revision periddica.

- La elaboracién de una propuesta de planificacién/programacion de actividades y medidas preventivas
(acorde con los resultados de la evaluacién) que incluya, en su caso, el establecimiento de “formas de trabajo
seguras”.

- La realizacién de cualquier actividad cuya ejecucién requiera conocimientos preventivos especializados,
incluida la formacién e informacion de los trabajadores v, en su caso, la vigilancia de su salud.

- El asesoramiento al empresario en relacion con la ejecucion de lo planificado y, en particular, en relacion
con las actividades que éste debe desarrollar incluidas, en su caso: a) las de control del lugar, equipos, instala-
ciones y forma de ejecucion del trabajo, b) las informaciones y /o consultas al propio SPA.

- La atencién a las consultas formuladas por el empresario o los trabajadores

Por su parte, corresponde al “empresario-propietario”:

- Informar, consultar a los trabajadores y facilitar su participacion conforme a lo establecido en el articulo
18 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Aprobar la planificacién/programacion de medidas y actividades preventivas y velar por su correcta
aplicacion

- Observar y controlar, en particular, que las condiciones y forma de realizacién del trabajo se ajustan a lo
establecido (en especial, respecto a los factores que -segiin la evaluacién- mayor incidencia tienen sobre los
riesgos existentes).

- Informar al SPA sobre cualquier suceso o circunstancia de “interés preventivo”: accidentes, incidentes o
bajas, propuestas o quejas de los trabajadores, etc.

- Consultar al SPA antes de contratar personal, de modificar el local o sus instalaciones, de adquirir equi-
pos o de modificar cualquier otra condicién de trabajo que pueda incidir significativamente sobre los riesgos
existentes.
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