Jornada

BONUS DE PREVENCION
Sistema de incentivos por la disminucion de la sini estralidad laboral

Objetivo

Dar una vision clara del Bonus de prevencion para el periodo actual de observacion 2016 (RD 404/ 2010) y el futuro periodo de

observacion 2017 (RD 231/2017)

Contenido

* Qué esy qué se busca con el Bonus.
» Empresas beneficiarias.
* Periodo de observacion.

« Requisitos necesarios: Inversiones en PRL, indices de siniestralidad,
otros requisitos...

» Pasos a dar por la empresa: Documentacién a cumplimentar y plazos
de entrega.

¢ COmo y cuando se abonara el Bonus.
* Novedades periodo de observacion 2017. RD 231/2017

* Ruegos y preguntas.

Fecha: 10 de Mayo de 2017
Horario: 11.30 a 13 h

Dirigida a
e Empresarios
* Asesores Laborales
* Responsables de RR.HH.

* Técnicos de Prevencion

» Delegados de Prevencion

Bonus

Pr&vencion

Sisterna de Incentivos por
la disminucidn v prevencion
de la siniestralidad laboral

Lugar de imparticion: Asociacion de Empresarios — A Pobra do Caramifal
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