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 Presentación de la Jornada  

Europa, y por ende España, envejece de forma 

rápida y progresiva. Este fenómeno poblacional, 

que está trastocando las estructuras 

demográficas, tiene amplias repercusiones 

sociales, económicas y culturales, pero también 

consecuencias laborales. A ello se unen factores 

como el retraso en el acceso de los jóvenes al 

mercado laboral y el retraso de la edad de 

jubilación lo que provoca que, en un futuro 

inmediato, nos encontremos una población 

trabajadora más envejecida.  

Los trabajadores con cierta edad comienzan a tener problemas en el desempeño de las tareas debido a que 

las demandas laborales pueden sobrepasar sus capacidades individuales, sobre todo en aspectos como la 

percepción sensorial, destrezas psicomotoras, memoria, aprendizaje y fuerza muscular. 

Se plantea así el reto, tanto a las empresas como a la sociedad en general, de adaptarse a esta nueva 

realidad modificando las condiciones de trabajo y la gestión de los recursos humanos. Las empresas deben 

conocer las características demográficas de sus plantillas y cuáles son las necesidades específicas de las 

mismas en función del condicionante de la edad para, a partir de ello, realizar las adaptaciones específicas 

convenientes, tendentes a garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.  

 

 Lugar de celebración  

Salón de actos del Centro Cívico San Agustín. Plaza San Agustín s/n. 

(Entrada por Plaza del Doctor Emilio Giménez Heras). Burgos.     

 

ORGANIZA 
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE BURGOS 

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

COLABORAN 

 
 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

JORNADA TÉCNICA 
BURGOS, 25 DE OCTUBRE DE 2016 

https://www.google.es/maps/place/Biblioteca+del+Centro+C%C3%ADvico+%C2%ABSan+Agust%C3%ADn%C2%BB/@42.333883,-3.7032827,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0xd45e2d55d557c27:0x470cf72b63bc9d4e!8m2!3d42.333883!4d-3.701094
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09:30 - 10:00 
PRESENTACIÓN DE LA JORNADA 
D. Carlos Javier Fernández Carriedo 
CONSEJERO DE EMPLEO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN 

10:00 - 10:30 
LAS PERSONAS MAYORES EN EL TRABAJO. PROBLEMÁTICA E INICIATIVAS 
D. Fernando de la Parte Alcalde 
Jefe de la UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE BURGOS 

10:30 - 11:15 
ENVEJECIMIENTO Y RADICALES LIBRES. EFECTOS DE TRABAJO 
D. Ángel Tomás Camacho García 
Jefe de Servicio de Análisis Clínicos LABORATORIO VITHAS LAB 

11:15 - 11:45 DESCANSO 

11:45 - 12:30 
LA INNOVACIÓN HUMANA COMO ESTÍMULO AL ENVEJECIMIENTO EN POSITIVO 
D. Gustavo Adolfo Rosal López 
Manager SGS Human Factors Engineering 

12:30 – 13:15 

GESTIÓN DEL ESTRÉS Y EL BIENESTAR PARA UN ENVEJECIMIENTO SALUDABLE 
Dña. Paula D. Fragueiro Barros 
Responsable de Psicosociología. Dirección Técnica de I+D - Área Prevención, MUTUA 
UNIVERSAL 

13:15 - 13:30 CHARLA-COLOQUIO 

 

 

 

 Información e Inscripciones 

 

 

“Envejecer es todavía el único medio que se ha encontrado para vivir mucho tiempo” 

Charles Augustin Sainte-Beuve (1804-1869). Escritor y crítico literario francés. 

INFORMACIÓN 
 

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO 
Avenida Castilla y León 2-4 bajo 

09071 - Burgos 
Teléfonos: 947 244 222 / 947 244 624 

Portal Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales 
de la Junta de Castilla y León 

 

INSCRIPCIONES 
 

INSCRIPCIÓN GRATUITA* 
Para formalizar  la inscripción en la jornada  

técnica es necesario cumplimentar el siguiente 
 

 
*Dado el carácter gratuito de la actividad se 
considerarán las inscripciones por orden de 
recepción hasta cubrir el aforo del recinto 

BURGOS, 04 DE NOVIEMBRE DE 2014 

Formulario de Inscripción 

www.trabajoyprevencion.jcyl.es 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

JORNADA TÉCNICA 
BURGOS, 25 DE OCTUBRE DE 2016 

http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es/web/jcyl/TrabajoYPrevencion/es/Plantilla100/1270554313016/_/_/_
http://www.trabajoyprevencion.jcyl.es/

