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Derecho a la prestacion

Las personas trabajadoras auténomas que desarrollen su actividad en un sector afectado por el Acuerdo del Consejo de Ministros

que active el Mecanismo RED en su modalidad ciclica, previsto en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.

Las personas trabajadoras auténomas que desarrollen su actividad en un sector afectado por el Acuerdo del Consejo de Ministros

que active el Mecanismo RED en su modalidad sectorial, previsto en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de

los Trabajadores.

Requisitos de acceso
comunes a todos los
trabajadores auténomos

- Estar de alta en el régimen especial al que se encuentre adscrita la actividad.

- Estar al corriente en el pago de obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

- No prestar servicios por cuenta ajena o por cuenta propia en otra actividad no afectada por el mecanismo RED o, siéndolo, no
haber adoptado las medidas previstas en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores salvo lo
dispuesto en el apartado cuatro de esta Disposicién adicional sobre incompatibilidades.

- No percibir una prestacion de cese de actividad o para la sostenibilidad de la actividad.

- No haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la pensién contributiva de jubilacion, salvo que el trabajador
auténomo no tuviera acreditado el periodo de cotizacion requerido para ello.

- Estar de alta en el régimen especial al que se encuentre adscrita la actividad.
- Estar al corriente en el pago de obligaciones tributarias y de Seguridad Social.
- No prestar servicios por cuenta ajena o por cuenta propia en otra actividad no afectada por el mecanismo RED o, siéndolo, no

haber adoptado las medidas previstas en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores salvo lo
dispuesto en el apartado cuatro de esta Disposicion adicional sobre incompatibilidades.

- No percibir una prestacion de cese de actividad o para la sostenibilidad de la actividad.

- No haber cumplido la edad ordinaria para causar derecho a la pensién contributiva de jubilacion, salvo que el trabajador
auténomo no tuviera acreditado el periodo de cotizacion requerido para ello.

- Tener cubierto el periodo minimo de cotizacion por cese de actividad a que se refiere el articulo 338.

- Elacceso a la prestacién requerird la suscripcion del compromiso de actividad al que se refiere el articulo 300.

Requisitos de acceso en el
supuesto de tener
trabajadores asalariados

2.1 Resolucion de la autoridad laboral autorizando la aplicacién del mecanismo RED para los trabajadores de la empresa.

2.2 Que la adopcién de las medidas del mecanismo RED afecte al 75 por ciento de las personas en situacién de alta con obligacién
de cotizar de la empresa.

2.3 Que se produzca una reduccion de ingresos ordinarios o ventas durante los dos trimestres fiscales previos a la solicitud
presentados ante la Administracion tributaria del 75 por ciento respecto de los registrados en los mismos periodos del ejercicio o
ejercicios anteriores.

2.4 Que los rendimientos netos mensuales del trabajador auténomo durante los dos trimestres fiscales anteriores a la solicitud de

la prestacion, por todas las actividades econémicas, empresariales o profesionales que desarrolle, no alcancen la cuantia del salario

minimo interprofesional o el de la base por la que viniera cotizando, si esta fuera inferior.
2.5 Cumplir la empresa con las obligaciones laborales adquiridas como consecuencia de la adopcién de medidas al amparo del
Mecanismo RED y estar al corriente en el pago de salarios de los trabajadores.

2.1 Resolucidn de la autoridad laboral autorizando la aplicacién del mecanismo RED en su modalidad sectorial para los trabajadores

de la empresa.
2.2 Que la adopcién de las medidas del mecanismo RED afecte al 75 por ciento de la plantilla de la empresa.

2.3 Que se produzca una reduccion de ingresos ordinarios o ventas durante los dos trimestres fiscales previos a la solicitud
presentados ante la Administracion tributaria del 75 por ciento respecto de los registrados en los mismos periodos del ejercicio o
ejercicios anteriores.

2.4 Que los rendimientos netos mensuales del trabajador auténomo durante los dos trimestres fiscales anteriores a la solicitud de

la prestacion, por todas las actividades econémicas, empresariales o profesionales que desarrolle, no alcancen la cuantia del salario

minimo interprofesional o el de la base por la que viniera cotizando, si esta fuera inferior.

2.5 Cumplir la empresa con las obligaciones laborales adquiridas como consecuencia de la adopcién de medidas al amparo del
Mecanismo RED y estar al corriente en el pago de salarios de los trabajadores.

2.6 Presentar a la entidad gestora de la prestacion un proyecto de inversion y actividad a desarrollar.

2.7 Participar en el plan de recualificacion presentado a la autoridad laboral para los trabajadores por cuenta ajena.

Requisitos de acceso en el
supuesto de NO tener
trabajadores asalariados

3.1 Que se produzca una reduccién de ingresos ordinarios o ventas durante los dos trimestres fiscales previos a la solicitud
presentados ante la Administracion tributaria del 75 por ciento respecto de los registrados en los mismos periodos del ejercicio o

ejercicios anteriores.
3.2 Que los rendimientos netos mensuales del trabajador auténomo durante los dos trimestres fiscales anteriores a la solicitud de

la prestacion, por todas las actividades econémicas o profesionales que desarrolle, no alcancen la cuantia del salario minimo

interprofesional o el de la base por la que viniera cotizando, si esta fuera inferior.

3.1 Que se produzca una reduccion de ingresos ordinarios o ventas durante los dos trimestres fiscales previos a la solicitud
presentados ante la Administracion tributaria del 75 por ciento respecto de los registrados en los mismos periodos del ejercicio o
ejercicios anteriores.

3.2 Que los rendimientos netos mensuales del trabajador auténomo durante los dos trimestres fiscales anteriores a la solicitud de

la prestacion, por todas las actividades econémicas, empresariales o profesionales que desarrolle, no alcancen la cuantia del salario

minimo interprofesional o el de la base por la que viniera cotizando, si esta fuera inferior.
3.3 Presentar a la entidad gestora de la prestacion un proyecto de inversion y actividad a desarrollar.
3.4 Participar en un plan de recualificacion que deberd ser presentado a la entidad gestora de la prestacion.

Accion protectora.

El sistema de proteccidn para la sostenibilidad de la actividad comprende las prestaciones siguientes:

1. Una prestacion econdémica determinada aplicando a la base reguladora el 50 por ciento.

La base reguladora de la prestacion econdmica sera la correspondiente a la base prevista en el tramo 3 de la tabla reducida
aplicable a las personas trabajadoras auténomas.

2. Elabono por la entidad gestora de la prestacion del 50 por ciento de la cotizacion a la Seguridad Social del trabajador auténomo
al régimen correspondiente calculada sobre la base reguladora de la prestacion, siendo a cargo del trabajador el otro 50 por ciento.
La entidad gestora abonara a la persona trabajadora auténoma junto con esta prestacion el importe de la cuota que le
corresponda, siendo la persona trabajadora auténoma la responsable del ingreso de la totalidad de las cotizaciones a la Seguridad
Social.

El sistema de proteccion para la sostenibilidad de la actividad comprende las prestaciones siguientes:

1. Una prestacion econémica de pago Unico, calculada teniendo en cuenta que:

1.1 En los supuestos de trabajadores auténomos, trabajadores auténomos por su condicién de socios de sociedades de capital,
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen su actividad profesional conjuntamente,
cuyas empresas tengan trabajadores asalariados, la cuantia de la prestacion serd el 70 por ciento de la base reguladora y su
determinacion estard vinculada al tiempo de duracién del mecanismo RED y en ningln caso podra exceder de la que le corresponda
atendiendo a lo previsto en el articulo 338.1.

1.2 En los supuestos de trabajadores autdnomos, trabajadores auténomos por su condicién de socios de sociedades de capital,
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen su actividad profesional conjuntamente,
cuyas empresas no tengan trabajadores asalariados, la cuantia de la prestacion sera el 70 por ciento de la base reguladora teniendo
en cuenta los periodos de cotizacién de conformidad con lo previsto en el articulo 338.

1.3 La base reguladora de la prestacién econémica sera el promedio de las bases de cotizacién de los doce meses continuados e
inmediatamente anteriores al acuerdo del Consejo de Ministros.

2. El abono por la entidad gestora de la prestacion del 50 por ciento de la cotizacion a la Seguridad Social del trabajador auténomo
al régimen correspondiente calculada sobre la base reguladora de la prestacidn, siendo a cargo del trabajador el otro 50 por ciento.
La entidad gestora abonara a la persona trabajadora auténoma, junto con la prestacion por cese de la actividad, el importe de la
cuota que le corresponda, siendo la persona trabajadora auténoma la responsable del ingreso de la totalidad de las cotizaciones a
la Seguridad Social.
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Incompatibilidades

1. El percibo de esta prestacion es incompatible con la percepcion de una prestacién de desempleo, de mecanismo RED, de cese de
actividad, con la renta activa de insercion regulada por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, o con cualquier otra

prestacion del sistema de Seguridad Social, distinta de las anteriores, salvo que fueran compatibles con el trabajo.
2. Las personas trabajadoras no podran percibir, de forma simultdnea, prestaciones derivadas de dos 0 mas Mecanismos RED de

Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo, ya sea como consecuencia del trabajo por cuenta propia como por el trabajo por cuenta
ajena, en caso de concurrir el derecho a causar dos prestaciones podra elegir la mas beneficiosa.

3. Es incompatible con otro trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena. En los supuestos en los que el trabajador auténomo se
encuentre en situacion de pluriactividad, en el momento del hecho causante de la prestacion para la sostenibilidad de la actividad,
esta prestacion sera compatible con la percepcion de la remuneracion por el trabajo por cuenta ajena que se venia desarrollando,
siempre y cuando de la suma de la retribuciéon mensual media de los dltimos cuatro meses inmediatamente anteriores al
nacimiento del derecho y la prestacién por cese de actividad, resulte una cantidad media mensual inferior al importe del salario

minimo interprofesional vigente en el momento del nacimiento del derecho.

1. El percibo de esta prestacion es incompatible con la percepcion de una prestacion de desempleo, de mecanismo RED, de cese de
actividad, con la renta activa de insercién regulada por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, o con cualquier otra

prestacion del sistema de Seguridad Social, distintas de las anteriores, salvo que fueran compatibles con el trabajo.
2. Las personas trabajadoras no podran percibir, de forma simultanea, prestaciones derivadas de dos o mas Mecanismos RED de

Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo, ya sea como consecuencia del trabajo por cuenta propia como por el trabajo por cuenta
ajena, en caso de concurrir el derecho a causar dos prestaciones podra elegir la mas beneficiosa.

3. Es incompatible con otro trabajo por cuenta propia o por cuenta ajena. En los supuestos en los que el trabajador auténomo se
encuentre en situacion de pluriactividad, en el momento del hecho causante de la prestacion por cese de actividad, la prestacion
por cese sera compatible con la percepcion de la remuneracion por el trabajo por cuenta ajena que se venia desarrollando, siempre
y cuando de la suma de la retribucion mensual media de los ultimos cuatro meses inmediatamente anteriores al nacimiento del
derecho y la prestacion para la sostenibilidad de la actividad en cdmputo mensual resulte una cantidad media mensual inferior al

importe del salario minimo interprofesional vigente en el momento del nacimiento del derecho

Extincién

1. El derecho a la proteccidn se extinguird en los siguientes casos:

1.1 Causar derecho a una prestacion del sistema de la Seguridad Social.

1.2 Transcurso del plazo previsto para la percepcion de la prestacion.

1.3 Aumento de los ingresos de la empresa o del trabajador auténomo por encima de los limites establecidos.

1.4 La prestacion se extinguira si se causa baja en el RETA por cualquier motivo. Igualmente se extinguira por imposicién de
sancion, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

2. Los trabajadores auténomos con trabajadores asalariados verdn extinguida su prestacion, ademas de en los supuestos previstos
en el apartado anterior, por los siguientes motivos:

2.1 Incumplimiento de las obligaciones adquiridas al adoptar el mecanismo RED.

2.2 La pérdida por la empresa de los beneficios a la Seguridad Social como consecuencia de la aplicacion de lo dispuesto en la

disposicion adicional cuadragésima cuarta.

Compatibilidad con la IT

La percepcidn de la prestacion por incapacidad temporal es incompatible con la percepcién de la prestacion para la sostenibilidad
de la actividad de las personas trabajadoras auténomas. El tiempo en que se perciba la prestacion por incapacidad temporal se

descontard del tiempo de acceso a esta prestacion.

La percepcion de la prestacion por incapacidad temporal es incompatible con la percepcion de la prestacion para la sostenibilidad
de la actividad de las personas trabajadoras auténomas. El tiempo en que se perciba la prestacion por incapacidad temporal se

descontard del tiempo de acceso a esta prestacion.

Duracion

1. En los supuestos de trabajadores autdnomos, trabajadores auténomos por su condicién de socios de sociedades de capital,
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen su actividad profesional conjuntamente,
cuyas empresas tengan trabajadores asalariados, la duracion de la prestacion sera de tres meses, con posibilidad de prérroga con

cardcter trimestral, sin que en ningun caso pueda exceder de un afio, incluida la prérroga.
2. En el caso de trabajadores autdnomos, trabajadores auténomos por su condicion de socios de sociedades de capital,

trabajadores de cooperativas de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen su actividad profesional conjuntamente
cuyas empresas no tengan trabajadores asalariados, la duracién de la prestacion serd la que figure en la solicitud sin que pueda
exceder de seis meses. Excepcionalmente podra otorgarse tres prorrogas de dos meses hasta un maximo de seis meses, de forma

que en ningun caso esta prestacidn podra tener una duracidn superior a un afio.

Suspension

El derecho al sistema de proteccidn para la sostenibilidad de la actividad se suspendera en los siguientes supuestos:

1. Durante el periodo que corresponda por imposicion de sancidn por infraccion leve o grave, en los términos establecidos en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

2. Durante el cumplimiento de condena que implique privacién de libertad.

El derecho a la percepcidn se reanudara previa solicitud del interesado, siempre que este acredite que ha finalizado la causa de
suspension y que se mantienen los requisitos.

El derecho a la reanudacién nacera a partir del término de la causa de suspension, siempre que se solicite en el plazo de los quince
dias siguientes.

En caso de presentarse la solicitud transcurrido el plazo citado, la reanudacién de la percepcién tendra efectos del primer dia del

mes siguiente a la solicitud.
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Obligaciones

1. El trabajador auténomo con trabajadores por cuenta ajena perceptor de esta prestacion debera incorporarse a la actividad
cuando se acuerde el levantamiento de las medidas adoptada en el mecanismo RED, y mantenerse en el desarrollo de la actividad
al menos seis meses consecutivos.

2. También deberd mantenerse al corriente en las cotizaciones a la Seguridad Social de los trabajadores de la empresa.

3. El trabajador auténomo sin trabajadores por cuenta ajena perceptor de esta prestacion, debera incorporarse a la actividad
cuando finalice el derecho a la prestacién, y mantenerse en el desarrollo de la actividad al menos seis meses consecutivos.

1. El trabajador auténomo con trabajadores por cuenta ajena perceptor de esta prestacion debera incorporarse a la actividad
cuando se acuerde el levantamiento de las medidas adoptada en el mecanismo RED al menos a uno de los trabajadores de la
empresa, y mantenerse en el desarrollo de la actividad al menos seis meses consecutivos.

2. Se mantiene la obligacién de cotizar el 50 por ciento por todas las contingencias, incluido el cese de actividad.

3. También deberd mantenerse al corriente en las cotizaciones a la Seguridad Social, tanto de las propias, como la de los
trabajadores o asimilados, de su empresa.

4. Invertir el importe de la prestacion en una actividad econémica o profesional como trabajadores auténomos o destinar el 100 por
ciento de su importe a realizar una aportacion al capital social de una entidad mercantil de nueva constitucién o constituida en el
plazo maximo de doce meses anteriores a la aportacion, siempre que vayan a poseer el control efectivo de la misma, conforme a lo
previsto en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y a ejercer en ella una actividad, encuadrados como
trabajadores por cuenta propia en el régimen especial de la Seguridad Social correspondiente por razén de su actividad.

Consumo de cotizaciones a
efectos de nuevas
prestaciones

Nueve. El acceso a esta prestacion no implicara el consumo de las cotizaciones realizadas al sistema de proteccion por cese de
actividad ni se considerarad como consumido a efectos de la duracién en futuros accesos a la misma.

El tiempo de percepcién de esta prestacion tendra la consideracion de alta a efectos de poder acreditar el requisito de alta previsto
en el articulo 330.1.a), y las cotizaciones efectuadas durante la percepcion de la prestacion se tendran en cuenta para el
reconocimiento de un derecho posterior.

Prestacion por nacimiento
y cuidado de menor

1. En el supuesto de que el hecho causante del acceso a esta prestacion se produzca cuando el trabajador auténomo se encuentre

1. En el supuesto de que el hecho causante del acceso a esta prestacion se produzca cuando el trabajador autdnomo se encuentre

en situacion de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento familiar, se seguira percibiendo la prestacion por en situacion de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento familiar, se seguira percibiendo la prestacion por

nacimiento y cuidado de menor hasta que las mismas se extingan, en cuyo momento se pasard a percibir esta prestacion, siempre
que retinan los requisitos legalmente establecidos.

2. Sidurante la percepcion de esta prestacion econdmica la persona beneficiaria se encontrase en situacion de nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento familiar, pasara a percibir la prestacién por nacimiento y cuidado de menor.
Una vez extinguida la prestacion por nacimiento y cuidado de menor, el 6rgano gestor, de oficio, reanudara el abono de la
prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajadoras auténomas hasta el agotamiento del periodo de
duracidn a que se tenga derecho.

nacimiento y cuidado de menor hasta que las mismas se extingan, en cuyo momento se pasard a percibir esta prestacion, siempre
que rednan los requisitos legalmente establecidos.

2. Si durante la percepcion de esta prestacion econémica la persona beneficiaria se encontrase en situacion de nacimiento,
adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento familiar, pasara a percibir la prestacién por nacimiento y cuidado de menor.
Una vez extinguida la prestacion por nacimiento y cuidado de menor, el 6rgano gestor, de oficio, reanudara el abono de la
prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas trabajadoras auténomas hasta el agotamiento del periodo de
duracién a que se tenga derecho.

Trabajadores auténomos
econémicamente
dependientes

Los trabajadores auténomos econdmicamente dependientes podran causar derecho a la prestacion para la sostenibilidad de la
actividad de las personas trabajadoras auténomas siempre que no presten servicios en otras empresas y la empresa para la que
preste servicios se haya acogido a alguna de las medidas del 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso se exigird que se produzca una reduccion de ingresos ordinarios o ventas durante los dos trimestres fiscales previos a
la solicitud presentados ante la Administracion tributaria del 50 por ciento respecto de los registrados en los mismos periodos del
ejercicio o ejercicios anteriores, y que los rendimientos netos mensuales por todas las actividades econémicas o profesionales que
desarrolle, durante dicho periodo, no alcancen la cuantia del salario minimo interprofesional o el de la base por la que viniera
cotizando, si esta fuera inferior.

Los trabajadores auténomos econdmicamente dependientes podrdn causar derecho a la prestacion para la sostenibilidad de la
actividad de las personas trabajadoras auténomas siempre que no presten servicios en otras empresas y la empresa para la que
preste servicios se haya acogido a alguna de las medidas del 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
para el mecanismo RED en su modalidad sectorial.

El trabajador auténomo debera estar incluido en el plan de recualificacion de las personas afectadas que la empresa debera
presentar a la autoridad laboral de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 bis.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

En todo caso se exigird que se produzca una reduccion de ingresos ordinarios o ventas durante los dos trimestres fiscales previos a
la solicitud presentados ante la Administracidn tributaria del 50 por ciento respecto de los registrados en los mismos periodos del
ejercicio o ejercicios anteriores, y que los rendimientos netos mensuales por todas las actividades econémicas o profesionales que
desarrolle, durante dicho periodo, no alcancen la cuantia del salario minimo interprofesional o el de la base por la que viniera
cotizando, si esta fuera inferior.

La prestacion econdmica del trabajador auténomo econdmicamente dependiente se regirad por lo dispuesto en el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

Organo gestor

El 6rgano gestor de la prestacion sera la mutua colaboradora o el Instituto Social de la Marina.

El 6rgano gestor de la prestacion sera la mutua colaboradora o el Instituto Social de la Marina.

Solicitud de la adopcion de
medidas cuando tengan
trabajadores asalariados.

Los trabajadores auténomos a los que hace referencia este apartado que hayan solicitado la adopcién del mecanismo RED en su
modalidad ciclica prevista en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores de al menos el 75 por
ciento de la plantilla de la empresa, deberdn solicitar a la autoridad laboral su inclusién en las medidas para poder tener acceso a
esta prestacion.

El informe que deba emitir la Inspeccién de Trabajo de conformidad con el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores analizard la situacion de estos trabajadores auténomos.

Los trabajadores auténomos a los que hace referencia este apartado que hayan solicitado la adopcién del mecanismo RED en su
modalidad sectorial previstas en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores de al menos el 75
por ciento de la plantilla de la empresa, deberan solicitar a la autoridad laboral su inclusién en las medidas para poder tener acceso
a esta prestacion.

El informe que deba emitir la Inspeccién de Trabajo de conformidad con el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores analizara la situacion de estos trabajadores auténomos.
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Solicitud de la prestacion

1. Los trabajadores auténomos, trabajadores auténomos por su condicién de socios de sociedades de capital, trabajadores de
cooperativas de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen su actividad profesional conjuntamente cuyas empresas
tengan trabajadores asalariados y hayan solicitado la adopcién del mecanismo RED en su modalidad ciclica previstas en el articulo
47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, podran solicitar esta prestacion dentro del plazo de quince
dias a contar del dia siguiente a la recepcion de la resolucion de la Autoridad Laboral autorizando la misma ante la Mutua
colaboradora con la que tenga cubierta la proteccion de cese de actividad o el Instituto Social de la Marina. Los efectos econémicos
serdn desde la fecha de la solicitud.

No obstante, si la solicitud se presentara transcurrida el plazo previsto en el apartado anterior los efectos de econdmicos se
produciran a partir del dia primero del mes siguiente a la solicitud.

La solicitud debera ir acompafiada de la resolucion de la autoridad laboral donde se haga constar el trabajador o los trabajadores
auténomos que estan afectados y el periodo en el que se producird la reduccién de la actividad o suspension, asi como del
porcentaje de afectacion de la plantilla que debe ser de al menos el 75 por ciento de los trabajadores de la empresa.

Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de la Marina recabaran los datos necesarios de la empresa o
de las administraciones publicas para comprobar la concurrencia de los requisitos exigidos.

2. Los trabajadores auténomos, trabajadores auténomos por su condicidn de socios de sociedades de capital, trabajadores de
cooperativas de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen su actividad profesional conjuntamente cuyas empresas
no tengan trabajadores asalariados deberdn presentar la solicitud a la mutua o al Instituto Social de la Marina, con una autorizacion
para que la entidad gestora de la prestacion pueda comprobar la concurrencia de los requisitos exigidos.

La entidad gestora de la prestacion dara traslado de las resoluciones reconociendo la prestacion a la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de la Marina recabaran los datos necesarios de la empresa o
del trabajador o de las administraciones publicas para comprobar la concurrencia de los requisitos exigidos.

Los efectos de la solicitud se produciran a partir del dia primero del mes siguiente a la solicitud.

3. Los trabajadores auténomos econémicamente dependiente deberdn presentar la solicitud a la mutua o al Instituto Social de la
Marina. La solicitud debera ir acompafiada de la resolucion de la autoridad laboral donde se haga constar el trabajador o los
trabajadores auténomos econdmicamente dependientes que estdn afectados.

Asimismo, debera presentar los documentos contables en el que se registren la reduccion de ingresos ordinarios o ventas exigido, y
las declaraciones del Impuesto sobre el Valor Afiadido, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y demds documentos
preceptivos que, a su vez, justifiquen los rendimientos netos mensuales y las partidas correspondientes consignadas en las cuentas
aportadas.

Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de la Marina recabarén los datos necesarios de la empresa o
de las administraciones publicas para comprobar la concurrencia de los requisitos exigidos

Los efectos de la solicitud se produciran a partir del dia primero del mes siguiente a la solicitud.

1. Los trabajadores auténomos, trabajadores auténomos por su condicion de socios de sociedades de capital, trabajadores de
cooperativas de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen su actividad profesional conjuntamente cuyas empresas
tengan trabajadores asalariados y hayan solicitado la adopcién del mecanismo RED en su modalidad sectorial previstas en el
articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, podran solicitar esta prestacion dentro del plazo de
quince dias a contar del dia siguiente a la recepcién de la resolucién de la Autoridad Laboral autorizando la misma ante la Mutua
colaboradora con la que tenga cubierta la proteccion de cese de actividad o el Instituto Social de la Marina. Los efectos econémicos
seran desde la fecha de la solicitud.

No obstante, si la solicitud se presentara transcurrida el plazo previsto en el apartado anterior los efectos de econémicos se
produciran a partir del dia primero del mes siguiente a la solicitud.

La solicitud debera ir acompafiada de la resolucion de la autoridad laboral donde se haga constar el trabajador o los trabajadores
auténomos que estan afectados y el periodo en el que se producira la reduccion de la actividad o suspension, asi como del
porcentaje de afectacion de la plantilla que debe ser de al menos el 75 por ciento de los trabajadores de la empresa.

Junto a la solicitud se acompafiaran el proyecto de inversion y actividad a desarrollar, asi como el plan de recualificacion en el que
participard.

Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de la Marina recabaran los datos necesarios de la empresa o
de las administraciones publicas para comprobar la concurrencia de los requisitos exigidos.

2. Los trabajadores auténomos, trabajadores auténomos por su condicidn de socios de sociedades de capital, trabajadores de
cooperativas de trabajo asociado o trabajadores auténomos que ejercen su actividad profesional conjuntamente cuyas empresas
no tengan trabajadores asalariados deberdn presentar la solicitud a la mutua o al Instituto Social de la Marina con una autorizacion
para que la entidad gestora de la prestacion pueda comprobar la concurrencia de los requisitos exigidos.

La entidad gestora de la prestacion dara traslado de las resoluciones reconociendo la prestacion a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de la Marina recabarén los datos necesarios de la empresa o
del trabajador o de las administraciones publicas para comprobar la concurrencia de los requisitos exigidos.

3. Los trabajadores auténomos econémicamente dependientes podrén solicitar esta prestacién dentro del plazo de quince dias a
contar del dia siguiente a la recepcion de la resolucion de la Autoridad Laboral autorizando las medidas previstas en el articulo 47
bis ante la Mutua colaboradora con la que tenga cubierta la proteccion de cese de actividad o el Instituto Social de la Marina. Los
efectos econémicos de la solicitud seran desde la fecha de la solicitud.

La solicitud del trabajador auténomo debera ir acompafiada de la solicitud y el plan de recualificacion de las personas afectadas que
la empresa debera presentar a la autoridad laboral de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 bis.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores donde debera estar incluido el trabajador auténomo econémicamente dependiente.

Asimismo, debera presentar los documentos contables en el que se registren la reduccion de ingresos ordinarios o ventas exigido, y
las declaraciones del Impuesto sobre el Valor Afiadido, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y demds documentos
preceptivos que, a su vez, justifiquen los rendimientos netos mensuales y las partidas correspondientes consignadas en las cuentas
aportadas.

Presentada la solicitud las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de la Marina recabaran los datos necesarios de la empresa o
del trabajador o de las administraciones publicas para comprobar la concurrencia de los requisitos exigidos.

Reintegro de prestaciones
indebidamente percibidas

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 47.3 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, en el
supuesto de que se incumpla lo dispuesto en las disposiciones que regulen esta prestacion, serd aplicable para el reintegro de
prestaciones indebidamente percibidas lo establecido en el articulo 55 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y

en el articulo 80 del Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de

junio, correspondiendo al érgano gestor la declaracion como indebida de la prestacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 47.3 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, serd
aplicable para el reintegro de prestaciones indebidamente percibidas lo establecido en el articulo 55 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social y en el articulo 80 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, correspondiendo

al 6rgano gestor la declaracién como indebida de la prestacion.

Infracciones

En materia de infracciones y sanciones se estara a lo dispuesto en esta ley y en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

En materia de infracciones y sanciones se estard a lo dispuesto en esta ley y en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

Jurisdiccion competente y
reclamacion previa

Los drganos jurisdiccionales del orden social serdn los competentes para conocer de las decisiones del drgano gestor relativas al
reconocimiento, suspension o extincion de esta prestacion, asi como al pago de las mismas. El interesado deberd formular
reclamacion previa ante el 6rgano gestor antes de acudir al 6rgano jurisdiccional del orden social competente. La resolucion del
drgano gestor habra de indicar expresamente la posibilidad de presentar reclamacion, el érgano ante el que se debe interponer, asi

como el plazo para su interposicion.

Los drganos jurisdiccionales del orden social seran los competentes para conocer de las decisiones del érgano gestor relativas al
reconocimiento, suspension o extincion de esta prestacion, asi como al pago de estas. El interesado deberd formular reclamacion
previa ante el drgano gestor antes de acudir al drgano jurisdiccional del orden social competente. La resolucion del 6rgano gestor
habra de indicar expresamente la posibilidad de presentar reclamacion, el 6rgano ante el que se debe interponer, asi como el plazo
para su interposicion.

Financiacion

Esta proteccion por cese de actividad se financiara con cargo a la cotizacion por dicha contingencia.

Esta proteccion por cese de actividad se financiard con cargo a la cotizacién por dicha contingencia.




