
 

 



Plani�cación de la Actividad  Preventiva
Parte I

ELEMENTO CONCEPTO RESPONSABLE
RECURSOS/ 
PRESUPUESTO

FECHA 
INICIO

FECHA 
FIN 

I. PLAN DE PREVENCIÓN

I.1  Elaboración del Plan de Prevención Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

I.2 Actualización/Revisión de
nombramientos (Delegados de
Prevención, representantes de la
empresa en el CSS, servicio de
prevención ajeno)

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

II. EVALUACIÓN DE RIESGOS

II.1. Realización de Evaluación de
Riesgos inicial del centro

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

II.2. Realización de Evaluación de
Riesgos periódica

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

II.3. Realización de Evaluación de
Riesgos especí�cos de higiene y
ergonomía

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:



Plani�cación de la Actividad  Preventiva
Parte II

ELEMENTO CONCEPTO RESPONSABLE
RECURSOS/ 
PRESUPUESTO

FECHA 
INICIO

FECHA 
FIN 

III. PLAN DE ACTUACIÓN ANUAL
III.1. Informe del Plan de Actuación
Anual

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

IV. PLAN DE MEDIDAS CORRECTORAS

IV. 1. Plan de Medidas Correctoras Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:



Plani�cación de la Actividad  Preventiva
Parte III

ELEMENTO CONCEPTO RESPONSABLE
RECURSOS/ 
PRESUPUESTO

FECHA 
INICIO

FECHA 
FIN 

V. FORMACIÓN E INFORMACIÓN
V.1. Formación general, continuada
y especí�ca

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

VI. MEDIDAS DE EMERGENCIA

VI. 1.Realizar informe medidas
de emergencia

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:



Plani�cación de la Actividad  Preventiva
Parte IV

ELEMENTO CONCEPTO RESPONSABLE
RECURSOS/ 
PRESUPUESTO

FECHA 
INICIO

FECHA 
FIN 

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

VII. MANUAL G ESTIÓN DE LA PREVENCIÓN

VII.1. Elaborar Manual de Gestión
de la Prevención

VII. 2. Análisis de Accidentes

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:



Plani�cación de la Actividad  Preventiva
Parte V

ELEMENTO CONCEPTO RESPONSABLE
RECURSOS/ 
PRESUPUESTO

FECHA 
INICIO

FECHA 
FIN 

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

VII.4. Coordinación de actividades en
empresas externas

VII.3. Comunicados de riesgo

VII. 5. Empresas de trabajo temporal

VII.6. Procedimiento de formación
e información

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:



Plani�cación de la Actividad  Preventiva
Parte VI

ELEMENTO CONCEPTO RESPONSABLE
RECURSOS/ 
PRESUPUESTO

FECHA 
INICIO

FECHA 
FIN 

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

Prev: 

Real:

IX. COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD

XII. DOCUMENTACIÓN GENERADA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

VIII. VIGILANCIA DE LA SALUD
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