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Planificacion de la Actividad Preventiva
Parte |

RECURSOS/ FECHA FECHA
ELEMENTO CONCEPTO RESPONSABLE PRESUPUESTO INICIO FIN
I. PLAN DE PREVENCION
1.1 Elaboracién del Plan de Prevencion | Elaborar el informe del Plan de Prevencion en Prev: Prev:
cumplimiento con la Ley 54/2003.

Real: Real:
.2 Actualizacion/Revision de Actualizar los nombramientos de las diferentes Prev: Prev:
nombramientos (Delegados de figuras preventivas.
Prevencion, representantes de la

Real: Real:

empresa en el CSS, servicio de
prevencion ajeno)

Il. EVALUACION DE RIESGOS

riesgo.

1. Realizacion de Evaluacion de Realizar el informe de Evaluacién de Riesgos inicial Prev: Prev:
Riesgos inicial del centro por puesto de trabajo y sus condiciones anémalas.

Se detallan medidas preventivas para eliminar o

minimizar el nivel de riesgo. Real: Real:
I1.2. Realizacion de Evaluacion de Actualizar el informe de Evaluacién de Riesgos Prev: Prev:
Riesgos periodica periédico.

Real: Real:

II.3. Realizacion de Evaluacion de Realizar el informe de Evaluacion de Riesgos Prev: Prev:
Riesgos especificos de higiene y higiénicos y ergondmicos por puesto de trabajo y
ergonomia sus condiciones anémalas. Se detallan medidas

preventivas para eliminar o minimizar el nivel de Real: Real:

Haz clic en el icono para poner el
logo de tu empresa




Planificacion de la Actividad Preventiva
Parte Il

RECURSOS/ FECHA FECHA
ELEMENTO CONCEPTO RESPONSABLE PRESUPUESTO INICIO FIN
l1l. PLAN DE ACTUACION ANUAL
2‘"1' Ir|1forme del Plan de Actuacion Actualizar el informe del Plan de Actuacién Anual. Prev: Prev:
nua
Real: Real:
Actualizar fechas. Prev: Prev:
Real: Real:
Realizar un seguimiento periodico del Plan de Prev: Prev:
Actuacioén Preventiva.
Real: Real:

IV. PLAN DE MEDIDAS CORRECTORAS

IV. 1. Plan de Medidas Correctoras Realizar un listado de medidas correctoras, Prev: Prev:

derivadas de la Evaluacion de Riesgos.

Real: Real:
Solicitar presupuestos y definir plazos de ejecucion. Prev: Prev:

Real: Real:
Llevar a cabo correccion medidas correctoras, Prev: Prev:
segun calendario.

Real: Real:
Realizar un seguimiento del cumplimiento de los Prev: Prev:
plazos.

Real: Real:




Planificacion de la Actividad Preventiva
Parte lll

RECURSOS/ FECHA FECHA

ELEMENTO CONCEPTO RESPONSABLE PRESUPUESTO INICIO FIN

V. FORMACION E INFORMACION

V.1. Formacion general, continuada Convocar a los empleados de nuevo ingreso, a la Prev: Prev:
especifica formacidn inicial.

yesp Real: Real:

Realizar formacién/informacion de riesgos por Prev: Prev:
uesto de trabajo presencial.
P 1op Real: Real:
Convocar a los empleados que pertenezcan a los Prev: Prev:
equipos de intervencion, a la formacién en extincion Real: Real:
de incendios. : :
Convocar a los empleados que pertenezcan a los Prev: Prev:
equipos de primeros auxilios, a la formacion en Real: Real:
primeros auxilios.
Convocar a los Delegados de Prevencion a la Prev: Prev:
formacion del curso de nivel basico en prevencion Real: Real:
de riesgos laborales. eat: eat:
Convocar a los empleados de los puestos XXX al Prev: Prev:
curso especifico YYY (p. ej., trabajos en altura).
P (P-el J ) Real: Real:

VI. MEDIDAS DE EMERGENCIA

VI. 1.Realizar informe medidas Elaborar las medidas de emergencia del centro. Prev: Prev:

de emergencia Real: Real:




ELEMENTO

Planificacion de la Actividad Preventiva

Parte IV

FECHA FECHA
GO HEAOLTAES PRESUPUESTO INICIO FIN
Convocar a los empleados de nuevo ingreso, a la Prev: Prev:
formacion inicial.

Real: Real:
Realizar formacién/informacion de riesgos por Prev: Prev:
puesto de trabajo presencial. Real: Real:
Convocar a los empleados que pertenezcan a los Prev: Prev:
equipos de intervencion, a la formacién en extincion Real: Real:

de incendios.

VII. MANUAL G ESTION DE LA PREVENCION

VIL.1. Elaborar Manual de Gestion Convocar a los empleados que pertenezcan a los Prev: Prev:
de la Prevencién equipos de primeros auxilios, a la formacién en Real: Real:
primeros auxilios. ’ ’
Convocar a los Delegados de Prevencion a la Prev: Prev:
formacion del curso de nivel basico en prevencion
. Real: Real:
de riesgos laborales.
VII. 2. Anélisis de Accidentes Convocar a los empleados de los puestos XXX al Prev: Prev:
curso especifico YYY (p. €j., trabajos en altura).
P (-] J ) Real: Real:
. . Prev: Prev:
Elaborar las medidas de emergencia del centro.
Real: Real:
Elaborar las medidas de emergencia del centro. Prev: Prev:
Real: Real:




Planificacion de la Actividad Preventiva

Parte V
RECURSOS/ FECHA FECHA
ELEMENTO CONCEPTO HESFOINE AR PRESUPUESTO INICIO  FIN
VII.3. Comunicados de riesgo Llevar a cabo, cuando proceda, el procedimiento de Prev: Prev:
comunicado de riesgo.
Real: Real:
Seguimiento de la realizacion de los comunicados y Prev: Prev:
establecer medidas preventivas. Real: Real:
VII.4. Coordinacion de actividades en | convocar a los empleados de nuevo ingreso, a la Prev: Prev:
empresas externas formacion inicial. Real: Real:
Seguimiento de la realizacion del intercambio de Prev: Prev:
documentacion. Real: Real:
VII. 5. Empresas de trabajo temporal Exigir la solicitud y entrega de documentacién a las Prev: Prev:
empresas externas.
Real: Real:
Seguimiento del cumplimiento del intercambio de Prev: Prev:
documentacion.
Real: Real:
VIL6. Procedimiento de formacion Procedimiento de formacién e informacion. Prev: Prev:
e informacion
Real: Real:
Seguimiento del cumplimiento del procedimiento. Prev: Prev:
Real: Real:




Planificacion de la Actividad Preventiva
Parte VI

RECURSOS/ FECHA FECHA

ELEMENTO CONCEPTO RESPONSABLE PRESUPUESTO INICIO FIN

VIII. VIGILANCIA DE LA SALUD

Definir y realizar las actividades a llevar a cabo en Vigilancia de la Salud Prev: Prev:
esta disciplina para el control de la salud en base a
los riesgos del puesto de trabajo de cada trabajador.

Real: Real:
Ofrecimiento del examen de salud a los Prev: Prev:
trabajadores, realizacién (o renuncia) y archivado de
la documentacién (aptos/no aptos y renuncias). Real: Real:

Constitucion y reuniones trimestrales de Comité de
Seguridad y Salud.

IX. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Prev:

Prev:

Real: Real:

Prev: Prev:
Elaborar actas. € €

Real: Real:

Conservar a disposicion de la autoridad laboral toda
la documentacion relativa a las obligaciones
establecidas en materia de prevencion de riesgos la

XIIl. DOCUMENTACION GENERADA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Prev:

Real:

Prev:

Real:
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