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ASISTENCIA GRATUITA 
Previa remisión de los datos personales  
por correo, fax o e-mail a: 
Centro de Seguridad y Salud Laboral de Castilla y León  
Avda. Portugal, s/n – 24009 – León 
e-mail: alobarlu@jcyl.es 
o a través de la página Web www.trabajoyprevencion.jcyl.es 
Para más información contacte en el teléfono 987-344-032 
 
 

 
 
 
 
 
 

OBJETIVO 

La Semana Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, promovida por la Agencia Europea y su red de Centros nacionales, 

constituye una muy valiosa acción de sensibilización sobre los riesgos en materia de seguridad y salud en el trabajo, así como de la 

difusión de Buenas Prácticas en los lugares de trabajo en toda Europa. Este año se dedica al envejecimiento de la población 

trabajadora.  Europa, y por ende España, envejece de forma rápida y progresiva. Este fenómeno poblacional, que está trastocando 

las estructuras demográficas, tiene amplias repercusiones sociales, económicas y culturales, pero también consecuencias laborales. 

A ello se unen factores como el retraso en el acceso de los jóvenes al mercado laboral y el retraso de la edad de jubilación lo que 

provoca que, en un futuro inmediato, nos encontremos una población trabajadora más envejecida.  

Los trabajadores con cierta edad comienzan a tener problemas en el desempeño de las tareas debido a excesos de demanda que 

pueden sobrepasar sus capacidades individuales, sobre todo en aspectos como la percepción sensorial, destrezas psicomotoras, 

memoria, aprendizaje y fuerza muscular. 

Se plantea así el reto, tanto a las empresas como a la sociedad en general, de adaptarse a esta nueva realidad modificando las 

condiciones de trabajo y la gestión de los recursos humanos. Las empresas deben conocer las características demográficas de sus 

plantillas y cuáles son las necesidades específicas de las mismas en función del condicionante de la edad para, a partir de ello, 

realizar las adaptaciones específicas convenientes tendentes a garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. 

Horario: de 9:30 a 13:30 h 

09:30 - 10:00 
PRESENTACIÓN DE LA JORNADA 
Dña. Amparo Sanz Albornos 
DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

10:00 - 10:30 
LAS PERSONAS MAYORES EN EL TRABAJO. PROBLEMÁTICA E INICIATIVAS 
D. Fernando de la Parte Alcalde 
Jefe de la UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE BURGOS 

10:30 - 11:15 
ENVEJECIMIENTO Y RADICALES LIBRE. EFECTOS DE TRABAJO 
D. Ángel Tomás Camacho García 
Jefe de Servicio de Análisis Clínicos LABORATORIO VITHAS LAB 

11:15 - 11:45 DESCANSO 

11:45 - 12:30 
LA INNOVACIÓN HUMANA COMO ESTÍMULO AL ENVEJECIMIENTO EN POSITIVO 
D. Gustavo Adolfo Rosal López 
Manager SGS Human Factors Engineering 

12:30 – 13:15 

GESTIÓN DEL ESTRÉS Y EL BIENESTAR PARA UN ENVEJECIMIENTO SALUDABLE 
Dña. Paula D. Fragueiro Barros 
Responsable de Psicosociología. Dirección Técnica de I+D - Área Prevención, MUTUA 
UNIVERSAL 

13:15 - 13:30 CHARLA-COLOQUIO 
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DATOS A FACILITAR EN LA INSCRIPCIÓN 

Nombre y Apellidos E-mail  
NIF Trabajador/Desempleado/Otros 
Domicilio Empresa 
Población Actividad 
Teléfono 

Sigue nuestra Programación   
para el año 2016 

CENTRO DE SEGURIDAD Y SALUD 
LABORAL DE CASTILLA Y LEÓN 
Avda. Portugal, s/n – 24009 – León 
GPS: 42°35'07.3"N, 5°35'11.7"W 
León 
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