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ESTATUTOS DE MUTUA UNIVERSAL - MUGENAT, MUTUA
COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL N.” 10

CAPITULO PRIMERO

Denominacion, objeto, Ambito territorial, domicilio social y duracion.

Articulo 1°- El Ramo de Accidentes de Trabajo de MUTUA GENERAL DE
SEGUROS, que venia desarrollando sus actividades desde el afio 1907, y que fue
autorizado por Resolucién de la Direccion General de Prevision de fecha 25 de marzo
de 1968 para colaborar en la Gestion del Régimen de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales y que, con dispensa del ambito territorial, se acogi6é y
acomodd su constitucion, régimen organico y funcionamiento a lo dispuesto en el
Reglamento sobre Colaboracion en la Gestién de la Seguridad Social de las Mutuas
Patronales de Accidentes de Trabajo contenido en el Decreto 1563/67, de 6 de julio de
1967, y vio aprobados sus Estatutos por Resolucién de la Direccién General de
Prevision de fecha 13 de diciembre de 1968, los sustituye y adapta en méritos a lo
prevenido en la Disposicion Transitoria Primera del Reglamento sobre colaboracion de
las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, con la nueva
redaccion dada por el Real Decreto 38/2010 de 15 de enero y por el Real Decreto
1622/2011 de 14 de noviembre.

La entidad, que continué denominandose MUTUA GENERAL, Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo n.° 10, hasta el 30 de marzo de 1993, fecha en que la Junta
General en sesion extraordinaria aprobé la nueva denominacion MUTUA UNIVERSAL
MUGENAT, Mutua de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social n.° 10, y que por aplicacién de la Ley 35/2014, de 26 de diciembre
pasé a denominarse MUTUA UNIVERSAL MUGENAT, Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social n.° 10, es una Asociacion no lucrativa integrada por un conjunto de
empresas individuales o colectivas, que asumen mancomunadamente las
responsabilidades que se derivan de su gestidn.

Articulo 2°.- MUTUA UNIVERSAL MUGENAT, MUTUA COLABORADORA CON
LA SEGURIDAD SOCIAL N.° 10, tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar para adquirir, poseer, gravar o enajenar bienes de todas clases, y para realizar
toda clase de actos y contratos, asi como ejercitar acciones y derechos, todo ello
ordenado a los fines que tiene encomendados y conforme a lo dispuesto en la normativa

aplicable.
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Articulo 3°.- MUTUA UNIVERSAL MUGENAT, MUTUA COLABORADORA CON
LA SEGURIDAD SOCIAL N.° 10, tien¢ por objeto el desarrollo, mediante la
colaboracién con el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, de las
siguientes actividades de la Seguridad Social:

a) La gestion de las prestaciones econdmicas y de la asistencia sanitaria, incluida la
rehabilitacién, comprendidas en la proteccion de las contingencias de accidentes de
trabajo v enfermedades profesionales de la Seguridad Social, asi como de las
actividades de prevencién de las mismas contingencias que dispensa la accion
protectora.

b) La gestion de la prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes.

c) La gestion de las prestaciones por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural.

d) La gestion de las prestaciones econdmicas por cese en la actividad de las personas
trabajadoras por cuenta propia, en los términos establecidos en el titulo V del texto
refundido de la Ley General de 1a Seguridad Social.

¢) La gestion de la prestacion por cuidado de menores afectados por cdncer u otra
enfermedad grave.

f) Las demads actividades de la Seguridad Social que le sean atribuidas legalmente.

Articulo 4°- El ambito de actuacion de esta Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social se extiende a todo el Estado espaiol.

Articulo 5°.- La Entidad tiene su domicilio en Barcelona, Avenida Tibidabo, mimeros
17 ¥ 19, que podra ser trasladada a cualquier otro lugar previo acuerdo de la Junta
General, poniéndolo en conocimiento del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, del que solicitard, de ser preceptivo, las oportunas autorizaciones para el
caso de que el acuerdo significase el traslado del domicilio social a localidad distinta, a
tenor de lo preceptuado en la legislacion vigente.

Articulo 6°- La duracion de esta Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, es
ilimitada y solo se disolverd en los casos y en la forma previstos en estos Estatutos y en
la legislacion en vigor sobre la materia.

Articulo 7°.- En razdn a su constitucion asociativa y naturaleza, y de lo establecido en
los Articulos 80 v 84.5 de la Ley General de la Seguridad Social, Texto Refundido,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, asi como lo previsto en
el Articulo 6 del Reglamento General de Colaboracién de 7 de diciembre de 1995
"MUTUA UNIVERSAL, MUGENAT, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n.°
10", goza de exencion tributaria absoluta en la forma y términos que se establecen en la
precitada legislacion y en los que pueda establecerse en otras Disposiciones legales

presentes y futuras.
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CAPITULO SEGUNDO
Régimen Juridico.
Seccion Primera.- Normas Reguladoras.

Articulo 8°- "MUTUA UNIVERSAL, MUGENAT, Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social n.° 10" se rige por los presentes Estatutos, por la Ley General de la
Seguridad Social, Texto Refundido, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015 de
30 de octubre v demas Leyes de general aplicacion y observancia y por el Reglamento
de Colaboracién de las Mutuas de Accidentes de Trabajo v Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social, en la Gestidn de la Seguridad Social, hoy Mutuas Colaboradoras
con la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1993/1995 de 7 de diciembre de
1995, asi como en sus disposiciones de aplicacién y desarrollo, Por lo que se refiere a
los Regimenes Especiales de la Seguridad Social previstos en el nimero 2, del Articulo
10 del referido Texte Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se rige
también por las legislaciones especificas de tales Regimenes Especiales, en aquellos
casos en que esta Entidad pueda extender a ellos su actuacion en las distintas
modalidades a que se refiere el Articulo 3° de los presentes Estatutos.

Seccién Segunda.- Limitacién de operaciones.

Articulo 9°.- De conformidad con lo prevenido en el Articulo 8} del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social y en el Articulo 7, en relacién con el Articulo
20-1.2 del Reglamento de Colaboracion de 7 de diciembre de 1995, esta Mutua, en
orden a la colaboracion en la gestion con la Seguridad Social, limitara sus operaciones a
repartir entre sus empresas asociadas, mediante la aportacidn por éstas de las
correspondientes cuotas y la aplicacién, en su caso, a las mismas de su responsabilidad
mancomunada que regula el Articulo 24 de los presentes Estatutos, el importe de los
siguientes conceptos:

a) El coste que se derive del régimen de prestaciones aplicable a las contingencias
en que tienen autorizada la colaboracion y conforme a lo establecido en los
apartados correspondientes al Reglamento de colaboracion.

b) La contribucion al sostenimiento de los Servicios Comunes de la Seguridad
Social, en la forma que se establezca por el Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social v Migraciones.

¢) Los gastos de administracion de la entidad, con las limitaciones que al efecto se
establecen en el Reglamento de colaboracién.

Articulo 10°.- La colaboracion de esta Mutua Colaboradora con la Seguridad Social en
la gestién de la Seguridad Social no podra servir de fundamento a operaciones de lucro
mercantil, ni dar lugar a la percepcion de beneficios econdmicos de ninguna clase a
favor de las Empresas o empresarios/as a ella asociados/as, ni a la sustitucién de
€stos/as en las obligaciones que se deriven de su condicién de tales,
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Seccion Tercera.- Condiciones para la Asociacion a esta Mutua Colaboradora con
[a Seguridad Social. Requisitos para la cobertura de otras contingencias.

Articulo 11°.- Podran formar parte de esta Mutua Colaboradora con la Seguridad Social
como asociados/as para la cobertura de las contingencias de accidente de trabajo y
enfermedad profesional de las personas trabajadoras a su servicio, toda persona juridica,
individual o colectiva que tenga personal asalariado a su servicio y, como tal, tenga la
condicion de empresario/a, siempre que asi lo solicite cumpliendo los requisitos que se
sefialan en los presentes Estatutos, y que en su propuesta concurran los presupuestos de
hecho y de derecho sefialados a estos efectos por la legislacion en vigor sobre la
materia. La condicidén de Asociado/a de la Mutua se adquirira mediante la suscripcion
de uno o mas convenios de asociacion que se denominarin "Documentos de
Asociacion” o de "Proposicion de Asociacion”, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 62 del Reglamento de Colaboracion, aprobado por Real Decreto 1993/1995, de
7 de diciembre de 1995.

Las empresas asociadas segin lo establecido en el parrafo anterior, podran asimismo
optar porque la cobertura de la prestacion econémica por incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes de ese mismo personal sea llevada a efecto por la Mutua, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo II del Titulo II del Reglamento de
Colaboracion de 7 de diciembre de 1995. La formalizacién de esta opcidn se realizara
mediante Anexos a los Documentos de Asociacion o de Proposicién de Asociacion, a
tenor de lo previsto en el articulo 70 del citado Reglamento en relacién con el articulo
62 del mismo.

Las personas trabajadoras comprendidas en el dmbito de aplicacion del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdénomos
que opten por esta Mutua, deberan formalizar en ésta la totalidad de la accion protectora
por contingencias profesionales, incapacidad temporal por contingencias comunes y
cese de actividad, en los términos establecidos en el articulo 83 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre.

Las personas trabajadoras incluidas en el Sistema Especial de la Seguridad Social para
los Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios establecido dentro del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos que opten
por esta Mutua, deberdn formalizar la cobertura de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales respecto a las contingencias de incapacidad permanente,
muerte y supervivencia, pudiendo ademds formalizar voluntariamente con ésta la
cobertura de la prestacion econdmica por incapacidad temporal y la prestacion por cese
de actividad, en los términos establecidos en el articulo 326 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre.

Las personas trabajadoras por cuenta propia incluidas en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, podran optar por formalizar de forma
conjunta la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como el cese de actividad,
con la Mutua, excepto en el caso de las personas trabajadoras incluidas en el grupo
tercero de cotizacion, que deberdn formalizar la proteccion de la incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes con el Instituto Social de la Marina.
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La formalizacion de dichas coberturas por las personas trabajadoras por cuenta propia
con la Mutua, se realizara mediante el “documento de adhesion™ y el *“anexo al
documento de adhesion™ establecidos por el Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y
Migraciones, en la forma y términos establecidos en el Reglamento de Colaboracidn,
aprobado por el Real Decreto 1993/19935, de 7 de diciembre.

La condicion de adherido/a obtenida a través de la suscripcién del “documento de
adhesion” y el “anexo al documento de adhesion” no implicard la adquisicion de la
condicién de asociado/a o mutualista de 1a Entidad.

Las personas trabajadoras por cuenta propia que tengan con la Mutua la proteccion por
cese de actividad, podran solicitar ¢l reconocimiento a dicha prestacion, conforme a los
términos y condiciones establecidos en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Articulo 12°.- En la propuesta de asociacion, asi como en los documentos referidos en el
articulo anterior, la persona solicitante manifestara bajo su firma, que ha recibido un
ejemplar de los presentes Estatutos y que conoce su contenido, y expresard que los
acepta en todas sus partes y que se somete a ellos, asi como que se obliga a admitir, a
acoger y a observar todas las decisiones que adopten vélidamente los Organos de
Gobierno de la Mutua.

La persona solicitante consignara, con absoluta veracidad vy buena fe, aparte de los datos
exigidos en el n.° 3 del articulo 62 del Reglamento de Colaboracién, todos aquellos que
le sean interesados en relacion al riesgo que pretende proteger.

En todo caso los Documentos de Asociacion, Proposicion de Asociacion, Anexos y
Documentos de Adhesion se entenderan pactados sobre los datos y antecedentes
consignados en los mismos y en aquellos otros documentos precisos, en el bien
entendido que si en tales declaraciones y formalizacién documental, hubiera incurrido la
persona solicitante o, en su caso, el/la Asociado/a en falsedad, reticencia o
tergiversacidn incurrird en las responsabilidades a que hubiese lugar.

Articulo 13°.- El Documento de Asociacion o de Proposicion de Asociacidn expresaran
necesariamente el nombre y apellidos del/de la empresario/a individual y la
denominacién o razdn social, si se trata de una persona juridica, domicilio, codigo o
codigos de cuenta de cotizacion asignados, la actividad de la empresa, con
especificacion de los trabajos que se efectien en la misma vy del lugar donde hayan de
llevarse a cabo. El documento de asociacion sefialard, asimismo, la fecha y hora en que
comiencen sus efectos.

El Anexo al Documento de Asociacién o de Proposicién de Asociacion para la
cobertura de la prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes recogerd los derechos y obligaciones del/de la empresario/a y de
la Mutua.

Los modelos de documentos a suscribir en los dos supuestos anteriores seran los
oficiales aprobados por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, a
tenor de lo dispuesto en los articulos 62.5 y 70.3 del Reglamento de Colaboracion.
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El “Documento de Adhesion™ para la formalizacion de la cobertura de Ias contingencias
profesionales, incapacidad temporal y cese de actividad de las personas trabajadoras por
cuenta propia incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, en el Sistema Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia Agrarios de la Seguridad Social y en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, recogera los derechos y obligaciones de
dichas personas trabajadoras por cuenta propia y de la Mutua, asi como, la fecha y hora
€n que nazcan y se extingan sus efectos.

El anexo al “Documento de Adhesion” para la gestion del cese de actividad de las
personas trabajadoras por cuenta propia incluidas en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia 0 Auténomos, en el Sistema Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia Agrarios de la Seguridad Social y en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, recogera los derechos y obligaciones de
dichas personas trabajadoras por cuenta propia y de la Mutua, asi como la fecha y hora
en que nazcan y se extingan sus efectos.

Los modelos de “Documento de Adhesiéon” y de anexo de “Documento de Adhesion”
regulados en los parrafos anteriores seran los oficiales aprobados por el Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones a tenor de lo dispuesto en el articulo 86.3 del
Reglamento de Colaboracion,

Articulo 14°- El convenio de asociacién tendrd un plazo de vigencia de un afio,
debiendo coineidir en todo caso su vencimiento con el fltimo dia del mes, y se
entenderd prorrogado tacitamente por periodos anvales, salvo denuncia en contrario de
la empresa asociada debidamente notificada, con un mes de antelacion, como minimo, a
la fecha de vencimiento.

El plazo de duracion y efectos del "Anexo al Documento de Asociacion" seran los
mismos que los del Convenio de Asociacion, yendo unidos a la vigencia del mismo,
segiin lo establecido en el articulo 69, n.° 2 del Reglamento de Colaboracion.

El plazo de vigencia del “Documento de Adhesién™, por el cual la persona trabajadora
por cuenta propia se incorpora al ambito gestor de la Mutua de forma externa a la base
asociativa de la misma, tendrd una vigencia de un afio, pudiéndose prorrogar por
periodos de igual duracion, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legistativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, en el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Colaboracion y en el Real Decreto 84/1996, de
26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre inscripcion de empresas
y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social.

No obstante, el/la trabajador/a por cuenta propia podra renunciar a las coberturas
indicadas en los pdrrafos anteriores con la Mutua en la forma, plazo y demas
condiciones, y con los efectos establecidos en los apartados 1 y 3 del articulo 47 del
Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 84/1996, de 26 de enero.
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Articulo 15°- La calidad de empresa asociada corresponderd Umica vy exclusivamentie a
la persona fisica o juridica que suscriba el Documento de Asociacién y causard alta
como tal a partir de la fecha y hora que se consigne en el propio documento de
asociacion,

Para las empresas de nueva actividad, los documentos de asociacion surliran efectos
desde el dia de iniciacion de dicha actividad, salvo que la solicitud de inscripcion de la
empresa fuese presentada en la Tesorerfa General de la Seguridad Social con
posterioridad al inicio de la actividad, en cuyo caso la fecha inicial de efectos serd la del
dia de la presentacidn.

La empresa ascciada causara baja y perderd su condicion de tal:

a) Por rescision voluntaria del Documento de Ascciacion en la forma prevista en los
presentes Estatutos.

b) Por pérdida por parte de la empresa asociada del concepto legal de empresario/a o
cualidad profesional o laboral que le hubiesen sido exigibles al momento de suscribir
el Documento de Asociacion.

¢} Por fallecimiento del/de la empresario/a asociado/a si filere persona fisica o extincion
de su personalidad juridica si fuere persona juridica.

En caso de fallecimiento del/de la empresario/a asociado/a persona fisica, los efectos de
la asociacion continuaran de pleno derecho a favor de sus herederos/as o causahabientes
hasta el final del plazo de vigencia, natural o prorrogado, del Documento de Asociacion
que, a su vez, podra ser tacitamente prorrogado por los mismos en la forma establecida
en los articulos anteriores.

Articulo 16°.- El/la adherido/a perdera su condicion de tal:
a) Por rescision del Documento de Adhesion en {a forma prevista en estos Estatutos.

b) Por muerte, jubilacion o pérdida de las condiciones profesionales que le hubiesen
sido exigibles en ¢l momento de suscribir el Documento de Adhesion

¢} Por causar baja en ¢l régimen de Seguridad Social de que se trate.

Articulo 17°.- La pérdida de la condicion de empresa asociada no implicard el cierre
inmediato de las obligaciones reciprocas entre aquella v la Entidad, sino que la Mutua
seguira atendiendo las indemnizaciones y gastos inherentes al accidente o accidentes y
procesos pendientes de curacion o liquidacion, en los casos que procediese, v, por su
parie, la empresa asociada respondera de las que se deriven del Convenio de
Asociacion.

La falta de pago de cotizaciones a la Seguridad Social no podra dar lugar a la resolucion
del Convenio de Adhesidn, sin perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora
del Régimen de la Seguridad Social de que se trate sobre las condiciones necesarias para
tener derecho a la prestacion.
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La opcidn de las personas trabajadoras por cuenta propia para la cobertura por la Mutua
de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y de la
prestacidn por cese de actividad sera aceptada obligatoriamente por la Mutua. La falta
de pago de cotizaciones a la Seguridad Social no podra dar lugar a la resolucion de la
relacién de adhesién, sin perjuicio de lo establecido en la normativa reguladora de
acceso a las prestaciones del régimen de la Seguridad Social, siendo requisito
imprescindible para el reconocimiento y abono de las prestaciones que las personas
interesadas estén afiliadas y en situacion de alta o asimilada, asi como que, con
excepcidn del auxilio por defuncién, se hallen al corriente en el pago de las cuotas a la
Seguridad Social. De no ser asi, se les cursard invitacién en los términos y con los
efectos previstos en el articulo 28 del Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el que se
regula el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos.

Articulo 18°.- La Mutua llevard, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del
Reglamento de colaboracion los siguientes libros:

- Libro de actas de la Junta General.

- Libro de actas de la Junta Directiva.

- Libro de actas de la Comision de Control y Seguimiento.

- Libro de actas de la Comision de Prestaciones Especiales.

- Libros oficiales de contabilidad.

- Libro de actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Asimismo, llevara los Registros exigidos en el Real Decreto 1993/95, que se ajustardn
en su formato y contenido a lo dispuesto en €l, y que son los siguientes:

- Registro de empresas asociadas y de trabajadores/as por cuenta propia adheridos/as.

- Registro de reconocimientos médicos.

- Registros de contingencias.

Dichos Libros y Registros podran ser sustituidos por soportes informaticos, previa

autorizacion del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones v con las
garantias y condiciones que el mismo establezca,

Seccion Cuarta.- Derechos y obligaciones de las empresas asociadas, de las
personas trabajadoras adheridas y de las personas trabajadoras por cuenta ajena
de las empresas asociadas que hayan ejercitado la opcién prevista en ¢l art. 11 de
estos Estatutos.- Sanciones.

Articulo 19°.- Todas las empresas asociadas tendran idénticos derechos y obligaciones.
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Articulo 20°.- Son derechos de las empresas asociadas:

1°.- Los derivados de los presentes Estatutos y del Convenio de Asociacion suscrito con
la Mutua.

- Concurrir y, si estuviese al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
sociales, emitir un voto en las Juntas Generales de esta Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social, ya sea mediante asistencia personal, o por delegacion, que solo podra
hacerse en favor de otra empresa asociada.

3°- Elegir y ser elegido/a para los diversos cargos de los Organos Colegiados de
Gobiemno de la Entidad.

4°- Inspeccionar con la antelacion debida las Cuentas de resultados, Balance,
Memorias, Contabilidad y Presupuestos anuales que se sometan preceptivamente a la
Junta General para su aprobacion.

5°.- Todos los demds que la legislacién en vigor les conceda o vaya concediendo,
Articulo 21°.- Son obligaciones de las empresas asociadas:
1%.- Satisfacer las cuotas que se deriven del Convenio de Asociacion,

2°.- Proteger en esta Entidad a la totalidad de sus personas trabajadoras y asalariadas,
correspondientes a los centros de trabajo situados en la misma provincia, comprendidos
en el ambito de la Mutua, entendiéndose como Centro de Trabajo ¢l definido como tal
en el vigente Estatuto de los Trabajadores o, en su caso, aquella otra Disposicion que
defina tal concepto en el futuro.

3%.- Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos, en el Convenio de Asociacion y en
la legislacion en vigor sobre la materia.

4.- Cumplir los acuerdos de los Organos de Gobierno de 1a Entidad.

5%~ Poner en conocimiento de la Mutua Colaboradora c¢on la Seguridad Social
cualesquiera cambios de domicilio o de centros de trabajo.

6°.- Ingresar por una sola vez, si le es exigido por la Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social, el importe anticipado de un trimestre, como mdximo, de las cuotas
correspondientes, en concepto de garantia de cumplimiento de las obligaciones que
como tal empresa asociada le incumben, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 64
del Reglamento General del 7 de diciembre de 1995, cuya garantia le serd devuelta al
cesar en la Asociacion en las condiciones establecidas en dicho articulo.

7°.- Resarcir a la Mutua de los gastos que le ocasione la asistencia de las personas
accidentadas, o enfermas a su servicio, y demds prestaciones cuando el siniestro
ocurriese sin estar la empresa asociada al corriente de pago de las cuotas, o en
cualquiera de los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones, a tenor de lo que al
respecto se define en el Articulo 167 de la Ley General de la Seguridad Social, Texto
Refundido vigente, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que, en su caso,
hubiese lugar.

AMBITO- PREFIJO csv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-efb3-9588-bb88-4c30-981b-dbc0-c8b8-hde 14/07/2023 12:13:03 Horario peninsular
N° registro DIRECCION DE VALIDACION

EGAGE23c0004768860 ps:/isede.administracione

I||I|||||I|1II||I|I|I|II\|||H||II[IIIIlIIIIIIIIIIIIIIIIIlllIIIIIlIﬁIIlIlIIIIIIIIﬁIIII!IIII\I|!II|||||IH||I|||I||II|||| A




Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-efb3-3568-bb88-4c30-981b-dbeC-c8b8-bde1 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : hitps://sede.administracionespublicas.gob.esivalida

8.~ Facilitar al personal autorizado por la Mutua la entrada, en cualquier momento, a
sus centros de trabajo y el examen de documentos y comprobacién de hechos
relacionados con las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

9% - Emplear todas las medidas posibles de seguridad e higiene, en beneficio de sus
trabajadores/as, con total sujecion a las disposiciones generales y especiales relativas a
la prevencion de accidentes ¢ higiene del trabajo.

10%.- Presentar en tiempo y forma a la Mutua certificade de reconocimiento médico
previo al ingreso de la persona trabajadora en su Empresa, asi como los periddicos
legalmente prevenidos, en el caso de que las actividades a que se dedique la propia
empresa estén comprendidas entre las que implican riesgo de enfermedad profesional, al
objeto de que por la Entidad pueda darse cumplimiento a lo establecido en el Articulo
68 del Reglamento General de 7 de diciembre de 1995 en relacion con las obligaciones
que a las empresas imponen los articulos 243 y 244 del Texto Refundido de la Ley
General de 1a Seguridad Social, y demés Disposiciones en vigor scbre la materia.

11%.- Facilitar a 1a Mutua los partes de accidentes en la forma y condiciones previstas en
la Orden de 16 de diciembre de 1987, asi como lo dispuesto en la Orden
TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen los nuevos modelos para
la notificacién de los accidentes de trabajo y se posibilita su transmision por
procedimiento elecironico, desarrollado por la Resolucion de 26 de noviembre de 2002,
a fin de que aquella pueda cumplir los tramites oficiales dentro del plazo reglamentario.

La empresa asociada debera dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 7.2 del
Real Decreto 625/2014, de 18 de julio y en el articulo 11 de la Orden ESS/1187/20135,
de 15 de junio, relativos a la transmision de los datos econdmicos de la persona
trabajadora que haya causado baja médica.

12~ Poner por escrito en conocimiento de la Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social toda modificacion de la actividad de las personas trabajadoras protegidas v los
riesgos que comporta la misma y las condiciones de trabajo.

13%.- Comunicar oportunamente a la Mutua, tanto el cese de la Empresa como la
circunstancia de quedar ésta transitoriamente sin personal.

14*.- Subrogar a la Mutua en los derechos y acciones que puedan competirle contra los
terceros responsables de un accidente, asi como facilitarle cuantos medios de prueba le
sean necesarios en caso de litigio para apoyar su derecho. Tal subrogacién se considera
hecha de pleno derecho al suscribir el Convenio de Asociacion.

5%.- Comunicar igualmente a la Mutua, cuando la Empresa se dedique a actividades o
explotaciones sometidas a los Regimenes Especiales de la Seguridad Social a los que
esta Entidad extiende su actuacién, todas aquellas modificaciones alteraciones y
cambios que en ella se produzcan asi como los elementos o riesgos complementarios, y
demas datos que sean necesarios, para la debida regulacion de las primas y cuotas en la
forma que se determina en las legislaciones correspondientes, sus disposiciones
complementarias, y en las normas administrativas que para una mejor eficacia tenga
fijadas o fije esta Entidad al respecto.
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16° - Propiciar los reconocimientos y controles médicos de sus trabajadores/as cuando
sean requeridos para ello por la Mutua.

Articulo 22°.- Las personas trabajadoras por cuenta ajena de las empresas asociadas a la
Mutua, que hayan ejercitado la opcidn prevista en el parrafo 2° del articulo 11 de estos
Estatutos, tendran derecho a percibir la prestacion econémica por incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes en los mismos términos y con igual alcance que las
entidades gestoras de la Seguridad Social.

Cuando se encuentren percibiendo la citada prestacion de la Seguridad Social, sin
perjuicio de continuar recibiendo la asistencia sanitaria del organismo publico
competente, deberdn someterse a los controles médicos establecidos en el art. 9 del
Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, si son requeridos para ello por la Mutua.

Las personas trabajadoras por cuenta propia adheridas a la Mutua en funcion de lo
establecido en el parrafo 3° y siguientes del art. 11 de los presentes Estatutos, tendran
derecho a percibir la prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes en la cuantia y demds condiciones establecidas en el Régimen
de la Seguridad Social en el que estén encuadradas y con igual alcance que las entidades
gestoras de la Seguridad Social.

Las obligaciones que deberan cumplir las personas trabajadoras por cuenta propia
adheridas seran las siguientes:

1°.- Acreditar ante la Mutua hallarse al corriente en el pago de las cuotas de la
Seguridad Social para el reconocimiento del derecho a la prestacion.

2%~ Cumplir lo establecido en la normativa del Régimen de la Seguridad Social
correspondiente en materia de cotizacién, documentacion, informacion y otras andlogas.

37.- Someterse a las actuaciones de seguimiento y control médico establecidas en el art.
9 del Real Decreto 625/2014, de 18 de julio,

4% - Aportar a la Mutua, cuando sean requeridos/as para ello, la declaracion a que se
refiere el art. 78.2 del Reglamento de Colaboracion.

5%.- Las establecidas en el capitulo I y TV del titulo TI, del repetido Reglamento de
Colaboracion y demds normativa aplicable.

Las personas trabajadoras por cuenta propia que concierten la proteccion de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y la prestacion por
cese de actividad en funcién de lo establecido en los pérrafos tercero y siguientes del
articulo 11 de los presentes Estatutos con esta Mutua, tendran derecho a percibir las
prestaciones correspondientes por dichas contingencias y situacion, en la misma
extension, forma, términos y condiciones que en el Régimen General, con las
particularidades establecidas en las disposiciones legales vigentes para estos Regimenes
Especiales de la Seguridad Social.

Las obligaciones que deberan cumplir las personas trabajadoras por cuenta propia
adheridas que tengan la cobertura de las contingencias profesionales v la prestacion por
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cese de actividad con la Mutua seran las que se deriven de las normas reguladoras de la
proteccion de las indicadas contingencias en el Régimen de la Seguridad Social
aplicable, asi como de lo dispuesto en el Reglamento General de Colaboracién de las
Mutuas y demds normativa de aplicacion.

Articulo 23°.- El incumpliniento por parte de las empresas asociadas, de las personas
trabajadoras de éstas, o de las personas trabajadoras adheridas de las obligaciones que
les impone la legislacion vigente sobre la materia, dard lugar a las sanciones que se
establecen en aquellas Normas legales.

Seccién Quinta.- Responsabilidad de las empresas asociadas.

Articulo 24°.- Las obligaciones y responsabilidades de la Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social quedan garantizadas por los recursos econdmicos que se establecen en
estos Estatutos, como consecuencia de lo prevenido en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre y en el Reglamento de Colaboracién de 7 de diciembre de 1995 v, en su
defecto, por la responsabilidad mancomunada de las empresas asociadas, que sera
ilimitada y se extendera a todas las obligaciones que legal o contractualmente alcancen
a la Mutua.

Para la ejecucion de dicha responsabilidad, y una vez aplicadas la provisién y reservas
que se establecen en estos Estatutos, las derramas que en su caso pudieran resultar
necesarias, se fijaran de acuerdo a lo que establezca para cada caso la Junta General
debidamente constituida y convocada al efecto en reunidn Extraordinaria,
salvaguardando, en todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del
Reglamento de Colaboracién la igualdad de derechos y obligaciones de las empresas
asociadas y la proporcionalidad con las cuotas de la Seguridad Social que les
corresponda satisfacer en funcién de las contingencias protegidas en la Mutua.

Dicha responsabilidad no terminard hasta la liquidacién de las obligaciones sociales
correspondientes al periodo durante el cual el/la empresario/a haya permanecido
asociado/a a la Entidad o que sean consecuencia de operaciones realizadas dentro de
aquel periodo. No obstante, en caso de finalizar la asociacion, dicha responsabilidad
prescribird a los cinco afios desde la fecha de cierre del gjercicio correspondiente.

Seccion Sexta.- De los Organos de Gobierno y de Participacion.

Articulo 25° - La Entidad estard regida por sus Organos de Gobierno, que son: La Junta
General, la Junta Directiva y el/la Director/a Gerente,

Estos Organos de Gobierno actuaran en la forma que se establece en el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por los presentes Estatutos y, en su defecto, por la legislacién
en vigor sobre la materia.

La participacidn institucional en el control y seguimiento de la gestion de las Mutuas
Colaboradoras con la Seguridad Social, se efectuara por la Comisién de Control y
Seguimiento, con la composicidén, competencias y funcionamiento que se establecen en
el articulo 89 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en el
articulo 37 del Reglamento de Colaboracién.
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Asimismo, Ia participacion de las personas trabajadoras protegidas por la Mutua en la
dispensa de las prestaciones y beneficios de asistencia social se realizard a través de la
Comision de Prestaciones Especiales, regulada en el articulo 90 del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social y en los articulos 67 y 67 bis del Reglamento de
Colaboracion.

Subseccién Primera.- Junta General.

Articulo 26°.- La Junta General debidamente convocada y constituida con arreglo a lo
dispuesto en estos Estatutos, es el Organo supremo de gobierno de la Entidad y estara
integrado por todas las empresas asociadas y por una representacién de las personas
trabajadoras por cuenta propia adheridas, si bien solo tendran derecho de voto aquellas
que estuviesen al corriente del cumplimiento de sus obligaciones sociales al momento
de constituirse colegiadamente dicho Organo. Formard parte de la Junta General,
ademas, un/una representante de las personas trabajadoras al servicio de la Entidad en la
forma establecida en la legislacion vigente.

Articulo 27°.- Las Juntas Generales podran ser Ordinarias y Extraordinarias.
Seran de competencia de la Junta General Ordinaria:
a) E! examen y aprobacidn, en su caso, de la gestion de la Junta Directiva.

b) Examen vy, en su caso, aprobacion, a propuesta de la Junta Directiva del anteproyecto
de Presupuestos y Cuentas Anuales.

¢) El destine v distribucidn, conforme a estos Estatutos y a la legislacion vigente, del
resultado econdmico positivo anual que resultaren de la gestion, a propuesta de la
Junta Directiva.

d) La fijacion, a propuesta de la Junta Directiva, de las cuotas extraordinarias que deban
satisfacer las empresas asociadas, si en la liquidacion del ejercicio hubiese déficit y
no bastaran para su correccion todos los recursos y reservas de la Entidad, que no
estuvieran adscritos a una obligacién especifica.

e) La designacion y normal remocion de las empresas asociadas y de la persona
trabajadora por cuenta propia adherida que hayan de constituir la Junta Directiva.

f) La designacién de las empresas asociadas que deban constituir la Comisidn de
Prestaciones Especiales.

g) Deliberar y decidir sobre los demas asuntos resefiados en las convocatorias.
Cualquier otro asunto no resefiado anteriormente sera objeto de tratamiento en Junta
General Extraordinaria. Correspondera de forma exclusiva e indelegable a la Junta

General Extraordinaria, la decision sobre los siguientes extremos:

a) Reforma de los Estatutos.
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b) Fusién, absorcidn y disolucion de la Entidad.

¢) Integracion o desvinculacion en o de un Centro mancomunado de los regulados en el
Titulo ITf del Reglamento sobre colaboracion de las mutuas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales de 1a Seguridad Social, hoy mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social, aprobado por ¢l Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, en
los términos legal y reglamentariamente establecidos.

d) Designacién de liquidadores, salvo que fueren designados por el Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones en el supueste previste en el art. 40.2 del
Real Decreto 1993/1995.

e) Exigencia de responsabilidad a las personas integrantes de la Junta Directiva.

f} Exigencia de la responsabilidad mancomunada de las empresas asociadas prevista en
el art. 24 de estos Estatutos, fijacién de la posible derrama pasiva y medo de hacerla
efectiva.

Todos estos acuerdos deberan adoptarse con ¢l qudrum previste en el art. 32 de estos
Estatutos.

Articulo 28° -La Junta General Ordinaria se reunird, a propuesta de la Junta Directiva,
por lo menos una vez al afio, dentro de los siete primeros meses de cada ejercicio, para
conocer de los asuntos que le son propios.

La Junta General Extraordinaria se reunird cuantas veces lo precisen los Estatutos, lo
acuerde la Junta Directiva, o cuando lo solicite la décima parte de las empresas
asociadas mediante escrito dirigido a la Presidencia de la Junta Directiva razonando los
motivos por los cuales entienden la necesidad de su celebracion.

Articulo 29°.- Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias se
convocaran mediante anuncios publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el de la
Provincia correspondiente al domicilio social de la Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social, pudiendo, ademads, convocarse mediante la publicacion en algin
diario de dmbito nacional o mediante comunicacion personal y escrita dirigida a las
empresas asociadas, asi como a la representacion de las personas trabajadoras por
cuerta propia adheridas referida en el articulo 26 de los presentes Estatutos. El aviso o
anuncio se hard por lo menos con quince dias naturales de antelacién al sefialado para su
celebracion y fijard el dia y la hora de la reunidn, asi como el objeto de la convocatoria.
Asimismo, ¢l aviso o anuncico contendrd una segunda convocatoria para el caso de no
asistir a la primera, nimero suficiente de empresas asociadas para adoptar acuerdos
validamente,

Las convocatorias de las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se
comunicardn con quince dias de antelacion al sefialado para su celebracion al Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social v Migraciones.

Articule 30°- Todas las empresas asociadas y la representacion de las personas
trabajadoras por cuenta propia adheridas tendran derecho a asistir a las Juntas
Generales, si bien solo tendrédn derecho a voto aquellas que estuvieran al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones sociales.
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A efectos del ejercicio de los derechos de asistencia y de voto en las Juntas Generales, y
en concordancia con lo previsto en el articulo 21 del Real Decreto 1993/1995, la Mutua
llevard un control, actualizado a la fecha de la convocatoria de la Junta General
correspondiente, de las empresas asociadas y de aquéllas que estén al corriente de sus
obligaciones sociales, informacion que habrd de estar a disposicion de éstas, respecto de
los datos a ellas referidas, de conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 del
citado Real Decreto. El derecho de asistencia se acreditard asimismo por la insercion de
la empresa asociada en el Registro regulado en el articulo 68.1 del aludide Real
Decreto, como empresario/a asociado/a titular de convenio de asociacion vigente a la
fecha de celebracion de la Junta General.

Tanto la legitimacion para asistir a las Juntas Generales como la situacion de estar al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones sociales podran acreditarse mediante
exhibicion del documento de asociacién o, en su caso, del documento de proposicion de
asociacion, asi como de los documentos relativos a tales extremos, expedidos por los
Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La legitimacion para ejercitar los derechos de asistencia y de voto se acreditara el dia de
celebracion de la Junta General, hasta el momento inmediatamente anterior al inicio de
la misma, excepto en el supuesto de que la Junta Directiva acuerde la acreditacion
anticipada. No obstante, de acordarse este tiltimo sistema de acreditacion, las empresas
cuyos convenios entren en vigor una vez vencido el plazo establecido a tal efecto,
podran acreditarse el mismo dia de celebracion de la Junta, y hasta el inicio de la
misma.

La Junta Directiva de la Mutua podra condicionar, mediando acuerdo expreso al
respecto, la asistencia a las reuniones de la Junta General a la acreditacion anticipada de
la empresa asociada mediante la expedicion de la correspondiente tarjeta de asistencia o
documento similar. En este caso, el documento correspondiente habra de estar a
disposicion de las empresas asociadas desde el dia de la convocatoria y hasta cinco dias
naturales antes del sefialado para la celebracion de la Junta General como minimo, en la
sede social de la Mutua, asi como en el Centro Asistencial u oficina de la mutua situado
en la provincia donde tenga la empresa su domicilio social.

En el caso de que el Centro Asistencial u oficina de la Mutua esté ubicado en provincia
distinta a aquella en que radica el domicilio social de la empresa, tal documento estard a
disposicion, ademds de en la sede social, en el centro asistencial existente en la misma
provincia, v de ser varios, en ¢l que determine la Junta Directiva. En el supuesto de que
tampoco existiera centro asistencial en la misma provingia, €l mencionado documentado
estara a disposicion en el Centro Asistencial u oficina mas cercano al domicilio social
de la empresa.

Asimismo, la Junta Directiva podra establecer que la acreditacion anticipada se efectiie
mediante remision individual de la indicada tarjeta o documento similar, para lo que la
mutua articulara el oportuno procedimiento que garantice su recepcion en el domicilio
de la empresa. En tal caso, las empresas asociadas que no reciban la acreditacion
mediante dicho sistema antes de diez dias naturales al sefialado para la celebracion de la
Junta General, podran acreditar sus derechos, a través de los medios previstos en este
articulo de estos estatutos el mismo dia de la Junta hasta el momento inmediatamente
anterior a su inicio, o personandose a tal efecto, con anterioridad a esta fecha y antes del
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vencimiento del plazo establecido en el parrafo anterior, en la sede social o en el Centro
Asistencial u oficina correspondiente de la Mutua.

La expedicion de la tarjeta de asistencia o documento similar se realizara en base a los
datos obrantes en la Mutua en virtud del control sefialado, sin perjuicio de que por las
empresas asociadas puedan acreditarse tal caracter, asi como su situacién de estar al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones sociales, mediante los restantes medios
indicados.

La negativa a su expedicion deberd ser motivada y extenderse por duplicado,
entregandose un ¢jemplar de la misma al solicitante y conservindose el otro en la Mutua
por el periodo de cinco afios establecide en el articulo 16 del Real Decreto 1993/1995.

En la tarjeta de asistencia o documento similar debera constar la fecha, la hora y el lugar
de la celebracion de la Junta, el nombre v apellidos o razon social del/de la empresario/a
asoctado/a y el nimero de documento de asociacion, asi como si estd al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones sociales. En el caso de personas juridicas, se recogera
el nombre, apellides y nimero de documento nacional de identidad o, en el supuesto de
extranjeros/as, del de residencia o pasaporte, de la persona fisica facultada para asistir a
fa Junta como representante orgénico de la empresa y, en su caso, para ejercer el
derecho de voto.

En ¢l supuesto de que la empresa legitimada para asistir y, en su caso, votar, hubiera
conferido su representacion en favor de otra empresa asociada, se consignara el nombre,
apellidos o razdn social y el nimero de documento de asociacion de la misma.
Asgimismo, deberd recoger las instrucciones impartidas para el ejercicio del derecho de
voto.

Los/las empresarios/as asociados/as podran ejercer su derecho de asistencia y, en caso
de no estar impedidos/das, también su derecho de voto, por si mismos/as o a través de
representante designado/da en la forma que se indica en este apartado.

En el supuesto de representacion organica de personas juridicas, la capacidad de la
persona representante se acreditard mediante la exhibicion del documento en el que
conste la atribucion de las facultades por las que actta, o en el caso de que conste su
gjercicio en el documento de asociacion o en el documento de proposicion de asociacion
este ultimo para el caso de que no se hubiese formalizado en aquel momento el primero,
se acreditara la capacidad mediante la exhibicion de los mismos.

La representacion podrd otorgarse a favor de otra empresa asociada y se formalizara por
escrito firmado por la empresa asociada, su representante o apoderado/a con facultades
suficientes, especificandose la convocatoria de que se trate y las instrucciones para el
gjercicioc del derecho de voto. Una empresa asociada podrd ostentar cuantas
representaciones le sean conferidas siempre que cada una de ellas se adecue a lo
dispuesto en este articulo.

En todo caso, la asistencia personal del/de la empresario/a asociado/a o de la persona
representante organico en el caso de personas juridicas, anula la representacion otorgada
para la reunion de que se trate.
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La personalidad de las personas fisicas, ya actuen en su nombre o en virtud de
representacion, se acreditard mediante la exhibicién del documento nacional de
identidad o, en el supuesto de extranjeros/as, del de residencia o pasaporte.

Por otro lado, cuando resulte necesaria a cualquiera de los efectos previstos en las
presentes instrucciones la autentificacion de firma, ésta podra realizarse por fedatario
publico o bancariamente.

Articulo 31°- Ocho dias antes del sefialado para la celebracién de la Junta General
Ordinaria se pondran, a disposicion de las empresas asociadas v de las personas
trabajadoras por cuenta propia adheridas, las Cuentas Anuales y el anteproyecto de
Presupuesto, en la web publica de esta Mutua Colaboradora con la Seguridad Social.

Articulo 32°- Para que puedan entenderse vilidamente constituidas tanto la Junta
General Ordinaria como la Extraordinaria en primera convocatoria, serd preciso que las
personas asistentes, entre presentes v representados/as, alcancen la mitad més uno de las
empresas asociadas de la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, que estén al
corriente de sus obligaciones sociales. En segunda convocatoria podran reunirse y
adoptar validamente acuerdos cualquiera que sea el numero de asistentes y
representados/as. Entre una y otra convocatoria debera mediar un plazo de media hora.

Los acuerdos de la Junta se aprobaran por mayoria simple de las personas asistentes. No
obstante, y con independencia de la confirmacion por parte del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones prevista en ¢l Real Decreto 1993/1995, los acuerdos
relativos a la reforma de Estatutos, fusidn, absorcion o disolucion de la Entidad,
precisaran para su aprobacion en primera convocatoria, una mayoria de dos tercios de
las empresas asociadas al corriente de sus obligaciones mutuales y, en segunda
convocatoria, el acuerdo de los dos tercios de las empresas asociadas presentes o
representadas.

Los acuerdos véalidamente adoptados serdn cjecutivos y obligatorios para todas las
empresas asociadas y personas trabajadoras adheridas desde el momento de su
adopcion, salvo el nombramiento de las personas de la Junta Directiva v el/la Director/a
Gerente en que se estard a lo dispuesto en los art. 34 y 35 del Real Decreto 1993/95,

Articulo 33°- A la hora sefialada en la convocatoria de las Juntas Generales, tanto
ordinarias como extraordinarias s¢ constituird la Mesa, formada por las personas
presentes de la Junta Directiva, actuando de Presidente/a y Secretario/a quienes
desempefien tales cargos en dicha Junta. La Presidencia declarara abierta la sesidn y
el/la Secretario/a dara lectura de la lista de las empresas asociadas asistentes, asi como
el nimero de representados/as y los puntos que hayan de ser objeto de deliberacion y
votacién consignados en el Orden del dia.

De todas las sesiones se levantard la correspondiente Acta, que se extenderd en el
correspondiente Libro de Actas y setd firmada por el/la Secretario/a con el visto bueno
del/de la Presidente/a y dos representantes de las empresas asociadas asistentes a la
Junta, con derecho a voto, que a este objeto designara la propia Junta General.

La copia certificada de dichas Actas serd remitida al Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 36.4 del Reglamento
de Colaboracion, de 7 de diciembre de 1995.
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Articulo 34°.- Los acuerdos de todas las Juntas Generales se adoptaran por mayoria de
votos de las empresas asociadas y de la representacion de las personas trabajadoras por
cuenta propia adheridas asistentes entre presentes y representados/as, salve en los
supuestos previstos en el parrafo segundo del Articulo 32 de estos Estatutos, En caso de
empate decidira el/la Presidente/a con voto de calidad.

Subseccion Segunda.- Junta Directiva.

Articulo 35° - La Junta Directiva tendra a su cargo el gobierno directo e inmediato de la
Entidad, correspondiéndole la convocatoria de la Junta General y la ejecucion de los
acuerdos adoptados por la misma, las facultades de representacion en los mas amplios
términos de la Mutua vy la accién para la exigencia de responsabilidad al/a la Director/a
Gerente en el supuesto contemplado en el art. 35 del Real Decreto 1993/95.

Con cardcter meramente enunciativo y no limitativo, ademds de las ya citadas, tendra
las siguientes facultades:

1° - La administracion, gestién y representacion de la Entidad.

2° - Elaborar y someter a la consideracion de la Junta General las Cuentas Anuales, el
anteproyecto de Presupuesto, la distribucion del resultado econdmico positivo de
acuerdo con la normativa legal, la fijacién de derramas pasivas si en la liquidacion de un
gjercicio hubiese déficit y no bastaran para su cobertura los recursos econdmicos y
reservas de la Entidad.

3° - Disponer de los fondos de la Entidad para las atenciones que ésta precise, asi como
la inversién que deba darse a dichos fondos de acuerdo con las normas establecidas.

- Adquirir, vender, hipotecar y efectuar cualquier acto de posesién y dominio sobre
toda clase de bienes muebles e inmuebles.

- Concertar el reaseguro.

6° - Nombrar al personal técnico y administrativo de la Mutua, sefialando sus
atribuciones, obligaciones, denominaciones y retribucion, asi como suspender y separar
al mismo en forma legal.

7° - Nombrar la persona que ocupe la Direccion Gerencia, fijando las atribuciones que
estime oportunas y la retribucion, dentro de los limites presupuestarios fijados por ta
normativa vigente, asi como las facultades que se le deleguen.

8° - Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y los acuerdos adoptados por la propia Junta,
resolviendo con caracter provisional las lagunas y dudas que ofrezcan estos Estatutos,
sometiendo estos acuerdos que con caracter provisional adopte sobre estos extremos a la
aprobacion de la primera Junta General que se celebre.

9° - Acordar cuantas medidas ordinarias y extraordinarias estime necesarias para fa
marcha social, con las méas amplias facultades sobre lo que no esté expresamente
reservado por estos Estatutos a la Junta General.
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10° -Designar a las empresas asociadas que deban formar parte, en representacion de la
Entidad, de la Comisién de Prestaciones Especiales.

11° - Aprobar anualmente el importe de las compensaciones a satisfacer a las personas
integrantes de la Junta Directiva y de la Comision de Prestaciones Especiales por la
asistencia a las reuniones de dichos érganos, dentro de los limites sefialados en la Orden
TIN/246/2010, de 4 de febrero.

Articulo 36°.- La Junta Directiva estard compuesta por entre diez y veinte empresas
asociadas, de las cuales el treinta por ciento correspondera a aquellas empresas que
cuenten con mayor numero de personas trabajadoras, determinadas con arreglo a los
términos que se establezcan reglamentariamente vy una persona trabajadora por cuenta
propia adherida. En todo caso, formara parte también de la Junta Directiva la persona
que represente a las personas trabajadoras de la Entidad a que se refiere el articulo 26 de
los presentes Estatutos.

Las personas que componen este organo de gobierno seran designadas por la Junta
General de entre las empresas asociadas y las personas trabajadoras por cuenta propia
adheridas a la Mutua que, en cada momento, se hallen al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones sociales, salvo el representante de las personas trabajadoras de la
Entidad.

La Junta Directiva se compondra de un/una Presidente/a, un/una Vicepresidente/a
primero/a, un/una Vicepresidente/a segundo/a y de un mimero de Vocales que no podra
ser superior a diecisiete.

De entre dichos Vocales se designara por la propia Junta Directiva, un/una Secretario/a.

De la designacién de los indicados cargos se dara cuenta en la siguiente Junta General a
los efectos de su ratificacion.

Articulo 37° - Las personas integrantes de la Junta Directiva serdn elegidas por un
periodo maximo de seis afios, sin que comiencen en €l ejercicio de sus funciones hasta
que su nombramiento sea confirmado por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, sin perjuicio de poder ser indefinidamente reelegidas, a excepcién de la
persona representante de las personas trabajadoras de la Entidad que se estard a lo
establecido en la normativa vigente.

Los/las Vicepresidentes/as por el orden de su nombramiento, sustituirin al/la
Presidente/a en casos de ausencia o enfermedad de éste/a. Del mismo medo, el/la Vocal
mas joven sustituird al/a la Secretario/a en los casos de ausencia o enfermedad de éste/a.

El/la Vicepresidente/a primero/a sucedera al/la Presidente/a en dicho cargo, en el
supuesto de renuncia, cese ¢ imposibilidad de continuacion en el ejercicio del cargo por
cualquier otro motivo. De todo ello se dard cuenta en la siguiente Junta General a los
efectos de su ratificacion.
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Siempre que, a su juicio, sea conveniente por urgencia del asunto de que se trate, el/la
Presidente/a asumira bajo su personal responsabilidad todas las facultades que estos
Estatutos reservan a la Junta Directiva, dando cuenta de sus actos a dicha Junta en su
inmediata reunion.

La Junta Directiva podra cubrir provisionalmente las vacantes que se produzcan en su
seno hasta que se retina la primera Junta General, designando a las empresas asociadas y
a la persona trabajadora por cuenta propia adherida que hayan de ocuparlas.

Las personas integrantes de la Junta Directiva solo podran percibir las compensaciones
por la asistencia a las reuniones de dicho érganc de gobierno, en la forma y cuantia
previstas en la Orden TIN/246/2010, de 4 de febrero.

Articulo 38°.- La Junta Directiva se reunira con caracter ordinario por lo menos una vez
cada trimestre.

Asimismo, se reunird siempre que lo crea conveniente el/ta Presidente/a, o cuando lo
soliciten cuatro de las personas que la integran.

La Junta Directiva sera convocada mediante comunicacién personal y escrita, dirigida al
domicilio o al correo electrénico de todas y cada una de las personas que la integran con
cuarenta y ocho horas como minimo de antelacién a la fecha de su celebracion, en la
que se fijara dia y hora de la reunidn, asi como el objeto de la convoceatoria.

No obstante, se entendera validamente convocada y constitnida si, hallindose presentes
y representados todos sus integrantes, deciden por unanimidad constituirse en Junta.

Cada persona de la Junta Directiva tendrd un voto, que podri en cada reunion delegar
por escrito en otra persona de este drgano de gobierno.

La Junta Directiva quedara constituida y podra validamente adoptar acuerdos, siempre
que estén presentes como minimo en la reunidn tres de sus Vocales.

Las reuniones de la Junta Directiva podrin celebrarse simultincamente de forma
presencial y telematica, a los efectos de que las personas de éste drgano de gobierno que
no puedan desplazarse para asistir presencialmente a dichas reuniones puedan participar
en las mismas por videoconferencia o a través de dispositivos de telecomunicaciones
similares, siempre y cuando quede asegurada la identidad de las personas conectadas
por dichos medios, el contenido de sus manifestaciones en el momento en que éstas se
producen, asi como la interactividad e intercomunicacién entre ellas en tiempo real y Ia
disponibilidad de los medios durante la sesion.

Articulo 39°.- La Junta Directiva tomard sus acuerdos por mayoria de votos de los/las
Vocales asistentes y delegados. En caso de empate decidira el/la Presidente/a con voto
de calidad.

Los acuerdos se hardn constar en un Libro de Actas que seran firmadas por el/la
Presidente/a v el/la Secretario/a y seran ejecutivos desde el mismo momento en que se

adopten.
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Articulo 40°.-1.- No podran formar parte de la Junta Directiva:

a) Las empresas asociadas que no estén al corriente de sus obligaciones como
mutualistas de la Entidad y, en general, en el de las obligaciones derivadas de la
legislacion social, si las infracciones se hubieran tipificado como graves o muy graves,
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social.

b) Las personas que, ¢n su condicién de agentes y comisionistas, se dediquen a la
tramitacion por cuenta de la Mutua de convenios de asociacion para la cobertura de los
riesgos de accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

c) Cualquier persona, ni por si mismo, ni en representacién de empresa asociada, que
mantenga con la Mutua relacién laboral, de prestacion de servicios de cardcter
profesional, o que por cualquier otro concepto perciba de la Entidad retribuciones
econdmicas, salvo la compensacidn que por la asistencia a las reuniones les
correspondan y con la excepeion de la persona representante de los/las trabajadores/as.

d) Quienes formen parte de la Junta Directiva, Direccidn ejecutiva, Comision de Control
y Seguimiento o Comision de Prestaciones Especiales de otra Mutua Colaboradora con
la Seguridad Social.

2.- No podra recaer en una misma persona y simultineamente mds de un cargo de la
Junta Directiva, ya sea por si mismos o en representacion de otras empresas asociadas.

3.- Las personas integrantes de la Junta Directiva no podran comprar ni vender para si
mismas, cualquier activo patrimonial de la Entidad, ni celebrar contratos de ejecucion
de obras, de realizacion de servicios o de entrega de suministros, excepto las empresas
de servicios financieros o de suministros esenciales, que requeriran para contratar
autorizacion del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, ni celebrar
contratos en los que concurran conflicto de intereses. Tampoco podrén realizar esos
actos quienes estén vinculados a aquellos cargos o personas mediante relacién conyugal
o de parentesco, en linea directa o colateral, por consanguinidad, adopcién o afinidad,
hasta el cuarto grado, ni las personas juridicas en las que cualquiera de las mencicnadas
personas, cargos o parientes sean titulares, directa o indirectamente, de un porcentaje
igual o superior al 10 por ciento del capital social, ejerzan en las mismas funciones que
impliquen poder de decision o formen parte de sus dOrganos de administracion o
gobiemno.

Articulo 41°- Los/las Asociados/as que formen parte de la Junta Directiva y el/la
director/a Gerente, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera depurarse a través de
procedimientos sancionadores de naturaleza administrativa, responderan civilmente de
los dafios causados en el desempeiic de sus funcicnes segin lo establecido en los
apartados siguientes v, en su defecto, segin las reglas generales de Derecho comin.

Con independencia de lo expuesto en el parrafo anterior, se establece la siguiente
regulacién en materia de responsabilidad:

1.- Los/las Asociados/as que formen parte de la Junta Directiva responderdn frente a la
Mutua y el resto de las empresas asociadas por los dafios que causen a la Mutua por
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actos contrarios a la normativa aplicable o a los Estatutos o realizados sin la diligencia
de un representante legal, esto es, por dafios causados por malicia, abuso de facultades o
negligencia grave.

2.- Los/las Asociados/as que formen parte de la Junta Directiva, responderdn a la
Seguridad Social por los dafios que causen a la parte del patrimonio de la Seguridad
Social definido en el primer parrafo del articulo 103 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social por los actos a que se refiere el apartado anterior.

3.- Por otra parte, las personas integrantes de la Junta Directiva responderan
solidariamente de los acuerdos lesivos adoptados por aquélla, salvo que prueben que, no
habiendo intervenido en su adopcidon y ejecucidon, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a €l. En ninglin caso exonerara de responsabilidades la circunstancia de
que el acto o acuerdo lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la Junta
General.

4.- La accién de responsabilidad por los danos a que se refieren los apartados 1 y 3, se
entablara por la Mutua, previo acuerdo de la Junta General. El acuerdo de promover la
accion determinara la suspension en el cargo de los/las asociados/as afectados/as.

Las empresas asociadas que representen un 10% detl total de asociados/as a la Mutua v
que estén al corriente de sus obligaciones con la misma, podran solicitar la convocatoria
de la Junta General para que ésta decida sobre el ejercicio de la accion de
responsabilidad y también entablar conjuntamente la accién de responsabilidad en
defensa del interés de la Mutua cuando la Junta Directiva no convoque la Junta General
solicitada a tal fin o cuando la Mutua no la entablare dentro del plazo de un mes,
contando desde la fecha de adopcion del correspondiente acuerdo. En caso de que ¢l
acuerdo de la Junta General fuera contrario a la exigencia de responsabilidad, podran
entablar conjuntamente la accion de responsabilidad en defensa del interés de la Mutua
las empresas asociadas que representen un 25% del total de asociados/as a la Mutua y
que estén al corriente de sus obligaciones con la misma.

5.- La accidn de responsabilidad por los dafios contemplados en este articulo, a exigir
por la propia Mutua o sus asociados/as, prescribird en el plazo de un afio desde que
quien la ejercite tenga conocimiento del acto o acuerdo dafioso v, en cualquier caso, por
el transcurso de dos afios desde su realizacién o adopcién.

Subseceion Tercera.- Comision de Prestaciones Especiales.

Articulo 42°- La Comision de Prestaciones Especiales tendrd como competencia la
concesion de los beneficios derivados de la Reserva de Asistencia Social que tenga
establecidos la Mutua, a favor de las personas trabajadoras protegidas o adheridas y sus
derechohabientes que hayan sufridoc un accidente de trabajo o una enfermedad
profesional y se encuentren en especial estado o situacion justificada de necesidad. Los
beneficios seran potestativos e independientes de los comprendidos en la accion
protectora de la Seguridad Social.

Estard constituida por los/las representantes de las empresas asociadas que a tal fin
designe, por un periodo de tres afios, la Junta Directiva y en el nimero que ésta estime
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oportuno para guardar la debida proporcionalidad con el niimero de las personas
representantes de las personas trabajadoras al servicio de las empresas asociadas
designados por igual periodo de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en el articulo 67.2 del
Reglamento de Colaboracion. La Comision designara, de entre las personas que la
componen, quien deba ejercer de Presidente/a, atribuyéndole voto de calidad.
Asimismo, tendran representacion las personas trabajadoras por cuenta propia
adheridas.

La Comision de Prestaciones Especiales elaborard su propio reglamento de
funcionamiento, asi como las instrucciones para la concesién y efectividad de los
beneficios de asistencia social, con sujecion, en todo caso, a las normas legales y
reglamentarias vigentes en cada momento.

Las personas que componen la Comisién de Prestaciones Especiales sdlo podran
percibir las compensaciones por la asistencia a las reuniones de dicha Comisidn en la
forma y cuantia previstas en la Orden TIN/246/2010, de 4 de febrero.

Las ayudas de Asistencia Social que se concedan con cardcter potestativo por la
Comision de Prestaciones Especiales, son las que se establecen en el articulo 67 bis del
Reglamento sobre Colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
1993/1995, de 7 de diciembre.

Subseccién Cuarta.- Comisién de Control y Seguimiento.

Articulo 43°.- Como drgano de parlicipacion institucional de los agentes sociales en el
control y seguimienio de la gestion desarrollada por la Mutua, y en base a lo establecido
en el articulo 89 del Texte Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en el
art. 37 del Reglamenio de Colaboracion, se constituird la Comision de Control y
Seguimiento.

Sus competencias serdn las siguientes:

a) Conocer los criterios de actuacion de la Mutua en las distintas modalidades de
colaboracion que tiene autorizadas.

b) Participar en la elaboracién del anteproyecto de presupuestos de la Mutua.
¢} Informar el proyecto de memoria anual, previo a su remisién a la Junta General,

d) Tener conocimiento previo de las propuestas de nombramiento del/de la Director/a
Gerente.

e) Tener conocimiento y ser informada de la gestion llevada a cabo por la Entidad en
las distintas modalidades de colaboracién que tiene autorizadas.

f} Proponer cuantas medidas se estimen necesarias para el mejor cumplimiento de los
fines de la Mutua en los dmbitos de gestion autorizados, en el marco de los objetivos
generales de la Sepuridad Social.
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g) En general, poder solicitar cuanta informacion genérica se precise respecto a la
gestion realizada por la Entidad en las distintas modalidades de colaboracién que
tiene autorizadas.

h) Serinformada sobre las propuestas de alta realizadas por la Mutua, en orden a seguir
la evolucién de los procesos de incapacidad temporal a cargo de la misma pudiendo
crear en su seno grupos de trabajo con igual composicion paritaria con el fin
especifico de proponer cuantas medidas consideren necesarias para el mejor
cumplimiento de esta actividad.

La composicién y funcionamiento de la Comision de Control y Seguimiento, se regird
por las disposiciones vigentes en cada momento. El/La Presidente/a serd el/la que en
cada momento lo sea de ia propia Mutua, y de ser necesaria su sustitucion, lo serd por la
persona que segln los presentes Estatutos le corresponda.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 1 de la Grden TIN/246/2010, de 4 de febrero, las
personas que componen la Comision de Contrel y Seguimiento de la Mutua sélo podrén
percibir las compensaciones por la asistencia a las reuniones de dicha Comision, en la
forma y cuantia prevista en la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de 2
de agosto de 1995, por la que se aprueba la composicién de las comisiones de control y
seguimiento en la gestion desarrollada por las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social, asi como el reglamento de su régimen de funcionamiento.

Subseecion Quinta.- De la Direccién y Gerencia.

Articule 44°.- La Junta Directiva nombrard un/a Director/a Gerente, cuya designacion,
por su caracter profesional, recaerad en persona que no tenga la condicion de Asociado/a,
quién estard investido/a de las facultades que sean precisas para la eficacia y buen
desenvolvimiento de la Entidad, las que, basicamente, seran: Ostentar la representacion
de Mutua ante toda clase de Centros, creados o por crear, del Estado, Entes
autonomicos, Provincias, Municipios, Autoridades administrativas, econdmicas,
gubernativas y judiciales de todos los grados de las respectivas jerarquias y demas
Organismos, Corporaciones oficiales, asi como dependencias todas de la
Administracidn plblica espafiola; ante Asociados/as, Sociedades vy personas
particulares, sin excepcion, realizando todos cuantos actos, gestiones, diligencias e
intervenciones se precisen para la marcha normal de la Entidad, en su consecuencia,
podra constituir depdsitos y reservas en Centros, Oficinas, Banco de Espafia y otros
Bancos o Sociedades de toda clase, asi como retirar fos que hubiese constituido; aprobar
o rechazar daciones de cuentas, relaciones de gestidn, extractos y saldos finiquitos;
admitir en pago de deudas cesiones de bienes de cualquier clase.

Sustituir las precedentes facultades, en todo o en parte, revocar las sustituciones y hacer
otras nuevas cuantas veces lo estime conveniente, mediante el otorgamiento de las
correspondientes escrituras.

Con independencia de las referidas facultades basicas, la Junta Directiva podrd

complementar con aquellas otras que considere precisas y necesarias para el buen
funcionamiento de la Entidad.
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El/La Director/a Gerente estard vinculado mediante contrato de alta direccidén regulado
por el Real Decreto 1382/1985, de | de agosto, y sus retribuciones se clasificardn en
basicas y complementarias, fijandose las mismas por la Junta Directiva con sujecidn a
los limites maximos fijados para el grupo en que se sitde la Entidad, establecidos por el
Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los
maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras entidades.

El/La Director/a Gerente no comenzard a ejercer sus funciones hasta que su
nombramiento sea confirmado por el Ministerioc de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones

El/La Director/a Gerente estara sujeto/a al siguiente régimen de incompatibilidades:
- No podra ser Director/a Gerente:

a) Quienes pertenezcan al Consejo de Administracién o desempefien cualquier actividad
remunerada en cualquier empresa asociada a la Mutua.

b} Quienes ellos/ellas mismos/as, sus conyuges o hijos/as ostenten la titularidad de una
participacion igual o superior al 10% del capital social en cualquiera de las empresas
asociadas a la Mutua.

¢) Quienes, como consecuencia de un expediente sancionador, hubiesen sido
suspendidos/as de sus funciones, hasta el tiempo que dure la suspension,

d} Las personas que, en su condicién de agentes y comisionistas, se dediquen a la
tramitacion por cuenta de la Mutua de convenios de asociacion para la cobertura de los
riesgos de accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

e) Quienes bajo cualquier forma tengan intergses opuestos a la Mutua,

) Quienes ostenten cualquier cargo ¢n la Junta Directiva, Direccién ejecutiva, Comision
de Control y Seguimiento o Comisién de Prestaciones Especiales de otra Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social.

- El/La Director/a Gerente no podra comprar ni vender para si mismo/a, ni directa ni por
persona o entidad interpuesta, cualquier activo patrimonial de la Entidad, ni celebrar
contratos de ejecucion de obras, de realizacion de servicios o de entrega de suministros,
excepto las empresas de servicios financieros o de suministros esenciales, que
requeriran para contratar autorizacién del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social v
Migraciones, ni celebrar contratos en los que concurran conflicte de intereses. Tampoco
podra realizar esos actos cuando esté vinculado/da a aquel carge o persona mediante
relacidn conyugal o de parentesco, en linea directa o colateral, por consanguinidad,
adopcion o afinidad, hasta el cuarto grado, ni las personas juridicas en las que
cualquiera de las mencionadas personas, cargos o parientes sean titulares, directa o
indirectamente, de un porcentaje igual o superior al 10 por ciento del capital soctal,
ejerzan en las mismas funciones que impliquen poder de decision o formen parte de sus
organos de administracidn o gobierno.
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Articulo 45°.-

1.- El/La Director/a Gerente, Gerente o cargo asimilado, respondera frente a la Mutua y
las empresas asociadas por el dafio que cause a la Mutua por actos contrarios a la
normativa aplicable o a los Estatutos o realizados sin la diligencia de un ordenado
gestor,

2.- El/lLa Director/a Gerente, Gerente o cargo asimilado, respondera frente a la
Seguridad Social por los dafios que cause a la parte del patrimonio de la Seguridad
Social definido en el articule 103.1 del Texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social por los actos a que se refiere el apartado anterior.

3.- No respondera el/la Director/a Gerente, Gerente o cargo asimilado, por los darfios a
que se refiere el apartado 3, del articulo 41 de los presentes Estatutos. Tampoco
respondera el/la Director/a Gerente por actos lesivos realizados en cumplimiento de
ordenes o instrucciones de la Junta Directiva o autorizades por ella, siempre que se
pruebe que advirtio a su debido tiempo que los mismos podian resultar lesivos o
contrarios a la normativa aplicable o a los Estatutos.

4.- La accién de responsabilidad de la Mutua contra el/la Director/a Gerente, Gerente o
cargo asimilado, por los dafios a que se refiere ¢l apartado 1, se entablara previo acuerdo
de la Junta Directiva,

Las empresas asociadas, en los términos y casos previstos en el apartado 4 del articulo
41, podran solicitar a la Junta Directiva que decida sobre el ejercicio de la accion de
responsabilidad contra el/la Director/a Gerente, Gerente o cargo asimilado, y también
entablar conjuntamente la accion de responsabilidad en defensa del interés de fa Mutua.

5.- La accién de responsabilidad contra el/la Director/a Gerente, Gerente o cargo
asimilado, se regira por lo dispuesto en el apartado 5, del articulo 41.

Seccién Séptima.- Disoluciéon y Liquidacion.

Articulo 46°.- La Mutua Colaboradora con la Seguridad Social se disolvera y, por ende,
cesara su colaboracion en la gestion de la Seguridad Social, en los siguientes casos:

a) Por acuerdo adoptado por la Junta General Extraordinaria, convocada expresamente
al efecto.

b) Por fusion o absorcién de la Entidad, previo acuerdo asimismo de la Junta General
Extraordinaria convocada al efecto.

¢) Por las demds causas establecidas en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre y en el Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

Acordada validamente la disclucion de la Entidad y, en todo caso, aprobada ésta por el
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, se abrird el proceso
liquidatoric durante el cual la Entidad debera agregar a su denominacion la expresion
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"en liquidacién", y conservara su capacidad de obrar en la forma dispuesta en el Art.
39.4 del Reglamento General de 7 de diciembre de 1995.

Recibido en la Entidad el acuerdo del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones aprobando su disolucion, la Junta General, si no los hubiese ya designado
previamente al decidir la disolucion, procedera, en el plazo de dos meses, a designar de
entre sus empresas asociadas las personas que deban actuar como liquidadores, quienes,
de recibir confirmacién de los Organos competentes del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, tomaran posesion de sus cargos en un plazo no
superior a quince dias, asumiendo el gobierno directo de la Entidad, sin perjuicio de las
facultades que correspondan a la Junta General.

Las personas liquidadoras en su actuacion y sin perjuicio de las decisiones que pueda
adoptar el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones en orden a la
designacién o nombramiento en su caso de Inspectores/as o Interventores/as, se
sujetaran a las siguientes normas:

Primera -Todas las operaciones de liquidacion se reflejaran contablemente bajo
titulacion especifica.

Las personas liquidadoras, en el plazo de dos meses desde su toma de posesion, daran
cuenta de su actuacion a la Junta General y presentaran ante el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones relacion del saldo de las cuentas que refleje la situacion
de la Mutua al comienzo del proceso liquidatorio, acompanada de un informe sobre el
plan financiero previsto para llevar a cabo la liquidacién.

El/La Director/a Gerente estd obligado/a a colaborar con las personas liquidadoras en
los actos de liquidacion, asi como a informar al Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, a requerimiento del mismo, sobre los hechos ocurridos durante el
ejercicio de sus funciones.

Segunda - Terminado el proceso liquidatorio, las personas liquidadoras redactardn un
balance final de los resultados de la liquidacién, y una memoria conteniendo propuesta
de aplicacion del excedente o cancelacion del déficit, segn proceda, que someterdn a
aprobacion por la Junta General, tras lo cual serdn remitidos al Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones, a los efectos previstos en el art. 44 del Real Decreto
1993/95.

Tercera - Los excedentes que pudieran resultar, una vez terminado el proceso
liquidatorio y satisfechas todas las obligaciones contraidas por la Entidad, serdn
ingresados en la Tesoreria General de la Seguridad Social para los fines del sistema,
excepto los que se obtengan de la liquidacion del patrimonio histérico, que se aplicaran
a los fines establecidos en los estatutos una vez extinguidas las obligaciones de la
Mutua.

La Junta General sera competente para decidir el destino y aplicacién de los excedentes
del patrimonio histérico, con arreglo a la normativa vigente.
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CAPITULO TERCERO

Régimen Econdmico Administrativo.

Articulo 47°.- La Mutua, en garantia del cumplimiento de sus obligaciones, constituira
la oportuna fianza en tiempo, forma y cuantia que se determine en la legislacion vigente.

Los recursos financieros administrados se gestionaran a través de los correspondientes
servicios de tesoreria en los términos y condiciones que establezcan las disposiciones de
aplicacion y desarrollo.

El resultado econdmico patrimonial se determinard anualmente por la diferencia entre
los ingresos y los gastos imputables a las actividades comprendidas en cada uno de los
siguientes ambitos de la gestion:

a) Gestién de las contingencias de accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, de la prestacién econémica por riesgo durante ¢l embarazo o la lactancia
natural, de la prestacion por cuidado de menores afectados por cdncer u otra enfermedad
grave y de las actividades preventivas de la Seguridad Social.

b) Gestion de la prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes.

¢} Gestion de la proteccion por cese de actividad de los trabajadores por cuenta propia,
sin perjuicio de que la mutua actde en este ambite exclusivamente como organismo
gestor.

La Entidad al final de cada e¢jercicio econdmico constituird obligatoriamente las
siguientes provisiones y reservas:

1. En la gestion de las contingencias profesionales:

a) Provisién para contingencias en tramitacion, que comprenderd la parte no
reasegurada del importe estimado de las prestaciones de cardcter periddico previstas
por incapacidad permanente y por muerte y supervivencia derivadas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, cuyo reconocimiento se encuentre pendiente al
cierre del ejercicio.

b) Reserva de Estabilizaciéon de contingencias profesionales. Se dotard con el resultado
econdmico positivo anual obtenido por la Mutua en la gestién de las contingencias
profesionales y tendra como destino corregir las posibles desigualdades de resultados
econdmicos entre los diferentes ejercicios. La cuantia mimima de la misma se fija en
el 20 por ciento de la media anual de las cuotas ingresadas en ¢l Gltimo trienio por la
Mutua y por las expresadas contingencias. Una vez cubierta la indicada cuantia
minima, la Mutua podra destinar a incrementarla hasta el 30 por ciento del resultado
econdmico positivo anual no aplicado, que constituird ¢l nivel méximo de dotacion
de la reserva.
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El excedente que resulte después de dotar la Reserva de Estabilizacion de
Contingencias Profesionales se aplicara de la siguiente forma:

a) El 5 por ciento se ingresard con anterioridad al 31 de julio de cada
ejercicio en la cuenta especial del Fondo de Contingencias Profesionales
de la Seguridad Social, abierta en ¢l Banco de Espafia a nombre de la
Tesoreria General de la Seguridad Social y a disposicion del Ministerio
de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,

b} EI 5 por ciento se aplicard a la dotacion de la Reserva Complementaria
que constituird la Mutua, cuyos recursos s¢ podran destinar al pago de
exceso de gastos de administracién, de gastos procesales derivados de
pretensiones que no tengan por objeto prestaciones de Seguridad Social ¥
de sanciones administrativas, en el caso de que no resulte necesaria su
aplicacidn a los fines establecidos en el articulo 95.3 del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social. El importe maximo de esta
Reserva Complementaria no podrd superar la cuantia equivalente al 25
por ciento del nivel miximo de la Reserva de FEstabilizacion de
Contingencias Profesionales.

c) El 10 por ciento se aplicard a la dotacion de la Reserva de Asistencia
Social, que se destinard al pago de prestaciones de asistencia social
autorizadas, que comprenderan, entre otras, acciones de rehabilitacion y
de recuperacion y reorientacion profesional y medidas de apoyo a la
adaptacion de medios esenciales y puestos de trabajo, a favor de las
personas trabajadoras accidentadas protegidas por la Mufua y, en
particular, para aquellas con discapacidad sobrevenida, asi como, en su
caso, ayudas a sus derechohabientes, las cuales serin ajenas vy
complementarias a las incluidas en la accidn protectora de la Seguridad
Social.

d) El 80 por ciento del excedente que resulte después de dotar la Reserva de
Estabilizaciéon de Contingencias Profesionales se ingresard, con
anterioridad al 31 de julio de cada ejercicio, en el Fondo de Reserva de la
Seguridad Social.

Los recursos del Fondo de Contingencias Profesionales de la Seguridad Social,
previa autorizacion del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social v Migraciones, se
destinaran preferentemente a la realizacion de las siguientes actividades:

1. Al fomento de las actuaciones extraordinarias de las empresas en la prevencion y
control de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales.

2. A la creacion o renovacion de centros asistenciales, recuperacion y rehabilitacion
gestionados por la Mutua.

3. A la adopcion de medidas y procesos que contribuyan a la reduccion de la
siniestralidad laboral, mediante un sistema de incentivos a las empresas que
hayan cooperado especialmente a dicha reduccion.

4. Actividades de investigacion, desarrollo e innovacién de técnicas y tratamientos
terapéuticos y rehabilitadores de patologias derivadas de accidentes de trabajo v
de enfermedades profesionales a desarrollar en los centros asistenciales adscritos

a la Mutua.
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Los ingresos y gastos derivados de la gestion de la proteccion de las contingencias
profesionales de las personas trabajadoras por cuenta propia adheridas se integrardn a
todos los efectos con los demas ingresos y gastos obtenidos y realizados en la gestion
de las referidas contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Dicha integracion de resultados se deberd tener en cuenta tanto para el caiculo de la
mencionada reserva de estabilizacion por contingencias profesionales como para el
célculo de los gastos de administracién a los que se refiere el 24 del Reglamento
General de Colaboracién en la gestion de las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad
Social.

La Mutua facilitara al Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migracicnes, con
la periodicidad v en los términos que éste establezca, los datos econdmicos y demds
informacion relativa a la modalidad de colaboracién en la gestion regulada en este
apartado.

I1. En la gestion de la prestacion econdmica de incapacidad temporal por contingencias
comunes.

Los resultados positivos de esta gestion correspondientes a la cobertura de las personas
trabajadoras por cuenta ajena, se mantendrian en la "Reserva de Estabilizacién de
contingencias comunes”, cuya cuantia minima sera equivalente al 5 por ciento de las
cuotas ingresadas durante el ejercicio econdmico por las mencionadas contingencias,
pudiéndose incrementar voluntariamente hasta el 20 por ciento, que constituira el nivel
méximo de cobertura. El destino de esta Reserva sera corregir las posibles
desigualdades de los resultados econdémicos generados entre los diferentes ejercicios en
dicho ambito, conforme se establece en el apartado 2 del articulo 95 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre.

Ll excedente que resulte después de dotar la Reserva de Estabilizacién de contingencias
comunes se ingresard en el Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

Los ingresos y gastos derivados de la colaboracion en la gestion de las prestaciones
economicas de incapacidad temporal a favor de las personas trabajadoras por cuenta
propia adheridas se integraran a todos los efectos con los demas ingresos y gastos
obtenidos en la gestion de las referidas contingencias comunes.

Dicha integracién de resultados se debera tener en cuenta tanto para el célculo de la
mencionada reserva de estabilizacion de incapacidad temporal como para el célculo de
los gastos de administracién.

I11. En la gestion de la prestacién por cese de actividad de las personas trabajadoras por
cuenta propia.

El resultado positivo de esta gestién que se determinard por la diferencia entre los
ingresos y los gastos vinculados a dicho sistema de proteccidn, se destinara
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exclusivamente a constituir la “Reserva de Estabilizacion por Cese de Actividad” que
tendrd una cuantia minima equivalente al 5 por ciento de las cuotas ingresadas por esta
contingencia durante el gjercicio, que podra incrementarse voluntariamente hasta ¢l 20
por ciento de las mismas cuotas, que constituira el nivel maximo de cobertura,

Asimismo, la Mutua ingresard en la Tesoreria General de la Seguridad Social Ta
dotacién de la Reserva Complementaria de Estabilizacién por Cese de Actividad, que
constituird la misma, con la finalidad de garantizar 1a suficiencia financiera de este
sistema de proteccion. La cuantia se corresponderd con la diferencia entre el importe
destinado a la Reserva de Estabilizacion por Cese de Actividad y la totalidad del
resultado neto positivo.

El excedente que resulte después de dotar la Reserva de Estabilizacién por Cese de
Actividad se ingresard en la Tesoreria General de la Seguridad Social con destino a la
dotacion de la Reserva Complementaria de Estabilizacion por Cese de Actividad, cuya
finalidad ser la cancelacidn de los déficits que se puedan generar en este ambito de Ja
gestion después de aplicar la Reserva de Estabilizacion por Cese de Actividad, asi como
la reposicion de la misma al nivel minimo obligatorio.

Articulo 48°.- L.a Entidad suscribird con la Tesoreria General de la Seguridad Social los
oportunos conciertos de reaseguro conforme a las normas en vigor respecto a la materia,
asi como podré acogerse a cualesquiera otros regimenes de compensacion que pudieran
habilitarse,

Articulo 49°.- Para ¢l cumplimiento de los fines de colaboracion, la Mutua contara con
los siguientes recursos:

1°- Con las primas de accidentes de trabajo y enfermedad profesional y las fracciones
de cuotas que les correspondan de acuerdo con lo previsto en los articulos 71.2 y 76.2
del Reglamento de Colaboracion, asi como la cotizacion por cese de actividad que
proceda de las personas trabajadoras por cuenta propia.

2°.- Con los posibles donativos, legados y aportaciones de cualquier clase o naturaleza.

3%- Con los rendimientos que se deriven de la gestion de los recursos financieros
administrados por la Mutua.

4°- Con las cuotas extraordinarias que pudiera acordar la Junta General en virtud de la
responsabilidad de los asociados establecida en los articulos 8 y 73.4 del Reglamento de
Colaboracion.

Artticulo 50°- La Mutua Colaboradora con la Seguridad Social llevara los Libros
oficiales de contabilidad que obligatoriamente se sefialan en el articulo 21.1.2° del
Reglamento General de 7 de diciembre de 1995, y asimismo, llevara su contabilidad al
corriente, de forma clara y precisa, de manera que permita conocer en tode momento su
verdadera situacion econdmica y financiera v rendir, con referencia a cada ejercicio
geondmico, que se ajustard al afio natural, los documentos que integran las cuentas
anuales, con arreglo a la normativa vigente.
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Articulo 51°- Los resultados negativos obtenidos, tanto en la gestion de las
contingencias profesionales como comunes, se cancelaran aplicando la respectiva
Reserva de Estabilizacion, en la forma que se establece en el articulo 95.3 del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social y en los presentes Estatutos, asi como todas las
reservas, bienes, derechos y fondos patrimoniales de la Entidad, pudiendo acordar la
Junta General, a propuesta de la Junta Directiva, cuando tales recursos no bastaran, el
ingreso por las empresas asociadas de las cuotas extraordinarias que les sean fijadas de
acuerdo con lo establecido en los articulos 8 v 73.4 del Reglamento de Colaboracion.

En el supuesto de resultado negativo en la gestion de las prestaciones por cese en la
actividad de las personas trabajadoras por cuenta propia, Mutua aplicara las reglas
previstas en el articulo 95.4 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social para esta contingencia.

Articulo 52°.- De conformidad con lo establecido en el articulo 93.1 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social y en el nimero 2 del articulo 3° del
Reglamento de Colaboracion los bienes incorporados al patrimonio de la Mutua con
anterioridad a 1 de enero de 1967 o durante el periodo comprendido entre esa fecha y el
31 de diciembre de 1975, siempre que en este Gltimo caso se trate de bienes que
provengan del 20 por 100 del exceso de excedentes, asi como los que procedan de
recursos distintos de los que tengan su origen en las cuotas de Seguridad Social,
constituyen el patrimonio histérico de la Mutua, cuya propiedad Ie corresponde en su
calidad de asociacion de empresarios/as, sin perjuicio de la tutela a2 que se refiere el
articulo 98.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Este patrimonio histdrico, que se denomina Fondo Patrimonial Voluntario de Reserva,
se halla igualmente afectado estrictamente a los fines sociales de la Entidad, sin que de
su dedicacion a los fines sociales de la Mutua puedan derivarse rendimientos o
incrementos patrimoniales, que a su vez constituyan gravamen para el patrimonio tnico
de la Seguridad Social.

La administracion, contabilidad v rendicién de cuentas del patrimonio histérico se
llevaran a cabo en base a lo establecido en el Capitulo VIi del Titulo I del Reglamento
de Colaboracion y a la adaptacion del Plan General de Contabilidad Piiblica a las
entidades que integran el sistema de la Seguridad Social.

Articulo 53°.- De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 35 de estos Estatutos, la
administracion de la Entidad corresponde a la Junta Directiva, la cual podra delegar
todas aquellas facultades que los presentes Estatutos y la legislaciéon en vigor no
impidan hacerlo, en la Direccion y Gerencia.

Articulo 54°- La Mutua Colaboradora con la Seguridad Social confeccionara las
cuentas anuales con arreglo al modelo e instrucciones que al efecto establezca el
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, al cual deberd remitirlo,
debidamente aprobado por sus Organos de gobierno, dentro del plazo legalmente
establecido al efecto, tras el cierre de cada ejercicio econémico, de conformidad con lo
regulado en el articulo 22 del Reglamento de Colaboracion de 7 de diciembre de 1995, v
con independencia de lo establecido en el Articulo 23 de dicho Reglamento, en la Ley
General Presupuestaria y demas legislacion en vigor.
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CAPITULO CUARTO
Colaboracion y cooperacion entre mutuas.

Articulo 55°- La Mutua, de conformidad con lo establecido en el TITULO III del
Reglamento de Colaboracion aprobadoe por Real Decreto 1993/1995 de 7 de diciembre,
podrd, si asi lo acuerda la Junta General Extraordinaria, participar en los mecanismos de
colaboraciéon y cooperacién que sean necesarios para el mejor desarrollo de las
competencias que tiene legalmente encomendadas, en la forma que se encuentran
reglamentariamente establecidas. Ello, sin perjuicio de la continuidad en los que, en la
fecha de aprobacion de estos estatutos, Mutua ya forme parte.

CAPITULO QUINTO

Actividades preventivas.

Articulo 56°.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 80.2.a) v 82.3 del Real
Decreto Legislativo 8/2013, de 30 de octubre, asi como en el articulo 13.1 del Real
Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, Mutua, en su condicion de entidad colaboradora
con la Seguridad Social, podrad desarrollar las actividades para la prevencién de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que dispensa {a accidn protectora de
la Seguridad Social a favor de las empresas asociadas, de las personas trabajadoras
dependientes de éstas v de las personas trabajadoras por cuenta propia adheridas, en los
términos y condiciones establecidos en la normativa vigente.

Las actividades preventivas de la accion protectora de la Seguridad Social son
prestaciones asistenciales a favor de las empresas asociadas y de las personas
trabajadoras dependientes de las mismas, asi como de las personas trabajadoras por
cuenta propia adheridas, que no generan derechos subjetivos, dirigidas a asistirlas en el
control y, en su caso, reduccién de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales. También comprenderdn actividades de asesoramiento a las empresas
asociadas y a las personas trabajadoras por cuenta propia adheridas, al objeto de que
adapten sus puestos de trabajo y estructuras para la recolocacién de las personas
trabajadoras accidentadas o con patologias de origen profesional, asi como actividades
de investigacion, desarrollo e innovacidn a realizar directamente por la Mutua, dirigidas
a la reduccion de las contingencias profesionales de la Seguridad Social.

Correspondera al Organo de Direccion y Tutela de la Mutua, dependiente del Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, establecer la planificacién periddica de
las actividades preventivas de la Seguridad Social que debera desarrollar la Mutua, sus
criterios, contenido ¥ orden de preferencias, asi como tutelar su desarrollo y evaluar su
eficacia y eficiencia.

CAPITULO SEXTO

Contratacion.

Articulo 57°.- La Mutua ajustara su actividad contractual a las normas de aplicacion a
los poderes adjudicadores que no revisten el cardcter de Administracion Publica,
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contenidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi como
sus normas de desarrollo,

En los procedimientos de contratacién se garantizardn los principios de publicidad,
concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad v no discriminacién, pudiendo
licitar en los mismos las empresas asociadas y las personas trabajadoras por cuenta
propia adheridas, en cuyo caso no podrén formar parte de los érganos de contratacion,
por si mismas ni a través de persona mandatarias. Tampoco podran formar parte de los
organos de contratacion las personas vinculadas a los/las licitadores/as por parentesco,
en linca directa o colateral, por consanguinidad o afinidad, hasta el cuarto grado, ni las
sociedades en las que las mismas ostenten una participacion, directa o indirecta, igual o
superior al 10 por ciento del capital social o ejerzan en las mismas funciones que
impliquen el ejercicio de poder de decision.

DISPOSICION FINAL

Presidencia de Honor

Cuando una persona por los excelentes servicios prestados a la Mutua y por su
dedicacién a la misma, a juicio de la Junta Directiva, lo merezca y siempre que haya
ostentado la Presidencia de la Junta Directiva, dicho Organo de Gobierno, por votacion
que obtenga la mayoria de las personas que lo componen, podra concederle el Titulo de
Presidente/a de Honor de la Entidad. La Presidencia de Honor no formard parte de
ninguno de fos 6rganos de gobierno ni de participacion de la Mutua, ni generara ningiin
tipo de retribucidn, indemnizacién o compensacion econdmica alguna. La Junta
Directiva debera dar cuenta en la Junta General Ordinaria mds proxima de la concesion
del Titulo Honorifico que se haya asignado.

DILIGENCIA

Se extiende para hacer constar que los presentes Estatutos, compuestos de cincuenta
y siete articulos y una Disposicion Final, han sido aprobados por la Resolucién de la
Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social de 14 de agosto de 2023.

EL SUBDIRECTOR GENERAL

Firmado electronicamente por: RODRIGUEZ
TORNOS DIEGO
14.09.2023 09:09:58 CEST
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