A Mutua Universal En vigor desde el
1 de junio de

Situaciones especiales de incapacidad temporal por contingencia comun 2023
Ley Orgdnica 1/2023, de 28 de febrero

Baja por menstruacion incapacitante Baja por interrupcion voluntaria o Baja a partir de la semana 39 de
involuntaria del embarazo embarazo

En caso de menstruacion incapacitante secundaria o La debida a la interrupcion del embarazo, voluntariz
dismenorrea secundaria asociada a patologias tales no, mientras reciba asistencia sanitaria por el SPS y ¢
como endometriosis, miomas, enfermedad inflamatoria impedida para el trabajo.

pélvica, adenomiosis, pélipos endometriales, ovarios

Situacion especial de incapacidad temporal por
contingencias comunes en caso de gestacion de la
mujer trabajadora desde el dia primero de la semana
trigésima novena de embarazo.

poliquisticos, entre otros. nte

Se considera como “incapacitante” aquella situacion de ral
incapacidad derivada de una dismenorrea generada
por una patologia previamente diagnosticada.

CONTINGENCIA NACIMIENTO Y OBLIGACION
DURACION COTIZAR (EMPRESAS)
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menstruacion niermedad -omun médica hasta el alta médica o X go €9 0 maximo de duracién de la
1°a 20° dia el 60% BR situacion de IT (365 dias) y de su
A partir 212 el 75% BR posible prérroga
1er dia: salario integro a cargo Cuando se de una baja médica
i de Empresa or la misma o similar patologia
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