;Sabias que...?

M. Mutua Universa| La coordinacion de actividades empresariales (CAE) tiene el objetivo de garantizar la seguridad y salud
de las personas en situaciones de concurrencia de empresas y personas trabajadoras autbnomas, pero....

== _.a menudo se reduce a un mero intercambio de documentacién
que, por si solo, no puede contribuir a una mejora efectiva de las

P revenc | é N condiciones de los trabajos en concurrencia.
Realizas la CAE, pero...

écongigueg que sea Errores frecuentes que contribuyen
oficaz? a hacer ineficaz la CAE

U Procedimientos de CAE excesivamente “defensivos”, caracterizados por:

o Acumulacién innecesaria de evidencias documentales. En muchos casos se
incorporan a la CAE ambitos que no estan expresamente recogidos en la normativa,
lo que incluye gestiones y documentacion no relacionadas con la prevencion de
riesgos laborales en situaciones de concurrencia.

o Falta de tratamiento y andlisis de la informacién recibida. La actuaciéon se limita a
completar un listado de comprobacién y a archivar la documentacion recopilada, sin
que del contenido se deriven medidas concretas para el control de los riesgos.

U Percepcion parcial o aislada del proceso de CAE. Se concibe, erréneamente, como un
procedimiento que comienza y acaba antes del inicio de los trabajos que motivan la
coordinacién. Esto comporta:
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- : o Ausencia de medios de coordinacién adecuados. Los recursos o mecanismos disponibles no
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ﬁ% ks RN o Falta de sequimiento y control posterior. A menudo, el rigor aplicado en la recopilacion de
documentacién contrasta con un nulo seguimiento posterior, por ejemplo en forma de:
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» Control del acceso del personal externo al lugar de trabajo.
» Supervision de los trabajos durante su ejecucion. /




A Mutua Universal Prevencion

dCémO Conseg U ir q ue Debes contemplarla como un proceso orientado a integrar la prevencion de riesgos laborales en todas las fases del
desarrollo de los trabajos, que debe traducirse en medidas concretas y aplicables para controlar los riesgos en la

|a CAE Seéa eﬂcaZ? situacion de concurrencia.
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