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1. POBLACION GENERAL

En 2023 la poblaciéon general se sitla en 47,8 millones de personas, representando la mujer un 51% y el hombre un 49% del total de la poblacién.

Por Comunidad Auténoma, el mayor volumen de poblacién se sitla en Andalucia, Catalunya y Madrid, representando un 48,57% del total de la poblacion. La Rioja, Cantabria y
Navarra, a nivel peninsular, tienen el menor volumen de poblacion general.

A excepcion de Castilla La Mancha y Melilla, todas las CCAA tienen ligeramente un mayor porcentaje de poblacién de mujeres que de hombres. Y son Asturias, Madrid y Galicia las de

mayor diferencia.

% Poblacién General Mujeres
2023

55 Dif. Hombres-
Mujeres
52,1%
Andalucia 49.2% 1.5 pp.
Aragon 493% 14 pp.
Asturias, Principado de 47 9% 43 pp.
Balears, llles 49.8% 04 pp.
Canarias 493% 14 pp
Cantabria 48 8% 24 pp.
Castilla y Ledn 494% 11 pp.
Castilla-La Mancha 503% -07 pp.
Catalufa 490% 21 pp.
CelLta 490%: 19pp
Comunitat Valenciana 497 9% 1.8 pp.
Extrernadura 406% 07 pp.
Galicia 483% 35 pp
Madrid, Cormunidad de 480% 40 pp.
Melilla 508% -1.6 pp.
Murcia, Region de 500% 00 pp.
Mavarra, Corunidad Foral de 495%: 1.0 pp
Pais Vasco 485% 31 pp
Rigja, La 493% 14 pp
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1. POBLACION GENERAL

Poblacion General
Evolucion por género 2018-2024
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1. POBLACION GENFRAL EN EUROPA

Respecto a todos los paises de la Union Europea, Espana ocupa la decimosexta posicion en cuanto al porcentaje de mujer de la Poblacién General,
0,1 puntos por debajo de la media de la Union Europea.

Mujeres

Letonia 53,7% 46,3% 74 p.p.
Lituania 53,2% 46,8% 6,5 p.p.
Estonia 52,6% 47 4% 52 p.p.
Portugal 52,3% 47,7% 4,5 p.p.
Bulgaria 51,9% 48,1% 38pp.
Hungria 51,8% 48,2% 3,7 pp.
Croacia 51,6% 48,4% 33pp.
Polonia 51,6% 48,4% 33 pp.
Francia 51,6% 48,4% 3,1 p.p.
Rumania 514% 48,6% 23 p.p.
Chipre 51,2% 48,8% 24 pp.
Italia 51,1% 48,9% 23 pp.
Grecia 51,1% 48,9% 22 p.p.
Eslovaquia 51,1% 48,9% 22 p.p.
Republica Checa 51,0% 49,0% 20 pp.
Austria 50,7% 49,3% 1,5 p.p.
Alemania 50,7% 49,3% 15 p.p.
Bélgica 50,6% 49,4% 13 p.p.
Irlanda 50,6% 49,4% 1.2 p.p.
Finlandia 50,5% 49,5% 10 p.p.
Paises Bajos 50,3% 49,7% 06 p.p.
Dinamarca 50,3% 49,7% 0,6 p.p.
Eslovenia 49,8% 50,2% -0,5 p.p.
Luxemburgo 49,7% 50,3% -06 p.p.
Suecia 49,6% 50,4% -0,7 p.p. . {
Malta 475% 52,5% 5,1 pp. fes o ﬁ/
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2 e MERCADO LABORAL
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2. TASA DE ACTIVIDAD

La tasa de actividad se mantiene con unas cifras inferiores en la mujer respecto al hombre (72,2 frente al 79,8).

A destacar que en ninguna CCAA la mujer esta por encima del hombre. Son Madrid, Catalufa y Aragon donde la mujer tiene una tasa de actividad mas
elevada y ademas de Ceuta, es en Castilla la Mancha, Murcia y Extremadura donde existe una mayor diferencia.

. Dif. Hombres- Tasa Actividad Mujeres

Andalucfa 66,8 77,0 -10,2

Aragon 751 81,3 -6,1

Asturias, Principado de 704 73,0 -2,6

Balears, llles 694 79,0 -96

Canarias 714 788 =75

Cantabria 699 76,9 -70

Castillay Ledn 715 80,3 -88

Castilla-La Mancha 67,8 80,1 -123

Cataluna 76,3 823 -6,0

Ceuta 64,2 737 -95

Comunitat Valenciana 728 80,2 -7.3

Extremadura 674 78,7 -114

Galicia 716 76,8 52

Madrid, Comunidad de 77,0 82,6 -5,6

Melilla 66,1 759 97

Murcia, Region de 67,2 79,0 -11,8 66,8 :
Navarra, Comunidad Foral de 732 80,0 -68 ’
Pais Vasco 750 79,9 -438 ' « )
Rioja, La 723 81,2 88 . &

o
Nacional 72,2 79,8
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2. TASA DE ACTIVIDAD

Tasa de Actividad - Nacional
Evolucién por género2018-2024
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2. TASA DE ACTIVIDAD EN EUROPA

Respecto a todos los paises de la Unidn Europea, Espana ocupa la decimonovena posicion en cuanto a la Tasa de Actividad en
la mujer, mismo dato que la Zona Euro y 0,3 puntos sobre la media de la Unién Europea.

Mujeres

Suecia 82,2 85,7 -35p.p.
Paises Bajos 819 89,0 7,1 p.p.
Estonia 81,0 82,2 -1.2 p.p.
Finlandia 793 804 -1.1 pp.
Dinamarca 784 83,1 4,7 p.p.
Lituania 778 798 20 p.p.
Chipre 759 84,3 -84 p.p.
Alemania 758 83,6 -78 p.p.
Portugal 754 798 44 pp.
Letonia 744 79,0 -4,6 p.p.
Austria 739 824 -85 p.p.
Hungria 73,5 82,6 9,1 p.p.
Irlanda 73,0 82,0 9,0 p.p.
Eslovaquia 728 80,2 74 p.p.
Malta 72,7 873 -14,6 p.p.
Eslovenia 72,0 78,2 -6,2 p.p.
Francia 712 76,8 56 p.p.
Luxemburgo 70,7 77,5 -6,8 p.p.

Bulgaria 704 773 69 p.p.

Republica Checa 704 834 -130 p.p.

Unidn Europes

Polonia 689 80,1 -11.2 pp.

Bélgica 66,7 744 -7,7 p.p.

Croacia 66,6 73,6 -70 p.p.

Grecia 618 774 -15,6 p.p.

Italia 57,7 757 -18,0 p.p. -
Rumania 57,2 76,3 -19,1 p.p. 79
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2. TASA DE ACTIVIDAD ESPANIA VS EUROPA
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2. TASA DE PARO

La tasa de paro se mantiene con unas cifras superiores en la mujer respecto al hombre (13,5 frente al 10,4).

Analizando por CCAA, son Andalucia, Extremadura y Canarias, ademas de Ceuta y Melilla, donde la mujer tiene una tasa de paro mas elevada y donde existe
mayor diferencia respecto al hombre son, ademas de Ceuta, Castilla la Mancha, Andalucia y Extremadura. A destacar que en ninguna CCAA la mujer esta por

debajo del hombre.

; ~ Tasa Paro Mujeres
Mujeres

Andalucia 209
Aragdn 10,2
Asturias, Principado de 124
Balears, llles 11,8
Canarias 184
Cantabria 88
Castillay Ledn 1,7
Castilla-La Mancha 164
Cataluna 98
Ceuta 36,0
Comunitat Valenciana 14,7
Extremadura 188
Galicia 103
Madrid, Comunidad de 10,6
Melilla 279
Murcia, Regién de 135
Navarra, Comunidad Foral de 1.1
Pais Vasco 6,9
Rioja, La 10,1
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2. TASA DE PARO

Tasa de Paro - Nacional
Evolucion por géenero2018-2024
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2. TASA DE PARO EN EUROPA

Respecto a todos los paises de la Union Europea, Espafa ocupa la sequnda posicidon en cuanto a la Tasa de Paro en la mujer, 7 puntos sobre la
Zona Euroy 7,5 sobre la media de la Union Europea.

Mujeres

Grecia 143 85 58 p.p.
[talia 838 6,8 20 p.p.
Suecia 79 75 04 p.p.
Francia 72 7,5 -03 pp.
Portugal 6,9 6,2 0,7 p.p.
Estonia 6,7 6,2 0,5 p.p.
Croacia 6,7 57 1,0 p.p.
Finlandia 6,5 79 -14pp.
Lituania 64 73 -09 p.p.
Eslovaquia 59 58 0,1 p.p.
Chipre 59 58 0,1 p.p.
Letonia 54 7,6 =22 p.p.
Luxemburgo 54 50 04 p.p.
Dinamarca 53 50 0,3 p.p.
Bélgica 51 6,0 -09 p.p.
Rumanfa 51 59 -08 p.p.
Austria 49 53 04 pp.
Bulgaria 42 44 -0.2 pp.
Irlanda 42 44 -0.2 pp.
Hungria 42 4,1 0,1 p.p.
Paises Bajos 38 34 04 p.p.
Eslovenia 37 36 0,1 p.p.
Malta 32 37 -0,5 p.p.
Republica Checa 31 22 09 p.p.
Polonia 29 28 0,1 p.p.
Alemania 28 33 -05 pp.
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2. TASA DE PARO ESPANA VS EUROPA

Tasa Paro

Union Europea-Espana
Evolucion 2018-2023
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2. POBLACION LABORAL POR NIVEL EDUCATIVO

A nivel de estudios superiores, la mujer tiene mayor representacion (54,5% frente al 45,5% del hombre).

En todas las CCAA la mujer tiene mayor porcentaje de estudios superiores respecto al hombre, siendo este porcentaje mayor en La Rioja, Asturias y Galicia,
mientras que es menor en Aragon, Pais Vasco y Castilla La Mancha.

CCAA

Andalucia

Aragén

Asturias, Principado de
Balears, llles

Canarias

Cantabria

Castillay Ledn
Castilla-La Mancha
Cataluha

Ceuta

Comunitat Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid, Comunidad de
Melilla

Murcia, Region de
Navarra, Comunidad Foral de
Pais Vasco

Rioja, La

Total general
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Mujeres

54,4%
52,7%
58,2%
55,6%
57,9%
53,4%
55,5%
53,2%
54,2%
62,2%
54,0%
56,2%
56,6%
53,7%
55,1%
53,9%
53,7%
53.2%
58,3%

54,5% 45,5% 9,0p.p.

45,6% 89 p.p.
47 3% 55 p.p.
41,8% 16,3 p.p.
44 4% 11,2 p.p.
42,1% 15,7 p.p.
46,6% 69 p.p.
44,5% 11,1 p.p.
46,8% 64 p.p.
45,.8% 83 p.p.
37,8% 244 p.p.
46,0% 8,1 p.p.
43,8% 12,5 p.p.
434% 13,2 p.p.
46,3% 7,5 p.p.
44,9% 10,3 p.p.
46,1% 78 p.p.
46,3% 74 p.p.
46,8% 6,4 p.p.
41,7% 16,7 p.p.

56,6%

T

56,2%

Estudios Superiores: % Mujeres
2023

52,7%

54,0%

53,9%

54,4%

54,2%



2. POBLACION LABORAL POR NIVEL EDUCATIVO EN EUROPA

Respecto al porcentaje de representacion de la mujer en estudios superiores, Espana ocupa la sexta peor posicion de todos los paises de la Unién
Furopea, 0,2 puntos por debajo de la media.

2022

Mujeres
Suecia 60,6 394 21,1 pp.
Polonia 59,7 40,3 194 p.p.
Estonia 59,2 40,8 183 p.p.
Chipre 59,1 409 18,2 p.p.
Eslovaquia 58,8 41,2 17,6 p.p.
Lituania 584 416 16,9 p.p.
Malta 58,1 419 16,1 p.p.
Letonia 578 42,2 15,5 p.p.
Eslovenia 57,7 423 154 p.p.
Croacia 57,6 424 153 p.p.
Dinamarca 57,2 428 14,5 p.p.
Republica Checa 57,1 429 14,2 p.p.
Bélgica 56,4 43,6 12,7 p.p.
Italia 56,2 43,8 12,3 p.p.
Rumania 555 445 11,1 pp.
Francia 554 446 108 p.p.
Bulgaria 554 44,6 10,8 p.p.
Finlandia 546 454 93 p.p.
Austria 54,6 454 9,1 p.p.
Hungria 54,6 454 9,1 p.p.
Portugal 536 46,4 7.2 p.p.
Irlanda 535 46,5 7,0 p.p.
Luxemburgo 535 46,5 7,0 p.p.
Alemania 50,0 50,0 -0,1 p.p. ’
Grecia 49,6 504 -0,7 p.p. a{
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2. POBLACION OCUPADA EN ALTA DIRECCION

La representacion de hombres directivos (65,3%) es superior a las mujeres (34,7%).

Por CCAA, Valencia y La Rioja tienen el mayor porcentaje de mujeres directivas, mientras que Extremadura y Castilla La Mancha tienen el menor.

% Mujeres Directivas

Mujeres

Andalucia 31,8% 68,2% -36,3 p.p.
Aragon 31,3% 68,7% -373 p.p.
Asturias, Principado de 34,8% 65,.2% -304 p.p.
Balears, Illes 33,0% 67,0% -339 p.p.
Canarias 34,3% 65,7% -314 p.p.
Cantabria 39,1% 60,9% -21,7 p.p.
Castillay Ledn 32,1% 67,9% -358 p.p.
Castilla-La Mancha 23,5% 76,5% -53,0 p.p.
Cataluna 32,9% 67,1% -343 p.p.
Ceuta 31,7% 68,3% -36,7 p.p.
Comunitat Valenciana 45,0% 55,0% -10,0 p.p.
Extremadura 18,6% 81,4% -62,8 p.p.
Galicia 28,9% 71,1% -42.2 p.p.
Madrid, Comunidad de 38,0% 62,0% -24,0 p.p.
Melilla 14,3% 85,7% -713 p.p.
Murcia, Regién de 324% 67,6% -352 p.p.
Navarra, Comunidad Foral de 36,0% 64,0% -28,0 p.p.
Pais Vasco 36,9% 63,1% -26,2 p.p.
Rioja, La 44,1% 55,9% -119 p.p.

Total general 34,7% 65,3% -30,6 p.p.
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2. POBLACION OCUPADA EN ALTA DIRECCION

% Directores y gerentes

Direccion delas empresas y delas Administraciones Publicas - Nacional
Evolucion por género 2018-2024
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2. POBLACION OCUPADA EN ALTA DIRECCION EN EUROPA

Respecto a todos los paises de la Union Europea, la mujer en Espafa se situa en la decimosexta posicion en cuanto a ocupaciones en alta direccion,
0,1 puntos por debajo de la media de la Union Europea.

' mm Dif. Hombres-
Pais q
Mujeres

Suecia 443% 55,7% -114pp.
Letonia 43,1% 56,9% -138 p.p.
Polonia 42,7% 57,3% -14,6 p.p.
Bulgaria 42,6% 574% -149 p.p.
Finlandia 40,2% 59,8% -19,6 p.p.
Francia 39,0% 61,0% -22,1 p.p.
Portugal 385% 61,5% -229 p.p.
Irlanda 37,9% 62,1% -24,1 p.p.
Hungria 374% 62,6% -252 p.p.
Lituania 36,2% 63,3% -27,5 p.p.
Malta 35,6% 64,4% -28,7 p.p.
Austria 35,5% 64,5% -29,0 p.p.
Eslovenia 35,5% 64,5% -29,1 p.p.
Bélgica 354% 64,6% -293 p.p.
Unién Europea
Estonia 352% 64,8% -29,6 p.p.
Espaia
ZonaEuro
Rumania 33,7% 66,3% -326 p.p.
Eslovaquia 33,6% 66,4% -328 p.p.
Dinamarca 324% 67,6% -353 p.p.
Grecia 31,0% 69,0% -380 p.p.
Paises Bajos 30,4% 69,6% -391 p.p.
Chipre 30,0% 70,0% -40,0 p.p.
Alemania 29,0% 71,0% -42,0 p.p.
Italia 28,7% 71,3% -42,5 p.p.
Republica Checa 275% 72,5% -45,0 p.p.
Croacia 24,0% 76,0% -520 p.p. = m_';
Luxemburgo 223% 77.7% -554 p.p. e
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2. POBLACION OCUPADA EN ALTA DIRECCION ESPAKIA WS EUROPA

% Mujeres Directivas
Union Europea-Espana
Evolucion 2018-2023
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2. POBLACION OCUPADA POR TIPO DE CONTRATO

El porcentaje de contratos temporales en la mujer (16,8%) es superior al de los hombres (11,8%).

Por CCAA, Extremadura y Pals Vasco tienen el mayor porcentaje de contratos temporales, mientras que Baleares y Madrid tienen el menor.

Mujeres: % Contrato Temporal
2023

Mujeres

Andalucia 19,9% 15,4% 45 p.p. 2

Aragon 19,1% 11,3% 78 p.p.

Asturias, Principado de 19,6% 10,7% 89 p.p.

Balears, Illes 11,8% 9,5% 23 p.p. 133%

Canarias 18,6% 12,5% 6,1 p.p.

Cantabria 17.2% 94% 78 p.p.

Castillay Leon 19,3% 10,0% 94 p.p.

Castilla-La Mancha 18,9% 13,0% 59 p.p.

Cataluna 13,3% 9,8% 3,5 p.p.

Ceuta 19,1% 7,0% 12,1 p.p. e

Comunitat Valenciana 18,8% 11,5% 73 p.p.

Extremadura 27,2% 17,6% 9,6 p.p.

Galicia 16,8% 102% 66 p.p. 2%

Madrid, Comunidad de 12,1% 9.3% 28 p.p.

Melilla 24.2% 15,7% 8,5 p.p.

Murcia, Regién de 17.2% 13,8% 34 p.p.

Navarra, Comunidad Foral de 14,8% 14,9% -0,1 p.p. .
Pais Viasco 222% 14,2% 80 p.p. ’
Rioja, La 15,5% 10,8% 4.7 p.p.

Total general 16,8% 11,8% 5,0p.p.
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2. POBLACION OCUPADA POR TIPO DE CONTRATO
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2. POBLACION OCUPADA POR TIPO DE CONTRATO EN EURORA

Respecto a todos los paises de la Union Europea, la mujer en Espafa se situa en la sequnda posicion en cuanto a porcentaje de contratos temporales,
5,1 puntos por encima de la media de la Unién Europea.

Pais .
Mujeres

Paises Bajos 223 17,1 52 p.p.

Portugal 15,6 14,1 15 p.p.

Chipre 152 9,7 55p.p.

Finlandia 148 10,0 4.8 p.p.

Italia 14,7 11,0 3,7 p.p.

Polonia 138 103 35p.p.

Francia 136 109 2,7 p.p.

Suecia 124 9.3 3,1 pp.

Urion Europea e | o4 | a5pp |

Croacia 14 74 4,0 p.p.

Eslovenia 1.2 73 39 p.p.

Dinamarca 99 6,6 33pp.

Grecia 9.9 57 42 pp.

Alemania 9,6 94 0.2 p.p.

Malta 8,1 6,5 1,6 p.p.

Bélgica 8,0 58 22 p.p.

Republica Checa 75 4.2 33 pp.

Irlanda 7,0 50 20 p.p.

Luxemburgo 7,0 55 15 p.p.

Austria 64 54 10 p.p.

Hungria 44 4,1 03 p.p.

Eslovaquia 42 29 13 p.p.

Bulgaria 25 2,7 -02 p.p.

Estonia 24 25 -0,1 p.p.

Letonia 19 25 -06 p.p. ~
Lituania 15 15 00 p.p. 5
Rumania 11 28 -1,7 p.p. bk
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2. POBLACION OCUPADA POR TIPO DE CONTRATO ESPANA(vS EUR PR
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3. CORRESPONSABILIDAD
E IGUALDAD SALARIAL
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3. POBLACION OCUPADA POR TIPO DE JORNADA

El porcentaje de contratos a jornada parcial en la mujer (21,4%) es superior al de los hombres (6,6%).

Por CCAA, Pais Vasco y Valencia tienen el mayor porcentaje de jornada parcial, mientras que Baleares y Madrid tienen el menor.

: Mujeres: % Jornada Parcial
CCAA Dif. Hombres- 2023
WMUEES

Andalucia 234% 6,1% 173 p.p

Aragdn 23,6% 5.2% 18,3 p.p.

Asturias, Principado de 21,7% 6,9% 14,8 p.p.

Balears, llles 17.2% 5,3% 119 p.p.

Canarias 17,4% 7,7% 9,7 p.p.

Cantabria 209% 55% 153 pp. = 23,6%
Castillay Ledn 22,7% 5,3% 174 p.p.

Castilla-La Mancha 22,1% 5,7% 164 p.p.

Cataluna 20,2% 7.8% 12,5 p.p.

Ceuta 21,0% 6,2% 14,7 p.p.

Comunitat Valenciana 24,4% 71% 17.2 p.p.

Extremadura 23,5% 5,7% 17,8 p.p.

Galicia 21,8% 7,5% 143 pp. 115%
Madrid, Comunidad de 17,5% 59% 11,5 p.p.

Melilla 16,8% 4,0% 12,8 p.p.

Murcia, Regién de 23,5% 6,2% 17,3 p.p.

Navarra, Comunidad Foral de 234% 6,9% 16,5 p.p.

Pais Vasco 259% 7,9% 18,0 p.p.

Rioja, La 20,7% 6,0% 14,7 p.p.

Total general ‘ 21,4% 6,6% 14,8 p.p.
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3. POBLACION OCUPADA POR TIPO DE JORNADA

Jornada Completa por Género
Evolucion por género 2018-2024
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3. POBLACION OCUPADA POR TIPO DE JORNADA EN EUROPA

Respecto a todos los paises de la Union Europea, la mujer en Espafa se sitla en la undécima posicion en cuanto a porcentajes de tipo de jornada parcial,
7,3 puntos por debajo de la media de la Union Europea.

' U - U
Pais :
Mujeres

Paises Bajos 60,6 188 418 p.p.
Austria 50,7 12,1 38,6 p.p.
Alemania 48,0 11 369 p.p.
Bélgica 373 99 274 p.p.
Dinamarca 319 129 190 p.p.

Italia 313 73 240 p.p.
Luxemburgo 29,2 74 21,8 p.p.
Irlanda 280 89 19,1 p.p.
Unitn Europea
Suecia 26,0 11,0 15,0 p.p.
Francia 255 74 18,1 p.p.
Espania 206 | 60 | 146pp. |
Finlandia 20,1 99 10,2 p.p.
Estonia 174 86 88 p.p.

Malta 171 49 122 p.p.
Eslovenia 11,6 49 6,7 p.p.
Grecia 116 38 78 p.p.
Republica Checa 13 3,1 82 p.p.
Chipre 10,6 55 51 p.p.
Portugal 97 43 54 p.p.
Letonia 8,7 44 43 p.p.
Polonia 83 3.2 51 p.p.
Lituania 75 39 3,6 p.p.
Hungria 58 23 35p.p.
Eslovaquia 50 18 32 p.p.
Croacia 44 29 1.5 p.p.
Rumania 29 36 -0,7 p.p. .
Bulgaria 15 13 02 p.p.
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3. POBLACION OCUPADA POR TIPO DE JORNADA ESPANAYS EUROPR
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3. MOTIVOS POBLACION OCUPADA A TIEMPO PARCIAL

Ocupados a tiempo parcial por motivo

2023
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991,3

1.000,0

800,0

600,0

400,0 e 351,3 347,7

175,3 169,5
20,0 L 358 158 . 283 = 37,2 867 T
. e f
o I = — i = [ i e i :
Seguir cursos de Enfermedad oincapacidad Responsabilidades de  Otras razones familiares o No haber podido encontrar No querer un trabajo de Otras razones Desconoce el motivo
ensefanza o formacion propia cuidado de hijos u otros personales un trabajo de jornada jornada completa
familiares completa
B Mujeres ®Hombres
% Ocupados a tiempo parcial por motivo
2023

45,0%
40,0% 35,5%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0% 12,6% 12,5%
10,0% 7.2% 5 gop 5,4% 6,3% 61% o

5,0% 1,3%  0,6% 1,0% 1,2% 1.3% ' 0,2% 0,1%

o I == — i N | [l I 2 :

Sequir cursos de Enfermedad oincapacidad Responsabilidadesde  Otras razones familiares o No haber podido encontrar  No querer un trabajo de Otras razones Desconaoce el motive
ensefianza o formacion propia cuidado de hijos u otros personales un trabajo de jornada jornada completa
familiares completa

m Mujeres mHombres

Poblacion en miles de personas

Observatorio de la mujer trabajadora 2023 e



e

o
O
oC
)
Ll
Z
L]
—1
<
O
o
&
O
(o
=
I
_|
<C
T
Q
5
)
O
O
Z
O
U
<
—1
N
®
Q-
U
O
=
_|
O
=

3

Cuidad demenores y familiares
2023

45
40
35
30

No encontrar trabajo a jornada completa
2023

I

60

l

25
20
15
10
5
0

50

40
30
20
10

0

&
‘2‘0
Seguir cursos de ensehanaza
2023

40,0

350

30,0

I

250

200

150

100

50
0,0

Observatorio de la mujer trabajadora 2023



3. EXCEDENCIAS PARA EL CUIDADO DF MENORES

El porcentaje de excedencia por el cuidado de menores en la mujer (86,9%) es superior al de los hombres (13,1%).

Por CCAA, Murcia, Castillay Leon y Asturias, ademas de Ceuta, tienen el mayor porcentaje, mientras que Canarias, Madrid y Baleares tienen el menor.

Mujeres: % Excedencias cuidado de menores

Mujeres 7
r > 4

Andalucia 86,4% 13,6% 728 p.p.

Aragon 88,2% 11,8% 76,3 p.p. 86,5%

Asturias, Principado de 89,8% 10,2% 79,5 p.p.

Balears, llles 85,1% 14,9% 703 p.p.

Canarias 78,2% 21,8% 56,3 p.p.

Cantabria 85,7% 14,3% 71,3 p.p.

Castilla-La Mancha 86,3% 13,7% 72,5 p.p.

Castillay Ledn 90,4% 9,6% 80,8 p.p.

Cataluna 87,6% 12,4% 75,1 p.p.

Comunitat Valenciana 87,7% 12,3% 754 p.p.

Extremadura 87,3% 12,7% 74,5 p.p.

Galicia 86,5% 13,5% 73,1 p.p.

Madrid, Comunidad de 84,6% 15,4% 69,2 p.p.

Murcia, Regién de 91,5% 8,5% 83,0 p.p.

Navarra, Comunidad Foral de 89,6% 10,4% 79,1 p.p. o1:5%

Pafs Vasco 87,1% 12,9% 74,3 p.p.

Rigja, La 89,2% 10,8% 783 p.p. #
Ceuta 93,8% 6,3% 87,5 p.p. |

Melilla 88,9% 11,1% 778 p.p. * ( & }
Total general 86,9% 73,8 p.p. o
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3. EXCEDENCIAS PARA EL CUIDADO DF FAMILIARES

El porcentaje de excedencia por el cuidado de familiares en la mujer (75,0%) es superior al de los hombres (25,0%).

Por CCAA, Murcia, Valencia y Castilla y Ledn, ademas de Ceuta, tienen el mayor porcentaje, mientras que Canarias, Galicia y Extremadura, ademas de Melilla,
tienen el menor.

Mujeres: % Excedencias cuidado familiares

Mujeres X

Andalucia 74,8% 252% 49,5 p.p.

Aragon 75,9% 24,1% 519 p.p. J0.5%
Asturias, Principado de 76,5% 23,5% 530 p.p.

Balears, llles 75,1% 24.9% 502 p.p.

Canarias 66,4% 33,6% 32,7 p.p. 78,0%
Cantabria 74,3% 25,7% 48,6 p.p.

Castilla-La Mancha 74,3% 25,7% 48,6 p.p.

Castillay Ledn 78,0% 22,0% 56,0 p.p.

Catalufa 75,0% 25,0% 500 p.p.

Comunitat Valenciana 78,2% 21,8% 564 p.p.

Extremadura 72,1% 27.9% 44,1 p.p.

Galicia 70,5% 29,5% 410 p.p.

Madrid, Comunidad de 73,8% 26,.2% 47,7 p.p.

Murcia, Regién de 79,2% 20,8% 58,5 p.p.

Navarra, Comunidad Foral de 77 9% 22,1% 557 p.p.

Pais Vasco 72,2% 27,8% 444 p.p.

Rigja, La 77 4% 22,6% 54,7 p.p.

Ceuta 100,0% 0,0% 100,0 p.p.

Melilla 60,0% 40,0% 20,0 p.p.

Total general 75,0% 25,0% 49,9 p.p.
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3. BRECHA SALARIAL

La cifra actual de diferencia del salario medio bruto es de 5.022€, que representa una brecha del 17,1%.

Brecha Salarial Medio Bruto

CCAA 2022 2022

Murcia, Regién de 20,1%

Rioja, La 19,7%

Aragon 19,6% L

Asturias, Principado de 19,5%

Cataluha 19,5% f 18,0%
Cantabria 18,9%

Navarra, Comunidad Foral de 18,5%

Castillay Ledn 18,0% S
Galicia 17,7%

Madrid, Comunidad de 17,6%

Castilla - La Mancha 17,4% e
Total Nacional

Comunitat Valenciana 17,0%

Andalucia 17,0%

Pafs Vasco 16,5%

Extremadura 10,9%

Balears, Illes 7.5%

Canarias 4,3%
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3. BRECHA SALARIAL EN EUROPA

Respecto a todos los paises de la Union Europea, Espana ocupa la octava mejor posicion en cuanto a la Brecha Salarial, 4,4 puntos
por debajo de la Zona Euro y 4 puntos por debajo de la media de la Unidn Europea.

Pais 2022

Estonia 213
Austria 184
Republica Checa 179
Alemania 17,7
Eslovaquia 17,7
Hungria 17,5
Letonia 171
Finlandia 155
Francia 139
Dinamarca 139

Zona Euro “
Paises Bajos 13,0
Bulgaria 13,0
Unién Europea
Portugal 125
Croacia 12,5
Lituania 12,0
Suecia 11

Malta 10,2
Chipre 10,2
Irlanda 99
Espara
Eslovenia 82
Polonia 78
Bélgica 50
Rumania a5

ltalia 43 .
Luxemburgo -0,7 ;‘ul
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3. BRECHA SALARIAL ESPANIA VS EUROPA

La evolucion de la brecha salarial bruta es descendente, destacando que en Espafna se ha producido un mayor descenso a lo largo de la
serie, mientras que en la Unidn Europea el descenso ha sido mas gradual. Desde 2014 se ha mantenido con cifras por debajo de la Unidn
Europea, situdndose en una diferencia maxima de 4,3 puntos en 2019 y manteniéndose desde 2020 con una diferencia de 4 puntos,
representando una brecha del 8,7% en 2022.

Brecha Salarial del Salario Medio Bruto
Union Europea-Espana
Evolucion 2010-2022
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4. TELETRABAJO

El porcentaje de mujeres ocupadas que han teletrabajado es del 14,6%, ligeramente superior al de los hombres (13,1%).

Por CCAA, el mayor porcentaje de mujeres ocupadas teletrabajando ha sido en Madrid, Cataluna y Valencia, mientras que Castilla La Mancha, Aragon 'y
Galicia, ademas de Ceuta, tienen el menor.

Dif. Hombres- % Mujeres han teletrabajado sobre poblacién ocupada
2023 Mujeres 2023

Andalucia 11,5% 6,8% 4,7 p.p.
Aragén 5,8% 11,6% =58 p.p.
Asturias, Principado de 7,.4% 9,9% 226 p.p. 7,4%
Balears, llles 10,9% 15,0% -4,1 p.p.
Canarias 12,6% 9.1% 35 p.p.
Cantabria 7,.9% 51% 29 p.p.
Castillay Ledn 7,4% 9,5% 2,1 pp.
Castilla-La Mancha 3,0% 6,4% =34 p.p.
Cataluna 20,3% 18,6% 1.7 pp.
Ceuta 52% 4,5% 0,7 p.p.
Comunitat Valenciana 15,7% 11,8% 39 p.p.
Extremadura 12,0% 6,6% 54 pp.
Galicia 7,4% 9,7% 24 p.p.
Madrid, Comunidad de 23,6% 24.3% -07 p.p.
Melilla 11,0% 4.7% 6.3 p.p.
Murcia, Regién de 8,6% 6,0% 2,7 p.p.
Navarra, Comunidad Foral de 10,9% 14,5% =37 p.p.
Pais Vasco 13,8% 13,1% 0.7 p.p.
Rioja, La 7,.9% 7,1% 08 p-p.

Total general 14,6% 13,1%
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4. TELETRABAJO EN EUROPA

Respecto a todos los paises de la Union Europea, la mujer en Espafa se situa en la decimoséptima posicion en cuanto a porcentajes de teletrabajo,
8,7 puntos por debajo de la media de la Union Europea.

' U -
Pais .
Mujeres

Paises Bajos 514 524 -10 p.p.
Suecia 46,2 450 12 p.p.
Finlandia 415 423 -08 p.p.
Luxemburgo 40,6 398 08 p.p.
Bélgica 37,5 34,7 28 p.p.
Dinamarca 373 36,6 0,7 p.p.
Irlanda 36,1 37,7 -1,6 p.p.
Francia 355 316 39 p.p.
Estonia 299 251 48 p.p.

Malta 293 226 6,7 p.p.
Austria 279 285 -06 p.p.
ZonaEuro | 249 | 0235 | 14pp. |
Unién Europea =1 [ o7 | app
Alemania 229 24,0 -1,1 p.p.
Eslovenia 19,8 173 25p.p.
Portugal 18,0 173 0,7 p.p.
Polonia 14,6 14,2 04 p.p.
Republica Checa 14,5 16,2 -1,7 p.p.
Expaia [ s | 191 | o03pp. |
Croacia 136 19 1,7 p.p.

Italia 135 109 26 p.p.
Lituania 129 123 06 p.p.
Chipre 124 93 3,1 p.p.
Eslovaquia 119 13,7 -18 p.p.
Letonia 11,8 94 24 p.p.
Hungria 88 87 0,1 p.p.
Grecia 76 7.3 03 p.p.
Rumania 4,1 238 13 pp. e &
Bulgaria 32 26 06 p.p. 124
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