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1. POBLACIO

A Catalunya la poblacié general es situa en 7,8 milions de persones, representant a la dona un 51% i a I'home un 49% del
total de la poblacio, mateix percentatge que a nivell nacional.
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1. POBLACIO

La poblacié laboral es situa en 5,1 milions de persones, distribuint-se equitativament entre dones i homes, i sent el
mateix percentatge que a nivell nacional.

Poblacié Laboral - Catalunya Poblacio Laboral - Catalunya
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1. POBLACIO

Poblacién general y laboral

Catalunya és la segona Comunitat Autbnoma amb major volum de poblaci¢ tant general com laboral, representant
respectivament un 16,25% i un 16,28% del total de la poblacié nacional.

Poblacio General
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2. MERCAT LABORAL

Mercat laboral

Poblacié Activa - Catalunya Poblacié Activa - Catalunya
2023 Evolucio per génere 2018-2023
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2. MERCAT LABORAL

Mercat laboral

Poblacié Aturada - Catalunya Poblacio Aturada- Catalunya
2023 Evolucio per génere 2018-2023
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2. MERCAT LABORAL

Mercat laboral

Poblacié Aturada - Catalunya
2023
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Poblacié Aturada - Catalunya
Evolucio per génere 2018-2023
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2. MERCAT LABORAL

Taxa d’Activitat

La Taxa d’Activitat es manté amb unes xifres inferiors a la dona respecte a I'home al llarg dels anys, i el 2023 a tots els grups d'edat.
L'evolucio és practicament constant en tots dos generes.

Pel que fa a la mitjana nacional (72,2), la taxa d'activitat de la dona a Catalunya és superior en 4,1 punts.
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2. MERCAT LABORAL

Taxa d’Atur

La Taxa d’Atur es manté al llarg dels anys i en tots els grups d'edat, a excepcio de la franja de 45 a 54 anys, amb unes xifres superiors a la dona respecte a I'home.

La taxa d'atur de la dona a Catalunya és inferior en 3,7 punts, mentre que la de I'home és inferior en 2,1 punts.

Taxa d'Atur - Catalunya
Evolucié per génere 2018-2023
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2. MERCAT LABORAL

Taxa d’Atur

Tarragona té una taxa d'atur superior a Catalunya en 7,5 punts a la dona i de 3,6 punts a I'nome.

Taxa d’Atur - Catalunya
Evolucié per génere 2018-2023
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2. MERCAT LABORAL

Poblacio laboral per nivell d'educacié

Sén els estudis d'educacié secundaria els que estan més presents en ambdds generes, sequits de l'educacio superior i molt per sota
l'educacio primaria.

A l'evolucio al llarg dels anys es destaca que a nivell d'estudis superiors ha anat augmentant el nombre de dones amb aquesta titulacio i
en tots els anys es manté per sobre del nombre d'homes.

Poblacié Laboral per nivell Educatiu - Catalunya
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2. MERCAT LABORAL

Matriculacions universitaries a graus tecnics 2022-2023

Pel que fa a les matriculacions d'estudis de graus informatics, la dona representa un 16,57% a Catalunya, sent la cinquena CCAA amb
major percentatge, un lloc sobre la mitjana nacional i a 0,28 punts de diferencia.

Les matriculacions a enginyeries representen a la dona un 24,34%, sent la segona CCAA amb menor percentatge, set llocs per sota de la
mitjana nacional i a 2,56 punts de diferencia.

Matriculacions % Dones a % Dones a HeiDiengs Magiaadons infonmatics % Dones Matriollad o6 Bnginyerta
Curs 2022-2023 Informatica Enginyeria
Nacional 16,29% 26,90%
Andalucia 15,97% 26,03%
Aragdn 12,69% 25,27%
Asturias, Principado de 15,99% 30,56%
Balears, llles 9,80% 12,56%
Canarias 13,77% 24,72%
Cantabria 12,53% 27,54%
Castillay Ledn 15,40% 26,76%
Castilla-La Mancha 16,04% 28,92%
Catalunya 16,57% 24,34%
Comunitat Valenciana 16,86% 28,68%
Extremadura 9,96% 27,64%
Galicia 14,55% 29,11%
Madrid, Comunidad de 18,14% 29,05%
Murcia, Region de 11,86% 27,43%
Navarra, Comunidad Foral de 15,87% 26,79%
Pais Vasco 17,53% 27,41%
Rioja, La 16,90% 24,97%
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2. MERCAT LABORAL

Caracteristiques de la poblacié ocupada segons tipus de sector

El sector Serveis és el que té major nombre de poblacid ocupada en ambdds generes, sent la dona la que representa més percentatge 87,0% respecte a I'home
65,7%, sent xifres en la dona inferiors a la nacional en 1,7 punts i superiors en el home en 0,2 punts.

A la resta de sectors I'nome és el que predomina de manera rellevant.

A Tarragona el nombre d'homes al sector Industria es 4,7 punts superior que a Catalunya, disminuint el sector Serveis en 9,1 punts. El comportament de la dona

% Sector Economic per Génere - Catalunya % Sector Econémico por Género - Nacional
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2. MERCAT LABORAL

Poblacié ocupada en alta direccié

Del total de la poblacio¢ ocupada en llocs d'alta direccié, només el 32,9% son dones, 1,8 punts per sota de la mitjana
nacional.

Tarragona té un percentatge major de dones que Catalunya en llocs d'alta direccio, 5,4 punts més.
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2. MERCAT LABORAL

Poblacié ocupada per tipus de contracte
La contractacio Indefinida és superior en dones que en homes en 1,7 punts més, semblant a la diferencia a nivell nacional,
que ésd'l,1 punts.

En contractacié Temporal, la dona esta 3,5 punts sobre 'home, mentre que a nivell nacional la dona esta 5 punts per
sobre.

% Tipus Contracte per Genere - Catalunya % Tipo Contrato por Género - Nacional
2023 2023
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2. MERCAT LABORAL

Poblacié ocupada per tipus de contracte

% Contracte Indefinit - Catalunya % Contracte Temporal - Catalunya
Evolucié per génere 2018-2023 Evolucié per génere 2018-2023
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3. CORRESPONSABILITAT I lIGUALTAT SALARIAL

Poblacié ocupada a temps parcial

Les dones presenten un percentatge d'ocupacio a temps parcial superior al dels homes.

Jornada Parcial - Catalunya Jornada Parcial - Nacional
Evolucié per génere 2018-2023 Evolucién por género 2018-2023
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3. CORRESPONSABILITAT I IGUALTAT SALARIAL

Poblacién ocupada a tiempo parcial

El motiu principal d'ocupacié a temps parcial és no haver pogut trobar una feina de jornada completa, sequida de
formacié i en tercer lloc la cura de fills o familiars (segon motiu a nivell nacional).

% Ocupats a temps parcial per motiu - Catalunya

2023
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3. CORRESPONSABILITAT I lIGUALTAT SALARIAL

Excedéncies per a la cura de menors i familiars
La majoria de les excedencies per a la cura de menors son concedides a les dones, 1,3 punts per sobre de la mitjana nacional.

Les excedencies per a tenir cura de familiars també es concedeixen majoritariament a les dones, amb xifres per sota de la nacional en

2,5 punts.
% Excedencies per la curade menors - Catalunya % Excedencies per la cura de familiars - Catalunya
Evolucié per génere 2018-2022 Evolucio per génere 2018-2022
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s ik 2020 2021 2022 ' 2018 2019 2020 2021 2022
=g MUjeres ==g==Hombres s MUjeres — s=dm=Hombres
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3. CORRESPONSABILITAT I IGUALTAT SALARIAL

Bretxa salarial

L'evolucié de la bretxa salarial bruta és significativa, i a Catalunya es situa per sobre de la mitjana nacional, amb una diferencia maxima al 2011 i
2014 de 2,81 2,7 punts respectivament i amb unes diferencies al voltant de 1 punt la resta d'anys, amb la minima de 0,8 punts el 2018.

La xifra actual de diferencia del salari mitja brut a nivell nacional és de 5.213€, que representa una bretxa del 18,4%.

A Catalunya la xifra actual és de 6.197€ i una bretxa del 19,9%.

Bretxa Salarial del Salari Mitja Brut - Catalunya
Evolucion 2011-2021

28,0%
25,8% 26,0%

e ‘\24“8% 25’1%.«
. . 23,9%
24,0% . 23.4% 23,0%

— 23,0% 24_ L
22,0% 23,0% 23,3% 22,9% e
20,0%
18,0% T =
16,0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

w=t==Catalunya ==#=Total Nacional

Observatoride la dona treballadora 2023 @



3. CORRESPONSABILITAT I lIGUALTAT SALARIAL

Bretxa salarial

Catalunya té la vuitena major bretxa salarial, 1,5 punts per sobre de la mitjana nacional.

B larial Mitj B
CCAA 2021 retxasa arial A itjana Bruta

Asturias, Principado de 23,2%

Navarra, Comunidad Foral de 21,6%

Murcia, Region de 21,4%

Cantabria 20,9%

Castillay Ledn 20,8%

Comunitat Valenciana 20,2%

Rioja, La 20,2%

Catalunya 19,9%

Andalucia 19,8%

Galicia 19,0%

Aragon 18,6%

Total Nacional

Madrid, Comunidad de 17,5%

Pais Vasco 16,7%

Castilla - La Mancha 15,0% :
Balears, llles 13,7% ~
Extremadura 13,0% }
Canarias 10,3% e

Observatoride la dona treballadora 2023 e



3. CORRESPONSABILITAT I lIGUALTAT SALARIAL

Bretxa salarial

% Bretxa salarial per edat

2021
25,0% 23,5%
0,4% i H H

2000 182% g2 200 el Analitzant per edat, entre 45 i 54 anys hi ha la
—_— S TP major diferencia de Catalunya respecte a la
—_ mitjana nacional, sequida de la franja de 35 a
— 44 anys. Només per sota de 34 anys la xifra es
0.0% menor que la nacional.

Menys de 25 De 25a 34 anys De 35a44anys De45a 54anys 55imésanys Totes les edats

anys
m % Nacional =% Catalunya
% Bretxa salarial per Sector
2021
25,0%
20,0% 18,0%18,3% 18,1% 18,8%' %7 PTF Ol
o | Analitzar per Sector, les xifres son molt semblants
| a excepcio de la construccié on a Catalunya esta
10,0% | |
= | 11 punts per sobre.
5,0% . : .
‘ |
0,0% ! |
Inddstria Construccid Serveis Tots els sectors

® % Nacional =% Catalunya
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4. NCAPACITAT LABORAL

Accidents de Treball 2023

Ne Accidentes por Género - Nacional

. 2023
Nacional
35.000 31.966 30.305
30.000
Nre. Accidentes Poblacién Protegida Skt
20000 15.591
91 0551 1 06870065 15.000 ’ 13.689
AT: 47.557 ATSB: 43.994 10.000
Mujer: 29.280 Hombre: 62.271 Mujer: 753.519 Hombre: 933.546 5.000
Ant: 93.356 Dif:-1,93% Ant: 1.630.683 Dif: 3,46% 0
Mujer 2023 Hombre 2023
mAT mATSB
Catalunya Nre Accidents per Génere - Catalunya
2023
9.000 8.021
Nre. Accidents Poblacio Protegida 8,000 7.034
7.000
6.000
22.791 426.184 e 102
‘ 3.634
AT: 12.123 ATSB: 10.668 4000
3.000
Mujer: 7.736 Hombre: 15.055 Mujer: 196.692 Hombre: 229.492 2000
Ant: 22.309 Dif: 2,16% Ant:414.058 Dif: 2,93% 1,000
0
Mujer 2023 Hombre 2023
mAT mATSB

Observatoride la dona treballadora 2023
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4. NCAPACITAT LABORAL
Accidents de Treball 2023

A Catalunya el nombre d'Accidents ha estat de 22.791 (53,19% amb baixa respecte al 51,95% a nivel nacional) i suposa un increment del
2,16% respecte al 2022, mentre que a nivell nacional disminueix un 1,93%.

El nombre de casos a I'home (15.055) és superior que el de la dona (7.736).

Nre Accidents per Génere - Catalunya
2023

9.000 8.021

Nre. Accidents

Poblacio Protegida 8.000 7.034
7.000
6.000
22.791 426.184 s 102
: 3.634
AT:12.123 ATSB: 10.668 +000
3.000
Mujer: 7.736 Hombre: 15.055 Mujer: 196.692 Hombre: 229.492 2,000
Ant: 22.309 Dif: 2,16% Ant:414.058 Dif: 2,93% 1.000
0

Mujer 2023 Hombre 2023
mAT mATSB

Observatoride la dona treballadora 2023 @



4. NCAPACITAT LABORAL

Nre Accidents de Treball segons Lloc de I'’Accident

N° Accidentes segutin Lugar y Género - Nacional

~
Nacional @ o
30.000 N 2
N
Lugar Accidente Mujer Hombre 25,000 B
EnJornada 11.921 28.537 20.000 _- I
Centro trab. habitual 10.404 23.260 — § S
Desplaz. jornada laboral 1.034 3.382 - 2
En otro centro trab. 483 1.895 1000 < 3 i 3 &
In itinere 3.624 3.357 5,000 g = o 2 Moom
= <
Total general 15.545 31.894 0 = = L]
En Jomada Centrotrab. Desplaz. jornada  En otro centro In itinere
habitual laboral trab.
# Mujer mHombre
Catal Nre Accidents segons Lloc i Génere - Catalunya
atalunya 2023
-]
8.000 b ~
- 73]
Lloc Accident Dona Home 7.000 2
EnJornada 2.981 6.938 L
Centre treb. Habitual 2.670 6.052 Al 5 5
Desplac. Jornada laboral 194 507 4000 3 E
Altre centre treb. 117 379 3‘32 - §
In itinere 1.115 1.074 f‘mo : 5 . @ g
Total general 4.096 8.012 ' - T mm - ; . .
En Jornada Centro trab. Desplaz.jornada  En otro centro In itinere
habitual laboral trab.

Observatoride la dona treballadora 2023 S i e



4. NCAPACITAT LABORAL

Nre Accidents de Treball segons Lloc de I'’Accident

El nombre més gran d'accidents es produeix En Jornada, sent I'home el de més xifra. Dins d'aquests, els que tenen lloc al centre de treball
habitual son els més frequents.

Els accidents In Itinere es donen lleugerament més a la dona.

La distribucié proporcionalment és molt semblant al comportament a nivell nacional.

Nre Accidents segons Lloc i Génere - Catalunya
2023

[--]
8.000 a =
- wn
Lloc Accident Dona Home 7.000 3
En Jornada 2.981 6.938 5000
Centre treb. Habitual 2.670 6.052 5000 P =
Desplag. Jornada laboral 194 507 4000 o E
Altre centre treb. 17 379 3.000 - E
In itinere 1.115 1.074 2000 + B . 2 = 2
1.000 o B - o™
Total general 4.096 8.012 0 = - . .
En Jornada Centrotrab.  Desplaz.jornada  En otro centro In itinere
habitual laboral trab.

# Mujer mHombre

Observatoride la dona treballadora 2023 e



4. NCAPACITAT LABORAL

Accidents de Treball 2023

Accidents En Jornada
index d’Incidéncia Anual

2.327,4

Mujer: 1.515,6 Hombre: 3.023,2
Ant:2.317,8 Dif: 0,41%

Accidents In Itinere
index d’Incidéncia Anual

Mujer: 566,9
Ant: 463,9

Hombre: 468,0
Dif: 10,71%

Observatoride la dona treballadora 2023

CCAA
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
GALICIA
ISLAS BALEARES
ISLAS CANARIAS
ARAGON
CASTILLAY LEON
CASTILLA LA MANCHA
PAIS VASCO
LA RIOJA
ANDALUCIA
COMUNIDAD VALENCIANA
CATALUNYA
PRINCIPADO DE ASTURIAS
EXTREMADURA
REGION DE MURCIA
COMUNIDAD DE MADRID
CANTABRIA

Total

CCAA
REGION DE MURCIA
ANDALUCIA
CATALUNYA
COMUNIDAD VALENCIANA
ISLAS BALEARES
COMUNIDAD DE MADRID
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
ISLAS CANARIAS
LA RIOJA
GALICIA
CASTILLA LA MANCHA
EXTREMADURA
PAIS VASCO
CANTABRIA
ARAGON
PRINCIPADO DE ASTURIAS
CASTILLA Y LEON

Total

Dona

2.258,6
2.116,3
2.055,5
1.999,3
1.871,7
1.849,9
1.833,1
1.614,7
1.569,2
1.560,2
1.543,5
1.515,6
1.361,8
1.285,5
1.2511
1.191,7
1.091,7

1.582,0

Dona
6434
6150
566,9
536,7
466,5
448,7
4282
399,5
399,5
397,6
380,9
3711

3543
3381

330,7
316,1

3137
480,9

Home

4.151,8
36194
2.823,5

34133

3.8533

34448
34270
4.0974
363922
29632
2.739,7
3.023,2
44359
4.153,1

2.7024
2.054,7
2.839,8

3.056,8

Home
362,2
407,2
468,0
466,5
360,5
329,5
401,2
2604
166,4
355,1
2246
185,2
271,
2417
1882
3359
220,5
359,6

Dif.
1.893,1
1.503,2

768,0
14140
1.981,7
1.594.9
1.593,9
24827
20700
1.403,0
11963
1.507,6
3.074,1
2.867,6
14514

863,0
1.748,1
1.474,8

Dif.
-2812
207,38
-98,9
702
-106,0
1193
27,0
-139,1
2332
-425
-156,3
-1859
-832
-96,5
-142,5
197
933
-121,3

% Dif.

83,82%
71,03%
37,37%
70,72%
105,88%
86,21%
86,95%
153,76%
131,92%
89,92%
77,51%
99,48%
225,74%
223,07%
116,01%
72,42%
160,13%
93,22%

% Dif.

-43,71%
-33,78%
-17,44%
-13,08%
-22,73%
-26,58%
-6,30%
-34,82%
-58,36%
-10,69%
-41,03%
-50,10%
-23,48%
-28,52%
-43,08%
6,24%
-29,73%
-25,23%

Lindex d'Incidéncia anual En
Jornada es situa en 23274 a
Catalunya, augmentant un 0,41%
respecte a l'any anterior i un 2,94%
inferior a la mitjana nacional (2.398,1).
La incidencia de la dona és
aproximadament la meitat que la de
I'nome (50,13%).

Es la sexta CCAA amb menor index
d'incidéncia en la dona y la setena a
I'nome.

L'index d'Incidéncia anual In Itinere
es situa en 513,6 i augmenta un
10,71% respecte a I'any anterior, sent
la xifra nacional 413,8.

La incidéncia de la dona és superior
enun 17,44% a I'hnome.

Es la tercera CCAA amb més Index a
la dona i és la primera a I'nome.



4. NCAPACITAT LABORAL

Accidents de Treball 2023

Accidents En Jornada

Durada Mitjana

Mujer: 41,3
Ant:42,4

Hombre: 42,5
Dif: -0,50%

Accidents In Itinere

Durada Mitjana

Mujer: 55,4
Ant:57,5

Hombre: 64,8
Dif: 4,46%

Observatoride la dona treballadora 2023

CCAA
CANTABRIA
PRINCIPADO DE ASTURIAS
ARAGON
ISLAS BALEARES
COMUNIDAD VALENCIANA
EXTREMADURA
CATALUNYA
GALICIA
LARIOJA
REGION DE MURCIA
CASTILLA Y LEON
PAIS VASCO
CASTILLA LA MANCHA
ISLAS CANARIAS
ANDALUCIA
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
COMUNIDAD DE MADRID

Total general

CCAA
ARAGON
PAIS VASCO
PRINCIPADO DE ASTURIAS
COMUNIDAD VALENCIANA
ISLAS BALEARES
CANTABRIA
LA RIOJA
GALICIA
CATALUNYA
REGION DE MURCIA
ISLAS CANARIAS
CASTILLA Y LEON
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
ANDALUCIA
CASTILLA LA MANCHA
EXTREMADURA
COMUNIDAD DE MADRID

Total general

62,6
61,5
46,9
43,8
41,7
413
41,3
399
392
392
38,6
37,7
37,7
375
354
27,7
27,1
38,3

Dona

953
68,1

638
63,7
62,5
60,3
56,7
554
55,4
54,5
523
519
50,7
455
444
382
358
51,9

62,8
594
38,1

457
50,7
358
42,5
51,7
438
4238
424
315
M5
41,7
436
31,1

296
41,8

Home

63,7
48,0
48,5
61,9
58,8
52,0
658
67,0
64,8
524
674
49,6
358
58,5
489
551
37,9
57,2

0,2
-2,1
-88
19
9,0
-56
13
11,8
4,6
37
38
-6,2
38
4,2

34
2,5
3,5

Dif.
-31,5
-20,1
-15.3
-1,8
-3,6
-8,4
9,0
11,6
9,4
-2,1
15,1
-2,3
-14,9
13,0
4,5
16,9
2,1
5.2

% Dif.

031%
-3,38%
-18,82%
4,37%
21,55%
-13,45%
3,11%
29,45%
11,74%
9,40%
9,87%
-16,47%
10,08%
11,18%
22,98%
12,28%
9,11%
9,24%

% Dif.
-33,09%
-29,56%
-24,01%

-2,90%
-5,79%
-13,88%
15,89%
20,90%
17,01%
-3,93%
28,85%
-4,37%
-29,39%
28,54%
10,11%
44,28%
5,82%
10,10%

La Durada Mitjana als accidents
En Jornada a Catalunya se situa en
42,2 dies, disminuint en un 0,50%
respecte a l'any anterior i sent
superior a la mitjana nacional en
1,4 dies.

A la dona és 1,3 dies inferior a
I'nome i és la setena CCAA amb
majors Durades Mitjanes a la dona i
la novena a I'home.

La Durada Mitjana en els accidents
In Itinere es situa en 60,1 dies,
augmentant en un 4,46% respecte
a l'any anterior i sent superior a la
mitjana nacional en 5,6 dies.

A destacar la diferéncia entre els
dos generes, sent de 9,4 dies més a
I'home.

Es la novena CCAA amb major
Durada Mitjana a la dona amb una
diferencia de 3,5 dies més respecte
a la nacional. 'home te la quarta
major Durada Mitjana, sent 7,6 dies
superior a la nacional.



4. NCAPACITAT LABORAL

Nre Accidents de Treball segons Gravetat i Lloc de I'’Accident

El nombre més gran d'accidents que es produeixen son lleus tant En Jornada com In Itinere, sent major en I'home En Jornada i menor
als In Itinere. El comportament és semblant al nacional.

Els accidents greus es concentren sobretot a Jornada, amb 33 accidents per 6 a In Itinere.
Només hi ha hagut 5 accidents molt greus i 6 mortals En Jornada, sent la xifra a nivell nacional de 13i 50 respectivament.

No hi ha hagut accidents molt greus i només 2 mortals als In Itinere, per 2 i 10 respectivament a nivell nacional.

Gravedad segun lugar 2023 Nre Accidents segons Gravetat i Génere- Catalunya
2023

EnJornada 2,981 6.938 S0
Lleu 2.974 6.901 i 1:#20
Greu 7 26 7.000
Molt Greu 0 5 6.000
Mortal 0 6 5.000 PRI
Initinere 1.115 1.074 4.000
Lleu 1.112 1.069 3.000
Greu 2 4 2000
Molt Greu 0 0 - 9 30 0 5 1 7
Mortal 1 1 ° Leve Grave Muy grave Mor tal

Total general 4.096 8.012 = Mujer mHombre

Observatoride la dona treballadora 2023 e
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4. NCAPACITAT LABORAL

index d’Incidéncia

L'index d'Incidéncia es situa en 42,53% a Catalunya, ocupant el segon lloc amb I'Index més gran en dones, i el tercer en homes.

CCAA
PAIS VASCO
CATALUNYA
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
ISLAS BALEARES
COMUNIDAD DE MADRID

index d’Incidéncia LA RIOJA

ISLAS CANARIAS
CASTILLA LA MANCHA

CANTABRIA

REGION DE MURCIA
ANDALUCIA

COMUNIDAD VALENCIANA
CASTILLA Y LEON

GALICIA

PRINCIPADO DE ASTURIAS
EXTREMADURA

Total general

Dona: 49,78 Home: 36,77

Observatoride la dona treballadora 2023

DONA HOME Dif. H-M % Dif. H-M
50,83 43,38 -745 -14,66%
49,78 36,77 -13,01 -26,14%
45,77 44,84 -0,93 -2,04%
40,04 30,85 -9.19 -22,96%
38,03 25,50 -12,54 -32,96%
33,68 2594 -7,75 -23,00%
33,01 23,38 -9,63 -29,18%
32,49 26,56 -5,93 -18,25%
30,84 23,44 -7,40 -23,98%
30,38 24,06 -6,32 -20,81%
30,27 25,07 -5,20 -17,19%
29,64 20,50 -9,14 -30,83%
25,68 19,89 -5,80 -22,57%
25,68 19,96 -5,72 -22,27%
23,89 18,51 -5,38 -22,52%
21,53 18,62 -2,92 -13,55%
19,54 13,67 -5,87 -30,04%
35,45 26,08 -9,37 -26,44%

Dades d'estadistiques d'Incapacitat temporal de la Seguretat Social



4. NCAPACITAT LABORAL

Durada Mitjana

La Durada Mitjana es situa en 27,99 dies, i és inferior a la mitjana nacional (39,40 dies), sent la segona CCAA amb menor durada en
ambdds generes.

La dona té una durada mitjana 1,38 dies superior a I'hnome.

CCAA DONA HOME Dif. H-M % Dif. H-M

EXTREMADURA 79,13 80,25 113 1,42%

GALICIA 77,69 7320 4,50 5,79%

PRINCIPADO DE ASTURIAS 66,54 66,64 0,10 0,15%

CANTABRIA 55,99 54,89 am 11,98%

CASTILLA Y LEON 54,25 51,69 2,56 471%
Durada Mitjana REGION DE MURCIA 51,63 46,47 517 10,01%
COMUNIDAD VALENCIANA 50,31 48,72 1,59 3,16%

27,99 ISLAS CANARIAS 48,97 5024 127 2,60%
ANDALUCIA 46,62 48,83 2,21 4,74%

PAIS VASCO 45,65 42,64 3,01 6,60%

Dona: 28,65 Home: 27,26 CASTILLA LA MANCHA 45,64 4323 242 15,20%
ARAGON 40,82 37,54 328 8,04%

LA RIOJA 36,04 34,57 1,47 4,08%

ISLAS BALEARES 32,09 32,42 033 1,03%

COMUNIDAD DE MADRID 30,83 29.99 0,84 2,73%

CATALUNYA 28,65 27,26 1,38 -4,83%

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 25,57 25,18 039 1,53%

Total general 39,63 39,16 -0,47 -1,19%

Dades d'estadistiques d'Incapacitat temporal de la Seguretat Social

Observatoride la dona treballadora 2023 @
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5. TELETREBALL

Teletreball: Index de poblacié ocupada en Teletreball

Respecte a la poblacié ocupada el 2023, la dona ha realitzat més activitat a Teletreball que 'home (20,3% respecte 18,6%),
estant per sobre de les dades a nivell nacional a I'home (13,1%) i a la dona (14,6%).

2023 | Dona | Home [Totalgeneral 2023 | Mujer | Hombre |Totalgeneral

Si, totalment o gairebé totalment 11,7% 12,9% 12,3% 5i, total o casi totalmente 8,7% 8,5% 8,6%
Si, parcialmente 8,6% 5.7% 7.1% Si, parcialmente 59% 47% 5,3%

TOTAL 20,3% 18,6% 19,4% TOTAL 14,6% 13,1% 13,8%

% que teletreballen del total de la poblacié ocupada - Catalunya % que teletrabajan del total de la poblacién ocupada - Nacional
2023 2023
14,0% 12,9% 10,0%
8,7%
? 2 8,5%
12,0% dphs 9,0%
8,0%
10,0% 8,6% 7,0% 55%
6,0%
iy 5.0 4,7%
0%
i 5,7%
i 4,0%
4,0% 3,0%
2,0% 2,0%
£ 1,0%
0,0% 0,0%
Si, totalment o gairebé totalment Si, parcialmente Si, total o casi totalmente Si, parcialmente

®mDona mHome = Mujer = Hombre

Observatoride la dona treballadora 2023 @



5. USDELESTIC

Us de Internet
La freqUéncia d'as d’Internet és elevada i equitativa en ambdds generes.

El percentatge més gran tant per a dones com per a homes es realitza per a missatgeria instantania, sequit de correu
electronic. Les trucades o videotrucades ocupen el tercer lloc a la dona i el quart a I'home.

Serveis d'Internet utilitzats - Catalunya

2 2022

5 g

1000% a2 F—2 ¢
° ¢ 8 il S g g @ £ z
Freciiéncia d'us d'Internet 90,0% g ® 3 & 8N g o & S 2
@ ® ~ N w0 X § ~ § 2 § & 2 ™ 2

™~ ~ n = ~ ° ﬂ ° “; 'r:- '_ g
~ RN ~ 2 2 3
3]

Ultims 12 mesos Ultims 3 mesos Setmanalment

#Dona ®Home

Observatoride la dona treballadora 2023

2022
80,0%
MR 96,4%

95,2% 700%

03,49 940%
60,0%

88,9%

90,0% 2 ‘
7 86,7% g5,4% 50,0%
85,0% 400%
80.0% 30,0%
200%
100
70,0% =

ADiario Diverses vegades al dia

0,0%

Serveis d'internet  Correu electronic Telefonar o Cercarinformacio  Llegir notidies, diaris, Bancaperintemet  Cercarinformacié  Escoltarmusica  Veure contingutsde  Xarxes Socials
utilitzats (Missatgeria videotrucades per  sobrebénsiserveis  revisteson-line.  (incl bancamobil) sobre temes desalut (radio perintemet,  video dellocs per
instantania(via Internet misica en streaming) compartir
WhatsApp, Skype, odescarregar misica
Messenger...)

mDona MHome

Dades enquesta 2022



FONTS:
INC

Instituto Nacional de Estadistica

VICEPRESIDENCIA
SEGUNDA DEL GOBIERNO

MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
T MIGRACIONES

NOTA SOBRE LA FONT D'INFORMACIO

La principal font d'informacié de les dades reflectides a I'Observatori de la Dona Treballadora
és Enquesta de Poblacié Activa (EPA) de l'Institut nacional d'Estadistica (INE)

L'EPA és una enquesta continuada, amb la finalitat de coneixer I'activitat economica relativa al
component huma.

Es fa un mostreig bietapic (les unitats estudiades es troben agrupades), amb unitats de dos
tipus d'etapa: les de primera etapa soén les seccions censals i les de segona etapa els habitatges
familiars principals i allotjaments fixos.

Les unitats de primera etapa s'estratifiquen, mentre que dins de les de segona etapa no es
realitza cap submostreig.

La mostra esta composta per 3.822 seccions, unes 65.000 vivendes i unes 180.000 persones, és
a dir, el 0,4% de la poblacid. La seleccié de la mostra s'ha realitzat de manera que dins de cada
estrat qualsevol habitatge tingui la mateixa probabilitat de ser seleccionada, obtenint mostres
autoponderades.

El metode de recollida ha estat mitjancant entrevistes personals i telefoniques.

S'obtenen resultats detallats a nivell nacional, mostrant a nivell de CCAA i provincies
informacié sobre les principals caracteristiques amb el grau de desagregacié que permet el
coeficient de variacié dels estimadors.

Poden haver-hi errors de mostreig, que apareixen en utilitzar una part de la poblacié per
estimar les caracteristiques de tot el conjunt poblacional. En general, a mesura que augmenta
la mida de la mostra disminueix aquest error. Per aixd ho haurem de tenir molt en compte a
mesura que a l'analisi anem, o bé detallant alguna de les variables globals (per exemple,
determinades ocupacions per génere i per nivell educatiu a nivell nacional) o bé per mostrar
resultats a nivell de CCAA o de provincia, on la mostra és menor que a nivell més agregat.

https.//www.ine.es/epa02/ultima%20nota%20metodologica.pdfa



OBSERVATORI
DONA
TREBALLADORA

VI EDICIO

@ (aliren A Mutua
‘ Universal




