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1. POBLACION

En 2022 la poblaciéon general se sitUa en 47,2 millones Poblaci;’aongeneral

de personas, representando la mujer un 51% vy el hombre

un 49% del total de la poblacion.

51% 49%

® Mujeres mHombres
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1. POBLACION

La poblacién laboral se distribuye equitativamente entre

hombres y mujeres. Poblacién Laboral
2022

En 2022 la poblacién laboral femenina superaen un 0,2 % a
la poblacion laboral masculina.

Poblacion Laboral
Evolucion por género 2017-2022

15.500,00 15.430,80
15.400,00 .

15.263,40 1331492 45.288,1
15.300,00 15.366,02

15.299,43
15.200,00 15.131,0475 556,59 15.258,10
15.100,00  15.031,89
15.128,05
1500000 45 046,49
14.900,00
14.800,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022
—o—Mujeres =—=Hombres B Mujeres ®Hombres

Poblacién en miles de personas

Observatorio de la mujer trabajadora 2022 e



1. POBLACION

Poblacién general y laboral

Casi el 50% de la poblacién tanto general como laboral se concentra en las CCAA de Andalucia, Cataluna y Madrid.

Poblacion General

2022
Andalucia  4.306,9 4.183,0
Cataluna 3.899,8 3.736,3
Madrid, Comunidad de 3.513,9 3.238,6

Comunitat Valenciana 2.590,0
Galicia
Castillay Ledn
Canarias
Pais Vasco
Castilla-La Mancha
Murcia, Region de
Aragén
Balears, llles
Extremadura
Asturias, Principado de
Navarra, Comunidad Foral de

2.501,6
1.381,2 messsssssss—= 1.288,7
1.174,8 wesssms—— 1,149,2
1.142,9 wesssmss—= 1.113,7
1.111,6 messsss—— 1.044,2
1.010,8 mssmss——= 1.024,0
764,1 mmmmm— 7644
655,7 mmmmm= 637,2
618,4 wwmmmm 613,5
522,2 mmmm 514,6
518,6 wmmmm 476,1
330,6 === 323,6

Poblacion Laboral

2022
Andalucia2.801,3 2.809,9
Cataluna  2.499,4 2.471,6
Madrid, Comunidad de 2.301,8 2.190,6
Comunitat Valenciana 1.650,7 1.656,6
Galicia 832,6 messsmsmmm——— 822,3
Canarias 786,1 mmmmssm—— 780,7

Castillay Le6n

Castilla-La Mancha

Pais Vasco

Murcia, Regién de

Balears, llles

Aragén

Extremadura

Asturias, Principado de
Navarra, Comunidad Foral de

714,7 we— 729,5
651,6 mesmmmm——— 684,8
675,7 wmm— 665,2
498,0 mmmmmmmm= 517,9
419,5 wmmmmm= 427,3
409,5 mmmmmmm 414,6
332,171 ===mmm 339,5
311,6 we=mmm 304,8
207,9 w=mm 211,6

Cantabria 296,7 == 282,7 Cantabria 184,4 == 184,4
Rioja, La 158,8 == 154,5 Rioja, La 99,6 == 100,1
Ceuta 41,9 1 41,8 Ceuta 26,6 " 29,1
Melilla 40,1 1 40,3 Melilla 27,5 1 25,5
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2. MERCADO LABORAL

Poblacion activa e inactiva

Poblacion Activa Poblacion Inactiva
2022 2022

#

= Mujeres = Hombres = Mujeres = Hombres
La poblacién activa de mujeres esta 5,4 puntos Del total de la poblacién inactiva, casi un 60%
por debajo de la de hombres. son mujeres.
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2. MERCADO LABORAL

Poblacién ocupada y parada

Poblacion Ocupada
2022

[ )

= Mujeres = Hombres

La poblaciéon ocupada de mujeres esta 7,2
puntos por debajo de la de hombres.
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Poblacion Parada
2022

= Mujeres = Hombres

Del total de poblaciéon parada el 54% son de
mujeres.



2. MERCADO LABORAL

Tasa de actividad y tasa de paro

Tanto la tasa de actividad como la tasa de paro reflejan la situacidn desfavorable de la mujer en el empleo.

Tasa de Actividad
Evolucién por género 2017-2022
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Tasa de Paro
Evoluciéon por género 2017-2022
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2. MERCADO LABORAL

Poblacién ocupada por nivel de educacién

A lo largo de los anos destaca que el nivel de estudios superiores ha ido aumentando en el caso de mujeres con esta
titulacion y en todos los afos se mantiene por encima del niumero de hombres.
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Poblacion Ocupada por nivel de Educacion
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2. MERCADO LABORAL

Poblacién ocupada en alta direccion

Del total de la poblacion ocupada en puestos de alta direccion solo el 35% son mujeres.

Directores y gerentes. Direccion de las empresas y de las Administraciones Publicas
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2. MERCADO LABORAL

Poblacién ocupada en alta direcciéon / nivel de educacién

Directores y gerentes. Direccion de las empresa y de las Administraciones Publicas por nivel de Educacion en la Mujer

2022
10000% " g3,26% R0 80,55% 77,85%
& 80,00% d
60.00% 57,72%
ks 41,68%
40,00%
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Directores y gerentes. Direccion de las empresa y de las Administraciones Publicas por nivel de Educacion en el Hombre
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2. MERCADO LABORAL

Poblacién ocupada por tipo de contrato

A pesar que la contratacion indefinida se iguala en ambos Evolucién % Contrato Indefinido por género
géneros, las mujeres siguen estando 5,5 puntos por 75,0% 70,4%
encima de los hombres en contratacion temporal. 70,0% \
s  938%  641%  64.2% 648%  63,7% 69,7%
70 o o & —=
. ) 60,0% - ’ ’ 62:5°/ 62:4°/
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3. CORRESPONSABILIDAD F IGUALDAD SALARIAL

Poblacién ocupada a tiempo parcial

Las mujeres presentan un porcentaje de ocupacion a tiempo parcial superior al de los hombres (21,4% frente al 6,4%).

2022
1.200,0 991,0
1.000,0
800,0
2000 163.0 1258 129,7 169,6
’ 32,2 21,3 - 24,6 19,1 35,8
00 I . [ | |
Seguir cursos de Enfermedad o incapacidad  Responsabilidades de  Otras razones familiares o No haber podido encontrar No querer un trabajo de
ensenanza o formacion propia cuidado de hijos u otros personales un trabajo de jornada jornada completa
familiares completa
® Mujeres ® Hombres
Responsabilidades de cuidado de hijos/as u otros familiares
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Ocupados a tiempo parcial segtin motivo
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3. CORRESPONSABILIDAD F IGUALDAD SALARIAL

Excedencias por cuidado de menores y familiares

La mayoria de las excedencias, tanto para el cuidado de menores y familiares, son concedidas a mujeres.

% Excedencias para el cuidado de hijos/as % Excedencias para el cuidado de familiares
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3. CORRESPONSABILIDAD E IGUALDAD SALARIAL

Brecha salarial
La brecha salarial bruta es significativa aunque mejora su evolucion.

Por tipo de jornada, en 2020, destaca una mayor brecha salarial a tiempo parcial, con casi 4 puntos por encima de las de
tiempo completo.

Evolucion Diferencias Salario Hombre-Mujer Evolucion Brecha Salarial
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3. CORRESPONSABILIDAD F IGUALDAD SALARIAL

Brecha salarial

Asturias, Navarra y Andalucia son las CCAA donde la brecha salarial es méas acusada en 2020, mientras que las CCAA de
Baleares, Castilla la Mancha y Canarias son las que menos brecha salarial tienen.

2020 Brecha salarial Medio Bruto 2020

Asturias, Principado de 23,8%
Navarra, Comunidad Foral de 23,2%
Andalucia 21,3%
Murcia, Regién de 20,7%
Castillay Ledn 20,5%
Comunitat Valenciana 20,1%
Cataluna 19,7%
Aragon 19,4%
Galicia 19,1%
Total Nacional 18,7%
Cantabria 18,6%
Rioja, La 18,3%
Pais Vasco 17.9%
Madrid, Comunidad de 17,8%
Extremadura 14,9%
Balears, llles 14,4%
Castilla - La Mancha 13,6%
Canarias 9,9%
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4. TELETRABAJO Y USO DETIC

Poblacion ocupada con permiso de teletrabajo

Dentro de la poblacion ocupada, solo al 32,9% de las
personas se les ha permitido teletrabajar durante el
2022. De éstos, a un 13,8% se les permitia un teletrabajo
parcial y al 19,1% un teletrabajo total o casi total. La
mujer representa un porcentaje ligeramente mayor al del
hombre en el permiso del teletrabajo.

Observatorio de la mujer trabajadora 2022
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4. TELETRABAJO Y USO DETIC

Teletrabajo: Indice de poblacién ocupada en teletrabajo

Silo analizamos respecto a la poblaciéon ocupada en % que teletrabajan del total de la poblacién ocupada
2022, la mujer ha realizado mayor actividad en 2022
. 9,0% %
teletrabajo que el hombre (14,3% respecto 13,7%) Rk
5,2%

8,0% 7,5%

7.0% 6,9%
Si, total o casi totalmente 7.5% 8,5% 8,0% 5,0%
Si, parcialmente 6,9% 5,2% 6,0% 4,0%

2,0%

1,0%

0,0%

Si, total o casi totalmente Si, parcialmente

® Mujer ®mHombre
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4. TELETRABAJO Y USO DETIC

Teletrabajo: Poblacién ocupada en teletrabajo por tipo de ocupacion

Es significativo que en algunos ambitos de direccion (producciéon y operaciones y administradores y comerciales), el
porcentaje de mujeres que ha teletrabajado es muy superior al de los hombres, incluso en mas de 27 puntos.

Top 10 Ocupaciones Mujeres teletrabajo por poblacion ocupada

" 2022
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empresas administrativas
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4. TELETRABAJO Y USO DETIC

Uso TIC: Uso de mévil y frecuencia de uso de internet

En relacion al uso de las TIC, son ambos géneros los que tienen una frecuencia del uso de internet y de movil equitativa,
con un porcentaje muy elevado.

Frecuencia de uso de internet ¢Utiliza teléfono movil?
2022 2022
96,0% o4, a% } % 94,5% 94,5% o 105,0%
0 (]
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= o
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70,0%
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4. TELETRABAJO Y USO DETIC

Uso TIC: Servicios de internet usados

El mayor porcentaje de uso de internet tanto para mujeres como para hombres se realiza para mensajeria instantanea,
sequido de correo electronico y llamadas o videollamadas.

Servicios de Internet Usados
2022
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4. TELETRABAJO Y USO DETIC

Uso TIC: Compras por internet

Mas de la mitad de mujeres y hombres han realizado una compra por internet en los Ultimos 3 meses, y casi 1 de cada 4
mujeresy 1 de cada 5 hombres no han realizado nunca ninguna compra.

Ultima vez que usé Internet para comprar
2022
70,0%
60.0% 58,7% 58,3%
50,0%
40,0%
30,0% 24,3%

21,8%

20,0% 12,49 14:3%

10,0% . . 4,6% 56%
. = BN

En los ultimos 3 meses Hace més de 3 mesesy Hace mas de 1 afo Nunca
menos de 1 afo

® Mujer ®Hombre

Observatorio de la mujer trabajadora 2022 @



OBSERVATORIO
MUJER
TRABAJADORA

VI EDICION




