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1. POBLACION

Poblacion general Asturias, Galicia y Madrid son las CCAA con mayor nimero de poblacion femenina.

©
w % Poblacion General Mujeres
2022

Poblacion General
2022 21% o

51,7%

B

51% 49%

m Mujeres mHombres

Andalucia, Madrid y Cataluna concentran casi el 50%

del total de la poblacion espanola.
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1. POBLACION

Poblacién laboral Madrid, Asturias y Pais Vasco las CCAA donde la mujer tiene mayor poblacion
laboral respecto al hombre.
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ﬂ\ % Poblacién Laboral Mujeres
2022

Poblacién Laboral
2022

® Mujeres mHombres

Andalucia, Madrid y Catalufa concentran el 50% del
total de la poblacion laboral espanola (misma linea que

poblacion).
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2. MERCADO LABORAL
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2. MERCADO LABORAL

Poblacién activa

Madrid y Asturias son las CCAA donde se da el mayor porcentaje de mujeres activas
junto a Galicia.

2
% % Mujeres Activas

Poblacion Activa- Nacional 202

2022

49,06%

= Mujeres = Hombres

La poblacion activa de mujeres estd 5 puntos por
debajo de la de hombres.
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2. MERCADO LABORAL

Poblaciéon ocupada

Madrid y Galicia donde existe mayor porcentaje de mujeres ocupadas.

@
m\ % Mujeres Ocupadas

Poblacién Ocupada- Nacional 2022

2022

48,34%

48,59%

48,01%

?

= Mujeres = Hombres

La poblacion ocupada de mujeres estd 7 puntos por & _‘ ’
debajo de la de hombres. L y |
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2. MERCADO LABORAL

Poblacién parada
Cantabria, Madrid y Aragdn donde existe mayor porcentaje de mujeres paradas.
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.z . % Mujeres Paradas
Poblacion Parada - Nacional e
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Del total de poblaciéon parada, el 54% son mujeres.
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2. MERCADO LABORAL

Tasa de actividad
Madrid, Catalufa y La Rioja presentan la mayor tasa de actividad femenina.

Tasa de Actividad Ii\ Tasa Actividad Mujeres
Evolucién por género 2017-2022 2022
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La tasa de actividad refleja la situacion desfavorable de la

mujer en el empleo a nivel nacional, un 71 frente al 80. =L
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2. MERCADO LABORAL

Segun datos del Eurostat, Espana supera ligeramente la tasa de actividad tanto de la Zona Euro como de la Unién Europea.

Pais [ 2022 |
1 Islandia 84,2
2 Suecia 81,3
3 Holanda 81,1
4 Estonia 79,6
5 Suiza 79,2
6  Finlandia 79
7  Dinamarca 78,1
8 Lituania 78,1
9 Noruega 77,8
10  Alemania 75,4
11 Letonia 74,5
12 Portugal 74,4
13 Austria 734
14 Chipre 73
15 Malta 72,9
16  Hungria 72,4
17 Eslovaquia 72,2
18 Irlanda 71,8
19  Francia 70,7
20 Chequia 70,4
21 Luxemburgo 704
22 Espafa 9.9 ]
23 Zona Euro 69,8
24 Bulgaria 69,7
25 Unién Europea 69,5
26  Plonia 67,4
27 Bélgica 66,8
28 Croacia 65,6
29 Serbia 64,4
30 Grecia 61,4
31 Rumania 57,3

32 ltalia 56,4
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2. MERCADO LABORAL

Tasa de paro

Asturias es la Unica CCAA donde la tasa de paro de la mujer es inferior a la del

hombre.
La tasa de paro femenina esta 3 puntos por encima de Ii\Tasa Pazr;;WUieres
la tasa de paro masculina
Tasa de Paro b 4 93
Evolucién por género 2017-2022 16 10,6
190 184 18,5 2 .
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2. MERCADO LABORAL

En cuanto a la Tasa de Paro en Europa, Espana esta a la cabeza con casi un 15% (8 puntos sobre la Zona Euro y sobre la
media de la Unidn Europea.

Pais [ 2022 |
1_Grecia 164
2 _Espaha 14,8
3 Serbia 99 s
4 ltalia 9,4
5 Suecia 8
6 Croacia 7,9
7 Chipre 7,7
8 Zona Euro 7,2
9 Francia 71
10 Union Europea 6,5
11 Portugal 6,5
12 Finlandia 6,4
13 Eslovaquia 6,4
14 Letonia 5,6 s
15 Lituania 55 e
16 Bélgica 53 e
17 Estonia 5,1
18 Rumania 5,1
19 Luxemburgo 4,7
20 Irlanda 4,6 i
21 Suiza 4,6 :
22 Austria 4,5
23 Dinamarca 4,5
24 Bulgaria 4,1
25 Holanda 38
26 Hungria 3,5
27 Islandia 34 2 2
28 Noruega 3,1 &
29 Alemania 2,9
30 Polonia 2,9 P
31 Chequia 2,8 ' v y |
32 Malta 2,6 “ L
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2. MERCADO LABORAL

Poblacidn inactiva Castilla La Mancha, Baleares y Murcia son las que mayor porcentaje de mujeres
inactivas presentan.

]
In % Mujeres Inactivas

Del total de la poblacién inactiva a nivel nacional, casi L

un 60% son mujeres.

Poblacion Inactiva- Nacional 53,79%
2022

L

61,93%

£ 60,87% \

= Mujeres = Hombres
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2. MERCADO LABORAL

Poblacién ocupada por nivel de educacion

Extremadura, Baleares, La Rioja y Galicia son las CCAA con mayor volumen
poblacién ocupada femenina con estudios superiores.

El 58% de las mujeres ocupadas a nivel nacional = Estudios Superiores: % Mujeres
tienen educacion superior. I‘H\ 2022

Poblacién ocupada con estudios superiores
2022

53,7%
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58,1% '
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2. MERCADO LABORAL

Poblacién ocupada en alta direccion Madrid es la dnica CCAA

sobrepasando el 40%.

que tiene mayor porcentaje de mujeres directivas,

.7 . . [ ]
Del total de la poblacién ocupada a nivel nacional en /H\ % Mujeres Directivas
. . . 2022
puestos de alta direccion solo el 35% son mujeres.

Alta Direccion en las empresas y AAPP
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2. MERCADO LABORAL

En cuanto porcentaje de mujeres que ocupan puestos en los consejos de administracion de las empresas cotizadas en la UE, Espafa ocupa el 8°
lugar, siendo Francia el pais con mayor porcentaje alcanzando mas del 45%.

Pais . % Mujeres en Consejos de administracion de empresas cotizadas en paises UE

1 Francia 45,2
. 2022

2 Italia 42,6
3 Dinamarca 40,8 50
4 Belgica 39,3 45,2
5 Holanda 38,1 45
6 Alemania 37,2 40,8 35,7
7 Finlandia 36.1 40 38,1 32,2
8 Espaha 35,7 36,1
9 Suecia 35,2 35 337 332
10 Irlanda 33,7 30,3
11 Portugal 333 30
12 Austria 33,2
13 UE 32,2 55 245 240
13 Eslovaquia 30,3 22,0
15 Croacia 29,3 20 19,0
16 Lituania 24,5 15,5
17 Polonia 24,2 15
18 Grecia 24,0
19 Eslovenia 23,1 10 10 10,2
20 Luxemburgo 22,0
21 Chequia 20,8 = | |
22 Letonia 19,0
23 Rumania 17,7
24 Malta 155 0 N
25 Bulgaria 148 0&\4}@ 'S‘&\és(’ y 2 ’b(\\’b o&'b %Qeoeé@’boy o°3° a,&’b NS O\’bo &2 é\@\o(-\@ &&\\é\@ &Qo §*z> S L %&@®$® q’z’&\’bo 6‘\\’0 o(‘@ .\Q@
26 Hungria 10,4 & T o@ F o’ K P Qo‘& ¥ $° ¢ FQ © &° ééo ¥ \,Q}Qgé\ e E
27 Estonia 10,3 o <@ S
28 Chipre 10,2
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2. MERCADO LABORAL

Extremadura, Canarias y Pais Vasco tienen el mayor porcentaje de contratos

Poblacién ocupada por tipo de contrato .
temporales femeninos.

.7 . . . @
A pesar que la contrataciéon indefinida se iguala en ambos fl\Mujeses:%Contratoremporal
; . . . 2022
géneros, las mujeres siguen estando 5,5 puntos por encima
de los hombres en contratacion temporal.

16,7%

Evolucién % Contrato Temporal por género

15,5%

260% 2450 24,5% 24,3% 20,7% 1%
A > 23,6%

20%
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200%  20,9%
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3. CORRESPONSABILIDAD
E IGUALDAD SALARIAL
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3. CORRESPONSABILIDAD E IGUALDAD SALARIAL

Poblacién ocupada con jornada a tiempo parcial

Canarias, Baleares y Madrid como las CCAA que menor porcentaje de mujeres

. . B tienen con jornada parcial.
Las mujeres presentan un porcentaje de ocupacion a

L ]
tiempo parcial superior al de los hombres. ﬂ\ .

ujeres: % Jornada Parcial
2022

-

Ocupados por tipo de jornada y género

2022
60,0%
50,0%
50,0%
40,0% 36,4%
30,0% Pt . 15,8%
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10,0%

-

0,0% [
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mHombres m Mujeres
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3. CORRESPONSABILIDAD F IGUALDAD SALARIAL

Poblacién ocupada con jornada a tiempo parcial

Un 35% de las mujeres no encuentran trabajo a tiempo completo y Por CCAA, la mujer tiene mayor porcentaje en Aragon, La Rioja y Galicia.
el16% de las mujeres trabajan a tiempo parcial para el cuidado de hijos y ,i\Mujeres;%Jomada Parcial por Cuidado Hijos y Familiares
2022

familiares, 15 puntos por encima de los hombres.

14,6%

% Ocupados a tiempo parcial por motivo
2022

0,2%
0,3%

3,2%
Otrasrazones g™
) . 1,0%
No querer un trabajo de jornada completa 75%

No haber podido encontrar un trabajo de jornada completa 116% 359%

Otras razones familiares o personales %% 4.0%

Responsabilidades de cuidado de hijos u otros familiares % 15,8%

Desconoce el motivo
13,5%

Enfermedad o incapacidad propia

0,9%
1,2%
Seguir cursos de ensefianza o formacién - 54%

0,0% 50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350% 40,0%

11,9% ’

mHombres ® Mujeres '

ok ety
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3. CORRESPONSABILIDAD F IGUALDAD SALARIAL

Excedencias por cuidado de menores
Murcia, Extremadura y Castilla y Ledn tienen el mayor porcentaje de mujeres.

®
ﬂ Mujeres: % Excedencias cuidado de menores

La mayorfa de las excedencias para el cuidado de i

menores son concedidas a mujeres, un 88% frente al
12%.

% Excedencias para el cuidado de hijos/as
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3. CORRESPONSABILIDAD F IGUALDAD SALARIAL

Brecha salarial

La brecha salarial en Espafa se sitda en un 18%, siendo Canarias la que menor diferencia salarial con respecto al hombre.

Brecha salarial Medio Bruto 2021

Brecha salarial media bruta 2021
Asturias, Principado de 23,2%
Navarra, Comunidad Foral de 21,6%
Murcia, Regién de 21,4%
Cantabria 20,9%
Castillay Ledn 20,8%
Comunitat Valenciana 20,2%
Rioja, La 20,2%
Cataluia 19,9%
Andalucia 19,8%
Galicia 19,0%
Aragdn 18,6%
Total Nacional 184% |
Madrid, Comunidad de 17,5%
Pais Vasco 16,7%
Castilla - La Mancha 15,0%
Balears, llles 13,7%
Extremadura 13,0%
Canarias 10,3%
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3. CORRESPONSABILIDAD F IGUALDAD SALARIAL

Brecha salarial

Espana ocupa la sexta mejor posicion en cuanto a Brecha Salarial, 5 puntos por debajo de la Zona Euro y 8 puntos por
debajo de la media de la Unién Europea. -

Pais [ 2022 |
1 Estonia 20,5
2 Austria 18,8
3 Suiza 17,7
4 Alemania 17,6
5  Hungria 17,3
6 Eslovaquia 16,6
7  Finlandia 16,5
8  Francia 15,4
9  Chequia 15
10 Letonia 14,6
11 Noruega 14,3
12 Dinamarca 14,2
13 Holanda 13,5
14 ZonaEuro 13,5
15 Union Europea 12,7
16 Bulgaria 12,2
17  Lituania 12,0
18  Portugal 11,9
19  Suecia 11,2
20 Croacia 11,1
21 Malta 10,5
22 Grecia 10,4
23 Islandia 10,4
24 Irlanda 9,9
25 Chipre — Lu—
26__Espana .89
27 Bélgica 50
28 ltalia 5,0
29 Polonia 4,5
30 Rumania 3,6
31 Luxemburgo -0,2 ",
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4. TELETRABAJOY
USO DE TIC



4. TELETRABAJO Y USO DETIC

Poblacion ocupada con permiso de teletrabajo

El mayor porcentaje del mujeres ocupadas teletrabajando fue en Madrid,
Cataluna y Pais Vasco.

Un 14,3% de mujeres ocupadas han teletrabajado,
cifra ligeramente superior a la de los hombres, con
un13,7%.

% poblaciéon ocupada que les permiten teletrabajar

2022
25,0%
20,7%
0,

20,0% 17,6%
15,0% 14,2% 13,505
10,0%

5,0%

0,0%

Si, parcialmente Si, total o casi totalmente

® Mujer ®mHombre
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7,7%

% Mujeres han teletrabajado sobre poblacion ocupada
2022

91% 9,5%

11,3% 7,6%

5,5%
5,6%

5,7%

9,6%

8,6%




JENTES:
INC

Instituto Nacional de Estadistica

VICEPRESIDENCIA
SEGUNDA DEL GOBIERNO

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

[
eurostat
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