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1. POBLACION

Poblacion General - Nacional

En 2022 la poblacion general nacional se sitia en 4720 millones de 2022

personas, representando la mujer un 51% y el hombre un 49% del total.

En Andalucia, la poblacion general se sitia en 848 millones de personas, @

representando la mujer un 51% y el hombre un 49% del total.
51%

La evolucion de la poblacion general de Andalucia ha mantenido una
tendencia creciente. En 2022, se observa un aumento de 48,21 mil personas
(27,46 mil mujeresy 20,75 mil hombres).

® Mujeres mHombres

Poblacion Total - Andalucia
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1. POBLACION

Poblacion Laboral - Nacional

2022
En Andalucia la poblacion laboral se situa en 5,61 millones de personas,

representando tanto en la mujer como en el hombre un 50%, al igual que los
datos de poblacién laboral a nivel nacional. ® [
Se ha mantenido un aumento constante en ambos géneros en los ultimos
anos. En 2022, se observa un nuevo aumento de casi 30,43 mil personas

respecto a 2021 (14,59 mil mujeres mas y 15,84 hombres mas).

B Mujeres mHombres

Poblacion Laboral - Andalucia
Evolucién por género 2017-2022
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1. POBLACION

Poblaciéon general y laboral

Andalucia es la primera Comunidad Autdnoma con mayor volumen de Andalucia es la primera Comunidad Autdonoma con mayor volumen de
poblacion, representando un 17,98% del total de la poblacion nacional. poblacion laboral, representando un 18,22% del total de la poblacion
laboral nacional.

Poblacion General Poblacion Laboral
2022 2022

Andalucia  4.306,9 EEEEE———————————— 41830 Andalucia2.801,3 =eessssssssssssssssEEEEEEEsss—— 2,809,9

Cataluna 3.899,8 S —— 3.736,3 Cataluna 2.499,4 EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESs—— 2.471,6
Madrid, Comunidad de 3.513,9 messsss s 3,238,6 Madrid, Comunidad de 2.301,8 "eeeessssE——— 2] 90,6
Comunitat Valenciana 2.590,0 mmms—————— 2.501,6 Comunitat Valenciana 1.650,7 messsssssss——— 1,656,6

Galicia 1.381,2 messssssss—— 1.288,7 Galicia 832,6 memssmmm———— 822,3
Castillay Leén 1.174,8 s 1.149,2 Canarias 786,1 msssssss——— 780,7
Canarias 1.142,9 messse—— 1.113,7 Castillay Leén 714,7 eeses—— 729,5
Pais Vasco 1.111,6 wessss— 1.044,2 Castilla-La Mancha 651,6 =essemm——— 684,8
Castilla-La Mancha 1.010,8 === 1.024,0 Pais Vasco 675,7 mesees—— 665,2
Murcia, Region de 764,1 mmmmm—— 764,4 Murcia, Region de 498,0 wesssmm—= 517,9
Aragon 655,7 mmmmmm 637,2 Balears, llles 419,5 wesmm— 427,3
Balears, llles 618,4 mmmmmm 613,5 Aragén 409,5 == 414,6
Extremadura 522,2 ==mm 514,6 Extremadura 332,1 =ssssm 339,5
Asturias, Principado de 518,6 mmmm 476,1 Asturias, Principado de 311,6 === 304,8
Navarra, Comunidad Foral de 330,6 === 323,6 Navarra, Comunidad Foral de 207,9 === 211,6
Cantabria 296,7 == 282,7 Cantabria 184,4 ==m 184,4
Rioja, La 158,8 = 154,5 Rioja, La 99,6 == 100,1
Ceuta 41,9 ' 41,8 Ceuta 26,6 ' 29,1
Melilla 40,1 40,3 Melilla 27,5 » 25,5
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2. MERCADO LABORAL

Poblacion activa
En Andalucia la poblacion activa de mujeres esta 7,6 puntos por debajo de la de hombres mientras que a nivel nacional
desciende a los 5,4 puntos.

Poblacion Activa - Andalucia Poblacion Activa- Nacional
2022 2022

@ @ @
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2. MERCADO LABORAL

Poblacién ocupada
La poblacidon ocupada de mujeres en Andalucia esta 11 puntos por debajo de la de hombres.

Existe una diferencial de 3,8 puntos con la poblacion ocupada de mujeres a nivel nacional (7,2 puntos por debajo de los

hombres).

Poblaciéon Ocupada- Nacional

Poblaciéon Ocupada - Andalucia
2022

2022

P
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2. MERCADO LABORAL

Poblaciéon parada

Del total de poblacion parada, casi el 54% son mujeres tanto en Andalucia como a nivel nacional.

Poblacion Parada - Andalucia Poblacion Parada - Nacional
2022 2022

= Mujeres = Hombres = Mujeres = Hombres

"

Poblaciéon Parada - Andalucia
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2. MERCADO LABORAL

Tasa de actividad

La tasa de actividad refleja la situacion desfavorable de la mujer en el empleo tanto a nivel autondmico como nacional.

Tasa de Actividad - Andalucia
Evolucién por género 2017-2022

Tasa de Actividad - Nacional
Evolucion por género 2017-2022
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2. MERCADO LABORAL

Tasa de paro

En 2022 se ha alcanzado la menor tasa de paro de |os Ultimos 6 anos en ambos géneros, y también ha supuesto una

disminucion de la diferencia respecto al hombre en 5,7 puntos.

Tasa de Paro - Andalucia
Evolucién por género 2017-2022

30,0 27,9 27,5 19,0
28,0 18,0
26,0 255 24,5 23,9 17,0
24,0 22,2 16,0
22,0 15,0
20,0 21‘,\A 14,0
18,0 o o 193 13,0
16,0 18,0 18,0 17.3 12,0
14,0 2 16,5 11,0
12,0 10,0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
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2022
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2. MERCADO LABORAL

Poblacion inactiva

Del total de la poblacidn inactiva, tanto en Andalucia como a nivel nacional, casi un 60% son mujeres.

Poblacion Inactiva - Andalucia Poblacion Inactiva- Nacional
2022 2022
58,9%
58,5%
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2. MERCADO LABORAL

Poblacién ocupada por nivel de educacion

A lo largo de los anos destaca que el nivel de estudios superiores ha ido aumentando en el caso de mujeres con esta
titulacion y en todos los anos se mantiene por encima del nimero de hombres, al igual los datos nacionales.

Poblacion Laboral por nivel de Educaciéon - Andalucia

2022
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2. MERCADO LABORAL

Poblacién ocupada en alta direccion

Del total de la poblacion ocupada en puestos de alta direccion solo el 35% son mujeres.

Andalucia - Directores y gerentes
Direccion de las empresas y de las Administraciones Publicas

2022
200% 66,6%
66,3% 69,2% 59 y 65,0%
70,0% g e — 63,9% 70,2%,.  — o
50,0% 9
0000 33,7% o 30,8% 36, 1% AL 35.0%
,J70 —g= —
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2022
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50,0% 32,2% 33,6% 34,2% 32,0% 34,9%

0 PN o ) O —r— — ]
30,0% 31,4%
10,0%

2017 2018 2019 2020 2021 2022

=@=—Hombres ==@=Mujeres

Observatorio de la mujer trabajadora 2022 G



2. MERCADO LABORAL

Poblacién ocupada en alta direccién / nivel de educacion

Andalucia - Directores y gerentes. Direccion de las empresa y de las Administraciones Publicas por nivel de Educacion en la

Mujer
2022
® 80,00% 66,52% 75,48% 72,38%
56,24%
60,00% 33.48% 43,76%
40,00% L 24,52% 27,62%
0,00%
25 a 34 anos 35 a 44 anos 45 a 54 anos 55 a 64 anos
m Educacion superior  m Educacién secundaria
Andalucia - Directores y gerentes. Direccion de las empresa y de las Administraciones Publicas por nivel de Educacion en el
Hombre
2022
[ ) 80,00% 70,84%
59,26%
52,78%
60,00% 47,22% ° 40, —ren 47,88% 43,71%
40,00% 25,42%
0,00%
25 a 34 anos 35a44 anos 45 a 54 afos 55 a 64 anos

m Educacion superior  m Educacion secundaria
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2. MERCADO LABORAL

Poblacién ocupada por tipo de contrato

A pesar que la contratacion indefinida se iguala en ambos géneros, las mujeres siguen estando 3,4 puntos por encima
de los hombres en contratacion temporal, aunque esta diferencia es menor en Andalucia que a nivel nacional que sitla

en 5,5 puntos.

% Tipo Contrato por Género - Andalucia

80,0%
70,0% 66,3%
60,0%
50,0%
40,0%

30,0%

21,6%

20,0%

12,0%

10,0%

0,0%
Mujeres

m Asalariado Indefinido
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2022

63,7%

m Asalariado Temporal

18,2% 18,1%

Hombres

m Otros

80,0%
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% Tipo Contrato por género - Nacional
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3. CORRESPONSABILIDAD E IGUALDAD SALARIAL

Poblacion ocupada con jornada a tiempo parcial
Las mujeres presentan un porcentaje de ocupacion a tiempo parcial superior al de los hombres (24,4% frente al 7,4%, siendo el nacional de

un 21,4% frente al 6,4%).

% Ocupados a tiempo parcial por motivo
Andalucia - 2022

50,0% 41,7%
40,0%
;g'gz’ 18,2%
0% 8,6% 6,5% 6,7%

10,0% 3,5% 3,1% 0,7% 1,2% 0,4% 46% o 50 . 7 4 1% 770 3,0% 0.1% —0.0%

0,0% I — - 70 | 70 [ N o e

Seguir cursos de Enfermedad o Responsabilidades de Otras obligaciones No haber podido No querer trabajo de Otras razones Desconoce el motivo
ensefanza o formacién incapacidad propia cuidado de hijos u otros  familiares o personales encontrar trabajo de jornada completa
familiares jornada completa

B Mujeres mHombres

% Ocupados a tiempo parcial por motivo
Nacional - 2022

40.0% 35,9%
30,0%
0,
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o formacién propia cuidado de hijos u otros personales un trabajo de jornada jornada completa
familiares completa
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3. CORRESPONSABILIDAD E IGUALDAD SALARIAL

Excedencias por cuidado de menores y familiares

La mayoria de las excedencias, tanto para el cuidado de menores y familiares, son concedidas a mujeres.

% Excedencias para el cuidado de hijos/as % Excedencias para el cuidado de hijos/as
Andalucia
100,0%
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3. CORRESPONSABILIDAD E IGUALDAD SALARIAL

Excedencias por cuidado de menores y familiares

% Excedencias para el cuidado de familiares % Excedencias para el cuidado de familiares
Andalucia
90,0% 83,7%
, 82,4%
90,0% 85,0% 84,6% 83.6% . — A ° 81,3% 80,4% 79,5%
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3. CORRESPONSABILIDAD E IGUALDAD SALARIAL

Brecha salarial

La brecha salarial bruta es significativa aunque mejora su evolucion.

Evoluciéon Brecha Salarial del Salario Medio Bruto
Andalucia

26,0% 25,3%
24,9%

25,0% 24,4% 24,2% 24,3% 24,4% 24,4%

& e ——

v v

24,0%

0
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17,0%

16,0%
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3. CORRESPONSABILIDAD E IGUALDAD SALARIAL

Brecha salarial

En Andalucia la brecha salarial es de un 19,8% y a 1,4 puntos de la media nacional.

Brecha salarial Medio Bruto 2021

2021
Asturias, Principado de 23,2%
Navarra, Comunidad Foral de 21,6%
Murcia, Region de 21,4%
Cantabria 20,9%
Castillay Ledn 20,8%
Comunitat Valenciana 20,2%
Rioja, La 20,2%
Catalufa 19,9%
Andalucia 19,8%
Galicia 19,0%
Aragén 18,6%
Total Nacional 18,4%
Madrid, Comunidad de 17,5%
Pais Vasco 16,7%
Castilla- La Mancha 15,0%
Balears, llles 13,7%
Extremadura 13,0%
Canarias 10,3%
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4. TELETRABAJOY USO DETIC

Poblacion ocupada con permiso de teletrabajo

Dentro de |la poblacidon ocupada, solo al 27,2% de las personas se les ha permitido teletrabajar durante el 2022 (por un 32,9% a nivel
nacional). De éstos, al 15,4% se les permitia un teletrabajo total o casi total (19,1% a nivel nacional), y a un 11,8% un teletrabajo parcial
(13,8% a nivel nacional). La mujer representa un porcentaje menor al del hombre en el permiso del teletrabajo de casi 3 puntos.

% poblacion ocupada que les permiten teletrabajar
Andalucia -2022

20,0%

15,0% 15,7% 12,89
0,
15.0% 10,6% e
10,0%
5,0% -
0,0%
Si, total o casi totalmente Si, parcialmente

® Mujer mHombre

% poblacion ocupada que les permiten teletrabajar
Nacional - 2022

e 20,7%

11770 0,
o = = - =
0,0%

Si, parcialmente Si, total o casi totalmente

® Mujer mHombre
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4. TELETRABAJOY USO DETIC

Uso TIC: Uso de mdvil y frecuencia de uso de internet

En relacion al uso de las TIC, son ambos géneros los que tienen una frecuencia del uso de internet y de movil equitativa, con un

porcentaje muy elevado.

Frecuencia de uso de internet
Andalucia - 2022

3,7 %
95,0% 93,6% 93:3 %3, 0
> 90,990>1%
90,0% 87,1 %
86,3%
85,0%
80,0%
75,0%
Ultimos 12 meses  Ultimos 3 meses ~ Semanalmente A Diario
® Mujer mHombre
¢Utiliza teléfono movil?
Andalucia - 2022
110,0%
99,0% 99,3%
100,0%
90,0%
80,0%
70,0%

Mujer Hombre
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Frecuencia de uso de internet
Nacional - 2022

95,0%

94,8% 94,5% 94,5% 93,0%
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® Mujer mHombre
¢Utiliza teléfono movil?
Nacional - 2022
110,0%
99,3% 99,2%
100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
Mujer Hombre



4. TELETRABAJOY USO DETIC

Uso TIC: Servicios de internet usados

El mayor porcentaje de uso de internet tanto para mujeres como para hombres se realiza para mensajeria instantanea, sequido de
llamadas o videollamadas y correo electronico en la mujer y seguido en el hombre por correo electrénico y lectura noticias.

Servicios de Internet Usados

2 8 o . Andalucia - 2022 R
«Q N N X X > X X N o = ° X ° °
S = a & & M ® 2 P S = g 3 5 % g R g ¢
o Py o N S ~ %) ~ ~ - 2 O 5 = QN < = - < Q
100,0% m < o \n - < S x < o = - -
’ N N N N N N N o ~ N © N o o N m m N
80,0% © © © © 8
60,0%
40,0%
20,0%
0,0%
Mensajeria instantanea(via Telefonear o videollamadas Correo electrénico Leer noticias, periédicos,  Buscar informacién sobre  Buscar informacién sobre  Escuchar musica( radio por Ver contenidos de video de Redes Sociales Concertar cita médico por
WhatsApp, Skype, por Internet revistas on-line. temas de salud bienes y servicios internet, musica en sitios para compartir web o app
Messenger...) streaming) o descargar
musica
= Mujer ®mHombre
Servicios de Internet usados
S o © o o Nacigmal -2022
wn Q S S > L X N X x ) L Q Q
N o h o= R B S % NS R . 8 T S 2 8 2
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0 N [)) < [=)) = 5 N
I ~ HY N N N N 0 o 0 ~ 3 ~ b3 N 3

80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

Mensajeria instantanea(via Correo electrénico Telefonear o videollamadas Leer noticias, periédicos,  Buscar informacion sobre  Buscar informacion sobre Escuchar musica (radio por  Banca por internet (incl, Ver contenidos de video de Redes Sociales
WhatsApp, Skype, por Internet revistas on-line. bienes y servicios temas de salud internet, musica en banca movil) sitios para compartir
Messenger...) streaming) o descargar
musica
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4. TELETRABAJOY USO DETIC

Uso TIC: Compras por internet

Mas de la mitad de mujeres y hombres han realizado una compra por internet en |os Ultimos 3 meses, cifras similares a la media

nacional.

Ultima vez que usé Internet para comprar
Andalucia - 2022
70,0%

0
60:3%58, 496

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
0 14,0%
9,6%
0

10,0% . I 4,6% 4,8%

0,0%
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NOTA SOBRE LA FUENTE DE INFORMACION

La principal fuente de informacion de los datos reflejados en el Observatorio de la Mujer
Trabajadoraes la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

La EPA es una encuesta continua, con la finalidad de conocer la actividad econdémica relativa a
su componente humano.

Se realiza un muestreo bietdpico (las unidades estudiadas se encuentran agrupadas), con
unidades de dos tipos de etapa: las de primera etapa son las secciones censales y las de
segunda etapa las viviendas familiares principales y alojamientos fijos.

Las unidades de primera etapa se estratifican, mientras que dentro de las de segunda etapa no
se realiza submuestreo alguno.

La muestra del Ultimo trimestre del 2022 es de 3.822 secciones, unas 65.000 viviendas, y unas
160.000 personas. La seleccion de la muestra se ha realizado de tal forma que dentro de cada
estrato cualquier vivienda tenga la misma probabilidad de ser seleccionada, obteniéndose
muestras autoponderadas.

El método de recogida ha sido a través de entrevistas personales y telefénicas.

Se obtienen resultados detallados a nivel nacional, mostrando a nivel de CCAA y provincias
informacion sobre las principales caracteristicas con el grado de desagregaciéon que permite el
coeficiente de variacion de los estimadores.

Pueden existir errores de muestreo, que aparecen al utilizar una parte de la poblacién para
estimar las caracteristicas de todo el conjunto poblacional. En general, a medida que aumenta
el tamafno de la muestra disminuye este error. Por ello deberemos tenerlo muy en cuenta a
medida que en el andlisis vayamos, o bien detallando alguna de las variables globales (por
ejemplo, determinadas ocupaciones por género y por nivel educativo a nivel nacional) o bien
por mostrar resultados a nivel de CCAA o de provincia, donde la muestra es menor que a nivel
mas agregado.

https://www.ine.es/epa02/ultima%20nota%20metodologica.pdf



https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=ultiDatos&idp=1254735976595
https://www.ine.es/epa02/ultima%20nota%20metodologica.pdf

OBSERVATORIO
MUJER
TRABAJADORA

VI EDICION_ ANDALUCIA

@ (aui'en M. Mutua
Universal

Fundacitm




