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1. POBLACIO

Al 2023 la poblacié general es situa en 47,3 milions de persones, representant la dona un 51% i I'home un 49% del total
de la poblacié.
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1. POBLACIO

La poblacié laboral es situa en 30,9 milions de persones, distribuint-se equitativament entre dones i homes.

Al 2023 la poblacio¢ laboral femenina supera en 0,2 p.p. la poblacié laboral masculina.
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1. POBLACIO

Poblacié general i laboral
Gairebé el 50% de la poblacio, tant general com laboral, es concentra a les CCAA d'Andalusia, Catalunya i Madrid.

Catalunya manté el mateix percentatge de distribucio per genere que a nivell nacional.
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1. POBLACIO

Poblacié general i laboral

Poblacié laboral
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2. MERCAT LABORAL

Mercat laboral

11.000,0
10.500,0
10.000,0
9.500,0
9.000,0
8.500,0
8.000,0

Poblacié activa Poblacié activa
A 12.500,0
o ) 12.109,1 12.179,2 12.040,0 12.096,5 12.195,7 12.164,8
12.000,0 = e ¢ -
11.500,0
10.874,9 BetE 10763
11.000,0 10.750,6 10.743,1 ! . O
10.551,3 N . - —t o
10.500,0
10.000,0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
= Dones = Homes —o— Dones actives —#— Homes actius
Poblaci6 ocupada Poblaci6 ocupada
10.803,1 10.745,9 2023
10.539,6 10.678,6 10.658,2 o R
~ — 10.318,2 < v —
v
9.345,6 9.390,1
9.070,0 P . —
8.826,3 8.759,0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

—&o— Dones ocupades —&—Homes ocupats

Observatori de la dona treballadora 2022

= Dones = Homes

Poblacié en milers de persones



2. MERCAT LABORAL

Mercat laboral

. Poblacio aturada
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2. MERCAT LABORAL

Mercat laboral

. s Poblacio aturada
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2. MERCAT LABORAL

Taxa d’activitat

La taxa d'activitat es manté, al llarg dels anys i en tots els grups d'edat, amb unes xifres inferiors a la dona respecte a I'home. L'evolucié és
practicament constant en tots dos generes.

Al 2023 es produeix un descens de 0,5 p.p. a I'home i un increment de 0,6 p.p. a la dona.
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2. MERCAT LABORAL

Taxa d'atur

La taxa d'atur es manté, al llarg dels anys i tots els grups d'edat, amb unes xifres superiors en la dona respecte a I'home, diferencia que és
més pronunciada a partir dels 35 anys.

Després de dos anys de disminucié de la taxa, al 2023 es produeix un increment ambdds generes, sent més pronunciat a la dona, 0,5 p.p.

mes.
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2. MERCAT LABORAL

Taxa d'atur
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2. MERCAT LABORAL

Poblacié ocupada per nivell d'educacié

Al llarg dels anys destaca que el nivell d'estudis superiors ha augmentat en el cas de dones amb aquesta titulacié i en tots
els anys es manté per sobre del nombre d'homes.

El comportament és semblant a Catalunya.
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2. MERCAT LABORAL

Caracteristiques poblacié ocupada segons tipus de sector

El sector Serveis és el que té major nombre de poblacid ocupada en els dos generes, sent la dona la que representa més
percentatge, 88,9% respecte a I'home 65,2%.

A la resta de sectors I'nome és el que predomina de manera rellevant.

% Sector economic per génere

2023
100,0%
88,9%

90,0%

80,0%

70,0% 65,2%
60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

. 18,7%

20 0 11,0%

10,0% 8,0% 5,1%

. e ' == I
O’O% — _
Dones Homes

m Agricultura  mConstruccid mIndUstria Serveis

Observatori de la dona treballadora 2022 @



2. MERCAT LABORAL

Poblacié ocupada en alta direccié

Del total de la poblacié ocupada en llocs d'alta direccio, només el 35% sén dones.

Observatori de la dona treballadora 2022

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

Directors i gerents. Direccio de les empreses i de les administracions publiques

67,7%

67,5%

T 66,1% 65,4% 64,6% 65,2%
34,6% 35,4% 34,8%
32,3% e vOT 32,5% Al S
2018 2019 2020 2021 2022 2023
e=f==Dones e=@==Homes



2. MERCAT LABORAL

Poblacié ocupada en alta direccié

Del total de la poblacié ocupada en llocs d'alta direccio, només el 35% sén dones.

Al 2023 es produeix un descens del percentatge de la dona a nivell nacional per un increment a nivell de Catalunya.
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2. MERCAT LABORAL

Poblacié ocupada per tipus de contracte

Tot i que la contractacié indefinida s'iguala en tots dos

generes, les dones continuen estant 5,4
dels homes en contractacié temporal.
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2. MERCAT LABORAL

Poblacié ocupada per tipus de contracte

Toti que la contractacié indefinida s'iguala en tots dos generes, les dones continuen estant 5,4 punts per sobre dels
homes en contractacié temporal.
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3. CORRESPONSABILITAT | IGUALTAT SALARIAL

Poblacié ocupada a temps parcial

Les dones presenten un percentatge d'ocupacio a temps parcial superior al dels homes,

Jornada parcial per génere
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3. CORRESPONSABILITAT | IGUALTAT SALARIAL

Poblacié ocupada a temps parcial

Les dones presenten un percentatge d'ocupacio a temps parcial superior al dels homes,
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3. CORRESPONSABILITAT | IGUALTAT SALARIAL

Poblacié ocupada a temps parcial

El principal motiu d'ocupacié a temps parcial és no haver trobat una feina a jornada completa, seguida de la cura de
fills/es i familiars.

% Ocupats a temps parcial per motiu
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Poblacié ocupada a temps parcial

El principal motiu d'ocupacié a temps parcial és no haver trobat una feina a jornada completa, seguida de la cura de
fills/es i familiars.
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2023
40,0% St
,0%
30,0%
20,0% 7.1% 12,9% 13,0%
170 5,0% 5,2% 6,0% 5,7% 0

10,0% . 0,9%  0,6% 0,9% Z 1,2% 1,3% 2,7% 0,2%  0,1%

0.0% s 0 ] ——— [ — | - > 0

Seguir cursos Malaltia o incapacitat ~ Responsabilitats de cura  Altres raons familiars o No haver pogut trobaruna  No voler un treball de Altres raons Desconeix el motiu
d'ensenyament o formacio propia de fills o altres familiars personals feina de jornada completa jornada completa
mDones mHomes
% Ocupats a temps parcial per motiu - Catalunya
2023

40,0% 29,4%
30,0%
20,0% 10,6% 9,5% 43,3 7.1% 10,6% 7.0%
10,0% 12% 0,8% o " 1,0% 46% 0,89 R 24% 0,4%  0,1%

oo N NN — | — -_—

Seguir cursos Malaltia o incapacitat Responsabilitats de cura  Altres raons familiars o No haver pogut trobar una  No voler un treball de Altres raons Desconeix el motiu
d'ensenyament o formacio propia de fills o altres familiars personals feina de jornada completa jornada completa

mDones mHomes

Observatori de la dona treballadora 2022 e



3. CORRESPONSABILITAT | IGUALTAT SALARIAL

Excedéncies per cura de menors i familiars

La majoria de les excedencies, tant per tenir cura de menors com de familiars, sén concedides a dones.
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3. CORRESPONSABILITAT | IGUALTAT SALARIAL

Excedéncies per cura de menors i familiars
La majoria de les excedencies, tant per tenir cura de menors com de familiars, sén concedides a dones.

A Catalunya sobserva major dedicacio per part de la dona.
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3. CORRESPONSABILITAT | IGUALTAT SALARIAL

Bretxa salarial

La bretxa salarial bruta és significativa, encara que millora I'evolucio.

La xifra actual de diferencia del salari mitja brut és de 5.175€, que representa una bretxa del 18,7%.

A Catalunya la xifra actual és de 5.907€ i una bretxa del 19,7%.
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4. TELETREBALL

Teletreball: Index de poblacié ocupada en teletreball

Respecte a la poblacié ocupada el 2022, la dona ha
realitzat més activitat en teletreball que I'home (14,3%
respecte 13,7%).

Si, totalment o gairebé totalment 7,5% 8,5% 8,0%

Si, parcialment 6,9% 5,2% 6,0%

Total 14,3% 13,7% 14,0%
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4. TELETREBALL

Teletreball: Index de poblacié ocupada en teletreball

Respecte a la poblacié ocupada el 2022, la dona ha realitzat més activitat en teletreball que I'home (14,3% respecte 13,7%).

Si, totalment o gairebé totalment 7,5% 8,5% 8,0%

Si, parcialment 6,9% 5,2% 6,0%

Total 14,3% 13,7% 14,0%
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Si, totalment o gairebé totalment 10,2% 15,5% 13,0%

Si, parcialment 11,4% 6,4% 8,7%

TOTAL 21,6% 21,9% 21,8%
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