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1. POBLACIO

A Catalunya la poblacio general es situa en 8,1 milions de persones, representant a la dona un 51% i a I'nome un 49% del
total de la poblaci6, el mateix percentatge que a nivell nacional.
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1. POBLACIO

La poblacié laboral es situa en 5,3 milions de persones, representant a la dona un 49% i a I'home un 51% del total de la
poblacio, i la distribucié a nivell nacional és equitativa al 50%.
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1. POBLACIO

Poblacié general i laboral

Catalunya és la segona comunitat autbnoma amb més volum de poblacio tant general com laboral, representant
respectivament un 16,51% i un 16,66% del total de la poblacié nacional.
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2. MERCAT LABORAL

Mercat laboral

Poblacié Activa - Catalunya Poblacié Ocupada - Catalunya
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2. MERCAT LABORAL

Taxa d’activitat

La taxa d'activitat es manté amb unes xifres inferiors a la dona respecte a I'home al llarg dels anys, i el 2025 a tots els grups d'edat.

Als homes l'evolucio és estable, mentre que a la dona presenta més variacions, amb un descens més significatiu el 2024 i una lleugera
recuperacio el 2025, situant-se en valors similars als del 2020.

La taxa d'activitat femenina a Catalunya supera en 2,4 punts la mitjana nacional (72,3%).
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2. MERCAT LABORAL

Taxa d’atur

La taxa d'atur es manté al llarg dels anys amb uns nivells superiors a la dona respecte a I'nome, reduint-se de forma notable la diferencia
amb la taxa masculina en els darrers anys, i aconseguint el 2025 la millor dada de tota la série en la dona i la menor diferéncia respecte a

I'home.

El 2025, la dona registra una taxa menor a la de 'home a la majoria dels grups d'edat, a excepcio dels 35 als 54 anys.
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2. MERCAT LABORAL

Taxa d’atur
Pel que fa a la mitjana nacional (11,3), la taxa d'atur de la dona a Catalunya és inferior a 2,9 punts, mentre que la de I'hnome és inferior a 0,5 punts (8,8).
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2. MERCAT LABORAL

Poblacié laboral per nivell d'educacié

Els estudis d'educacio secundaria son més presents en tots dos géeneres en tota la serie, i son meés prevalents en els homes.

Al'evolucio al llarg dels anys es destaca que a nivell d'estudis superiors ha anat augmentant el nombre de dones amb aquesta titulacio i
en tots els anys es manté per sobre del nombre d'homes.

Poblacio Laboral per nivell Educatiu - Catalunya
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2. MERCAT LABORAL

Matriculacions universitaries graus técnics 2024-2025

Dins les matriculacions a estudis de graus Informatics, la dona representa un 17,95% a Catalunya, sent la sisena CCAA amb més
percentatge, dos llocs per sobre de la mitjana nacional i a 0,25 punts.

Les matriculacions a Enginyeries representen en la dona un 24,11%, sent la tercera CCAA amb menor percentatge, cinc llocs per sota de
la mitjana nacional i 2,92 punts.

Matriculaciones % Dones a % Dones a
Curso 2024-2025 Informatica  Enginyeries B gz
Andalucia 17,04% 27,82%
Aragon 13,11% 25,32%
Asturias, Principado de 16,94% 30,13%
Canarias 13,73% 27,63%
Balears, llles 12,76% 17,36%
Cantabria 13,77% 27,38%
Castilla-La Mancha 14,54% 25,36%
CastillaLedn 19,79% 27,14%
Catalunya 17,95% 24,11%
Comunitat Valenciana 18,49% 28,35%
Extremadura 11,20% 24,92%
Galicia 19,73% 29,20%
Madrid, Comunidad de 19,06% 28,89%
Murcia, Regién de 13,22% 25,02%
Navarra, Comunidad Foral de 16,18% 28,59%
Pais Vasco 18,68% 27,23%
Rioja, La 17,90% 22,26%

Nacional 17,70% 27,03%




2. MERCAT LABORAL

Matriculacions universitaries 2024-2025

Les dones representen una proporcid més gran de matriculacions universitaries en més de la meitat de les arees d'estudi, destacant
especialment en Educacié i en Salut i Serveis Socials.

Proporcié de Dones matriculades en cadascun

dels Graus
Matriculacions Curs 2024-2025 Catalunya Nacional
01 - Educacié 80,95% 78,51%
02 - Arts i humanitats 66,93% 64,12%
03 - Ciencies socials, periodisme i documentacié 66,45% 65,23%
04 - Negocis, administracio i dret 55,38% 55,14%
05 - Ciéncies 54,64% 50,03%
06 - Informatica 17,95% 17,70%
07 - Enginyeria, industria i construccié 30,82% 32,56%
08 - Agricultura, ramaderia, silvicultura, pesca, i veterinaria 57.,65% 53,78%
09 - Saluty serveis socials 73,31% 73,21%
10 - Serveis 37,96% 36,17%



2. MERCAT LABORAL

Matriculacions universitaries 2024-2025

Entre les dones, les arees més escollides son Negocis, Administracio i Dret, sequides per Ciencies Socials, Periodisme i
Documentacid, aixi com Salut i Serveis Socials. A nivell nacional son els Negocis, sequits de la Salut els més eleqits.

En els homes, I'eleccio es concentra principalment a Negocis, Administracio i Dret, i posteriorment a Enginyeria, Industria i
Construccio, tant a Catalunya com a nivell nacional.

Graus en qué es matriculen les Graus en qué es matriculen els
Dones Homes
Matriculacions Curs 2024-2025 Catalunya Nacional Catalunya Nacional
01 - Educacié 10,74% 16,45% 3,30% 6,00%
02 - Artsi humanitats 13,11% 11,43% 8,46% 8,53%
03 - Ciencies socials, periodisme i documentacié 18,89% 15,07% 12,45% 10,71%
04 - Negocis, administracio i dret 20,69% 20,07% 21,76% 21,77%
05 - Ciencies 6,07% 5,86% 6,58% 7,80%
06 - Informatica 2,19% 1,53% 13,06% 9,47%
07 - Enginyeria, industria i construccio 6,79% 7,18% 19,88% 19,82%
08 - Agricultura, ramaderia, silvicultura, pesca, i veterinaria 0,85% 1,40% 0,82% 1,60%
09 - Salut y serveis socials 18,32% 18,84% 8,71% 9,19%
10 - Serveis 2,34% 2,17% 5,00% 511%



2. MERCAT LABORAL

Caracteristiques poblacié ocupada segons tipus de sector

El sector Serveis és el que té major nombre de poblacié ocupada en els dos géneres, sent la dona la que representa un percentatge més alt
85,1% respecte a I'nome 65,9%), xifres inferiors a les nacionals en 3,1 punts en la dona i lleugerament superiors en I'home, 0,6 punts.

A la resta dels sectors 'home és el que predomina de manera rellevant.

% Sector Economic per Génere - Catalunya % Sector Economic per Génere - Nacional
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2. MERCAT LABORAL

Poblacié ocupada en alta direccié

Del total de poblacié ocupada en llocs d'alta direccio, el 43,9% sén dones, 7,5 punts per sobre de la mitjana nacional.

% Directors i gerents % Directors i gerents
Direccio de les empreses i de les Administracions Publiques - Catalunya Direccio de les empreses i de les Administracions Publiques - Nacional
Evolucié per génere 2020-2025 Evolucié per génere 2020-2025
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2. MERCAT LABORAL

Poblacié ocupada per tipus de contracte
La contractacio indefinida és superior a les dones, amb una diferencia de 4,6 punts sobre I'hnome, amb valors superiors a
la mitjana nacional en tots dos géneres.

En contractacié Temporal, les dones superen en 1,6 punts els homes, mentre que a nivell nacional les dones estan 5,1
punts per sobre.

% Tipus Contracte per Génere - Catalunya % Tipus Contracte per Génere - Nacional
y
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3. CORRESPONSABILITAT | IGUALTAT SALARIAL

Poblacié ocupada a temps parcial

Les dones presenten un percentatge d'ocupacié a temps parcial superior al dels homes.

Jornada Parcial - Catalunya Jornada Parcial - Nacional
Evolucié per génere 2020-2025 Evolucié per género 2020-2025
30,0% 30,0%
0 0 23,3%
oo 21,3% 19,6% 20,0% 20,9% 25,0% — P 21,4% 21,3% S 21,3%
0, ,6% V70 9 ~ . = ~
20,0% —__189% N < w)wo 20,0% N ’ ’
15,0% 15,0%
10,0% 7,3% 7,4% 8,2% 7,7% 10,0% 0 0 -
0 o R s 9 4% 4% 4 4
'.\5,4% 5,8% N . e 6,6% 5,9% 6,4% 6,4% 6,7% 6,8%
5,0% — ¢ 5,0% - == . " N -
0,0% 0,0%
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022 2023 2024 2025
e [Jonies === Homes e [Jonies =t Homes



3. CORRESPONSABILITAT | IGUALTAT SALARIAL

Poblacié ocupada a temps parcial

El motiu principal d'ocupacié a temps parcial és no haver pogut trobar una feina de jornada completa, sequida d'estar a cura de fills o

familiars.
% Ocupats a temps parcial per motiu - Catalunya
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3. CORRESPONSABILITAT | IGUALTAT SALARIAL

Excedencies per a la cura de menors i familiars
La majoria de les excedencies per a la cura de menors sén concedides a les dones, 0,6 punts per sobre de la mitjana nacional al 2024.

Les excedéncies per a tenir cura de familiars també es concedeixen majoritariament a les dones, amb una xifra similar a la mitjana
nacional.

% Excedencies per la curade menors - Catalunya % Excedencies per la curade familiars - Catalunya
Evolucié per génere 2019-2024 Evolucié per génere 2019-2024
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3. CORRESPONSABILITAT | IGUALTAT SALARIAL

Bretxa salarial
La bretxa del salari mitja brut a Catalunya se situa per sobre de la mitjana nacional al llarg de tota la série.
La xifra actual de diferéncia del salari mitja brut a nivell nacional és de 4.781€, que representa una bretxa del 15,7%.

A Catalunya la xifra actual és de 5.480€ i una bretxa del 16,7%.

Evolucio Bretxa Salarial del Salari Mitja Brut

Catalunya- Nacional
Evolucié 2014-2023
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3. CORRESPONSABILITAT | IGUALTAT SALARIAL

Bretxa salarial

Catalunya té la setena bretxa salarial més gran, 1 punt per sobre de la mitjana nacional.

Bretxa Salari Mitja Brut
Navarra, Comunidad Foral de 20,7% 27.461, 34.623,2 ; : ‘
Asturias, Principado de 20,1% 24.808,6 31.033,7 g
Murcia, Regién de 19,2% 224748 27.799,2 '
Aragoén 19,1% 23.925,3 29.589,5 o
Cantabria 18,6% 23.727,0 29.145,6
Comunitat Valenciana 16,9% 23.205,7 279334
Catalunya 16,7% 27.240,9 32.721,6
Madrid, Comunidad de 16,6% 29.250,2 35.052,2
Andalucia 16,1% 22.715,0 27.085,5
Galicia 15,7% 23.153,8 27.479,9
Total Nacional \ 25.591,3 30.372,5
Castillay Ledn 15,6% 23.104,3 27.360,5
Castilla - La Mancha 15,5% 22.608,2 26.766,3 19.2%
Rioja, La 14,7% 24.307,3 28.482,0 ;
Pais Vasco 12,8% 31.038,8 35.600,5
Extremadura 11,9% 221819 25.179,8
Balears, llles 8,7% 26.260,9 28.754,2

Canarias 4.7% 23.439,1 24.604,4




3. CORRESPONSABILITAT | IGUALTAT SALARIAL

Bretxa salarial

La bretxa salarial a Catalunya es veu incrementada al grup d'edat de 55 anys i més (22,8%), seguit dels menors de 25 anys (19,5%).

A nivell nacional sén també el grup de 55 i més anys (18,3%), seguit de 45 a 54 anys (17,7%), els de més percentatge.
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4. TELETREBALL

Teletreball: Index de poblacié ocupada en Teletreball

Pel que fa a la poblacié ocupada el 2025, la dona ha realitzat més activitat en teletreball que I'home (18,6% respecte 17,4%), estant per
sobre de les dades a nivell nacional en ambdds generes, la dona 15,1% i I'nome 14,9%.

Si, total 0 gairebé totalment 8,3% 8,0% 8,2%
Si, parcialment 10,2% 9.4% 9,8%

TOTAL 18,6% 17,4% 18,0%
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Si, total o gairebé totalment 7,5% 8,7% 8,1%
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4. TELETREBALL

Teletreball: Index de poblacié ocupada en Teletreball

Analitzant I'evolucio del teletreball a la dona, s'observa que, tot i que ha disminuit respecte al 2021, es manté en nivells significatius.

La modalitat de teletreball parcial és una mica superior a la total el 2025, amb una diferencia d'1,9 punts.

A més a més, s'observa en tots els anys xifres superiors a la mitjana nacional.
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NOTA SOBRE LA FONT D'INFORMACIO

La principal font d'informacié de les dades reflectides a I'Observatori de la Dona Treballadora és Enquesta de
poblacié Activa (EPA) de I'Institut nacional d'Estadistica (INE)

L'EPA és una enquesta continuada, amb la finalitat de coneixer |'activitat economica relativa al component
huma Es fa un mostreig bietapic (les unitats estudiades es troben agrupades), amb unitats de dos tipus
d'etapa: les de primera etapa son les seccions censals i les de segona etapa els habitatges familiars principals i
allotjaments fixos. Les unitats de primera etapa s'estratifiquen, mentre que dins de les de segona etapa no es
realitza cap submostreig.

La mostra esta composta per 5.010 secciones, unes 46.000 vivendes, i unes 110.000 persones, es a dir, el 0,22%
de la poblacié. La seleccié de la mostra s'ha realitzat de manera que dins de cada estrat qualsevol habitatge
tingui la mateixa probabilitat de ser seleccionada, obtenint mostres autoponderades. El metode de recollida
ha estat mitjangant entrevistes personals i telefoniques.

S'obtenen resultats detallats a nivell nacional, mostrant a nivell de CCAA i provincies informacié sobre les
principals caracteristiques amb el grau de desagregacié que permet el coeficient de variacié dels estimadors.

Poden haver-hi errors de mostreig, que apareixen en utilitzar una part de la poblacié per estimar les
caracteristiques de tot el conjunt poblacional. En general, a mesura que augmenta la mida de la mostra
disminueix aquest error. Per aixd ho haurem de tenir molt en compte a mesura que a I'analisi anem, o bé
detallant alguna de les variables globals (per exemple, determinades ocupacions per genere i per nivell
educatiu a nivell nacional) o bé per mostrar resultats a nivell de CCAA o de provincia, on la mostra és menor
que a nivell més agregat.

https://www.ine.es/epa02/ultima%20nota%20metodologica.pdf

Per a l'analisi de les matriculacions en graus tecnics dins I'ambit de les enginyeries, s'han considerat
exclusivament les corresponents a titulacions d'enginyeria incloses al grup 07 (Enginyeria, indUstria i
construccio), excloent-ne aquelles relacionades amb la industria i la construccié. Aixi mateix, s'han incorporat
les titulacions d'enginyeria presents al grup 08 (Agricultura, ramaderia, silvicultura, pesca i veterinaria).

La font d'informacié de la bretxa salarial es la Encuesta de la Estructura Salarial (EES) del Instituto Nacional de

Estadistica (INE).

Les taules amb dades en blanc corresponen a una mostra inferior a 100 persones enquestades, xifra sense
valor estadistic.

Les dades que apareixen en vermell sén les que corresponen a una mostra inferior a 500 persones
enquestades, xifra que esta subjecta a gran variabilitat, per la qual cosa es mostra el valor, perdo no es
consideren a I'analisi.
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