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BRECHA SALARIAL, EVOLUTIVO

La evolucion de la brecha del salario medio bruto es significativa, pero se ha visto reducida desde 2014 y con un mayor descenso en el

2019.

La cifra actual de diferencia del salario a nivel nacional es de 5.022¢€, que representa una brecha del 17,1%, siendo el mejor dato de la

serie.
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BRECHA SALARIAL POR CCAA

Murcia, La Rioja y Aragén son las CCAA donde la brecha salarial es mas acusada en 2022, mientras que las CCAA de Canarias, Baleares y
Extremadura son las que menos brecha salarial tienen.

CCAA Brecha Salarial Salario Mujer Salario Hombre Brecha Salar;SZI?Medio Bruto

Murcia, Regién de 20,1% 209564 26.240,7

Rioja, La 19,7% 222644 277416

Aragén 19,6% 231387 287900 e

Asturias, Principado de 19,5% 237924 295737

Catalunya 19,5% 256590 318784 19,6%
Cantabria 18,9% 22.564,1 27.820,8

Navarra, Comunidad Foral de 18,5% 260333 319599

Castillay Ledn 18,0% 217733 26.548,1

Galicia 17,7% 219128 266269

Madrid, Comunidad de 17,6% [ 281235 341134 | AR
Castilla - La Mancha 17,4% 213127 258132

Total Nacional 24.359,8 29.381,8

Comunitat Valenciana 17,0% 221354 266839

Andalucia 17,0% 217295 26.1895

Pafs Viasco 16,5% [ 203147 350057 | T
Extremadura 10,9% 20637, 231709

Balears, llles 7,5% 260542 28.156,0

Canarias 4,3% 225750 23.588,7
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BRECHA SALARIAL EN EUROPA

Respecto a todos los paises de la Unidn Europea, Espana ocupa la octava mejor posicion en cuanto a la Brecha Salarial, 4,4 puntos por
debajo de la Zona Euro y 4 puntos por debajo de la media de la Unién Europea.

Pais Brecha Salarial

Estonia 213

Austria 184

Republica Checa 179

Alemania 17,7

Eslovaquia 17,7

Hungria 17,5

Letonia 171

Finlandia 15,5

Dinamarca 139

Francia 139

ZonaEuro 13,1

Paises Bajos 13,0

Bulgaria 130

Unién Europea 12,7

Portugal 12,5

Croacia 12,5

Lituania 12,0

Suecia 111

Chipre 10,2

Malta 10,2

Irlanda 93

Eslovenia 82

Polonia 738

Bélgica 50 -
Rumanfa 45 : ‘ :
Italia 43 *u/
Luxemburgo -0,7
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BRECHA SALARIAL ESPANA VS EUROPA

La evolucion de la brecha del salario medio bruto es descendente, destacando que en Espana se ha producido un mayor descenso a lo
largo de la serie, mientras que en la Unidn Europea el descenso ha sido mas gradual. Desde 2014 se ha mantenido con cifras por debajo

de la Unidn Europea, situandose en una diferencia maxima de 4,3 puntos en 2019 y manteniéndose desde 2020 con una diferencia de 4
puntos, representando una brecha del 8,7% en 2022.

Brecha Salarial del Salario Medio Bruto
Union Europea-Espana
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BRECHA SALARIAL SEGUN GRUPOS DE EDAD

Analizando por edad, hay una mayor brecha entre los 50 a 59 anos, con una diferencia de salario de 6.522¢€, seguido de los 40 a 49 anos,
siendo la diferencia de 5.671€.

- Dif. Salario Medio
Grupo de edad Brecha Salarial Salario Mujer Salario Hombre Bruto Hombres-
Mujeres
Menos 20 afos o 286% 8.875,09 12:436,56 35615
De 20 a 29 11,1% | 1745881 19.642,75 21839 |
De 30a39 15,4% 22.844,84 26.988,60 41438
De 40 a 49 18,1% 25.659,90 31.331,25 56714
De 50 a59 19,8% 26.382,86 32.905,22 6.5224 I
Mas de 59 17,1% I 27.001,20 32.553,05 55519
Total general 17,1% 24.359,75 29.381,89 5.022,1

Brecha Salarial por grupo de edad
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BRECHA SALARIAL SEGUN ANTIGUEDAD

Analizando por antigliedad en |la empresa, existe una mayor brecha entre los trabajadores con una antigiedad de 4m a 1 ano, sequido
de los de 0 a 3m. Sin embargo, son los de mas de 10 anos lo que tienen una mayor diferencia de salario entre mujer y hombre (6.751€).

Dif. Salario Medio
Antigliedad empresa Brecha Salarial Salario Mujer Salario Hombre | Bruto Hombres-
Mujeres

De 0'a3m 20,3% 1602023 20.111,30 4091,06
De 4m a1 afo D 166564 2145558 4769,94
De 1 a3 anos 17.7% 19.681,11 23.921,76 424065
De 3210 afios 18,0% 2289376 27.907,61 501385
Més de 10 anos 182% 3044533 37.196,70 675137
Total general 17,1% 24.359,75 29.381,89 5.022,14

Brecha Salarial segun antigiliedad
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BRECHA SALARIAL SEGUN GRUPOS DE EDAD POR TIPO DECONTRAT®

Analizando por el tipo de contrato, la mayor brecha en los contratos indefinidos esta en el grupo de edad de los 50 a 59 anos (21,5%), siendo también la
mayor diferencia de salario 7.205€.

En los contratos temporales, es el grupo de edad de los 20 a 29 anos, seguido de los 40 a 49 anos, donde existe una brecha salarial. A destacar que en el
resto de los grupos de edad la mujer tiene un mayor salario que el hombre.

Brecha Salarial Dif. Salario Medio Bruto Hombres-Mujeres

Grupo de edad Indefinido Temporal Total general Indefinido Temporal Total general
Menos 20 anos o 286% 34790 35615
De 20a29 13,2% 2,2% 11,1% 2.604,7 4314 2.1839
De 30239 17,7% -0,7% 15,4% 47864 -195,8 41438
De 40 a 49 0,7% 18,1% 6.2418 2071 56714
De 50 a 59 -4,5% S 198% 72058 11750 6.5224
Més de 59 -10,8% 17,1% 7.1389 -2436,2 55519

Total general 19,1% -3,4% 17,1% 5.715,9 -834,9 5.022,1

Brecha Salarial por tipo contrato segtin edad
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BRECHA SALARIAL SEGUN GRUPOS DE EDAD POR TIPO DEJORNADA

Segun la Jornada laboral, existe una mayor brecha en la jornada parcial, 4,3 puntos por encima de la jornada completa, y es en los mas de 59 anos donde
esta es mayor (26,4%) frente a los 7,7% de la completa. En todos los grupos de edad, a excepcion de los 20 a los 29 afios, esta brecha es mayor en la jornada

parcial.
Brecha Salarial Dif. Salario Medio Bruto Hombres-Mujeres

Grupo de edad Jornada Completa Jornada Parcial Total general Jornada Completa Jornada Parcial Total general
Menos 20 afos 18,4% o 86% 16345 35615
De 20a29 2,1% 1,5% 11,1% 4789 164,7 21839
De 30239 4,5% 9,6% 15,4% 1.3059 1.386,7 41438
De 40 a49 6,8% 10,8% 18,1% 22573 16213 56714
De 50259 74% 15,7% 19,8% 2.556,3 2.309,7 6.5224
Mas de 59 7.7% O 264% 17,1% 28029 44215 55519

Total general 5,8% 10,1% 17,1% 1.853,9 1.404,8 5.022,1

Brecha Salarial por tipo de jornada segun edad
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BRECHA SALARIAL SEGUN GRUPOS DE EDAD POR NIVEL EBUCARNVO

Segun la educacion, a nivel general, es en la educacion primaria donde existe el mayor porcentaje de brecha salarial, 3,8 puntos por encima de la educacion
secundariay 11,3 puntos sobre la educacion superior.

Es el grupo de edad de 50 a 59 aflos donde mas brecha existe tanto en la educacion primaria como secundaria, sequido de los 40 a 49 anos, mientras que en
la educacion superior es el de 40 a 49 anos, seguido de los 50 a 59 anos.

Brecha Salarial Dif. Salario Medio Bruto Hombres-Mujeres

Grupo de edad Educ. Primaria Educ. Secundaria Educ. Superior Educ. Primaria Educ.Secundaria  Educ. Superior
Menos 20 anos 22,3% 2.706,8
De 20a 29 17,2% 19,5% 12,6% 28714 33509 3.142,1
De 30 a39 25,8% 26,2% 17,3% 52443 5.950,2 6.1274
De 40 2 49 29,3% 27,7% 19,8% 6.494,9 7.170,2 85415
De 50 a 59 o 362% 283% 184% 84075 7.996,7 86199
Méas de 59 29,1% 20,2% 16,6% 6.441,5 54212 8.182,1
Total general 29,5% 25,7% 18,2% 6.288,6 6.371,4 7.360,9

Brecha Salarial por educacion segin grupos de edad
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BRECHA SALARIAL SEGUN GRUPOS DE EDAD POR DIRECTIMOS

Analizando a los directores y gerentes, la mayor brecha es en la edad de 30 a 39 anos (17,3%) y la menor de 50 a 59 anos (7,4%), aunque la mayor diferencia
de salario esta en el grupo de los 40 a los 49 anos (10.588€).

Dif. Salario Medio
Brecha Salarial Salario Mujer Salario Hombre Bruto Hombres-
Mujeres

Grupo de edad Directores y Gerentes Directores y Gerentes Directores y Gerentes Directores y Gerentes

De 20229

De 3039 s 442657 535074 92416

De 40 a 49 Y. 56.748,7 673368 | 10.588,1 |
De 50 a 59 7,4% 59.576,] 643489 47728

Més de 59 13,7% 527586 611176 8.359,0

Total general S 153% 53.363,6 63.008,1 9.644,6

Brecha Salarial Directivos segtin grupo de edad
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BRECHA SALARIAL SEGUN GRUPOS DE EDAD POR SECTORPUBLEICO @IRRIVADO

Existe una mayor brecha en el sector privado a nivel general, 15,4 puntos por encima del sector publico. Ademas, es en el grupo de edad de mas de 59 anos donde se
observa la mayor diferencia salarial en los dos sectores, siendo mayor la brecha en el privado (31,7%) frente al publico (12,9%).

A destacar que la Unica franja de edad donde la mujer tiene un salario superior al hombre es en la franja de edad de los 20 a los 29 afios y en el sector publico.

Brecha Salarial Dif. Salario Medio Bruto Hombres-Mujeres
Grupo de edad Privado Publico Total general Privado Publico Total general
Menos 20 afos S 30% o 286% 39248 35615
De 20 a 29 13,4% -1,5% 11,1% 25676 -353,7 21839
De 30 a39 19,1% 5,7% 15,4% 49503 1.938,0 41438
De 40 a 49 C235% 7.4% 18,1% 70915 27394 56714
De 50 a 59 o 280% 10,5% 19,8% 87121 41344 65224
Mas de 59 % 12.9% 17,1% 9.083,1 53005 55519
Total general _ 8,1% 17,1% 6.519,7 2.997,1 5.022,1

Brecha Salarial por sector publico o privado segun edad
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BRECHA SALARIAL SEGUN GRUPOS DE EDAD POR SECTOR

Segun el sector econdmico, existe una brecha similar en el sector de la industria y el de los servicios, siendo la mayor diferencia entre ellos en la edad
comprendida de los 30 a los 39 anos, 4 puntos por encima el sector servicios.

La mayor brecha aparece en los mayores de 59 anos del sector industria y entre los 50 a 59 anos del sector servicios.

Brecha Salarial Dif. Salario Medio Bruto Hombres-Mujeres

Grupo de edad Industria Servicios Total general Industria Servicios Total general
Menos 20 afios 2.095,1 35615
De 20a29 20134 1.768,2 21839
De 30a39 3.553,7 43984 41438
De 40 a 49 59914 6.063,7 56714
De 50 a59 7.194,8 6.973,6 65224
Mas de 59 6.684,3 6.907,2 55519

Total general 5.488,2 5.171,2 5.022,1

Brecha Salarial por sector segun edad
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BRECHA SALARIAL SEGUN CNAE

Segun el CNAE, son las actividades administrativas, sequidas de las cientificas donde existe una brecha salarial mas elevada. Aunque son las actividades
financieras y de seguros donde hay una mayor diferencia de salario.

Dif. Salario Medio Bruto

CNAE Brecha Salarial Salario Mujer Salario Hombre )
Hombres-Mujeres

Activ. Administrativas y auxliares 16.391,6

22.360,5 59689

Activ. Artisticas. 17.2684 20.864,0 35955
Activ. Financieras y de seguros 422148 54.0004 I 11.785,6 I
Activ. Inmobiliarias 235389 30.649,2 7.110,2
Activ. Profesionales, cientificas 268035 36.249,7 | 9446, |
Activ. Sanitarias. 283126 370976 8.785,0
Administrac. Publica y defensa 9,9% 322722 358130 35409
Comercioy reparacion vehiculos 20.084,0 263791 6.295,0
Construccion -5,0% 262590 250015 -1.2574
Educacion 9,7% 282585 31.290,1 30316
Hosteleria 15.022,3 179212 28989
Industria manufacturera 259330 315459 56129
Industrias extractivas -22.2% 428513 35.062,5 -7.788,8
Informacion y comunicaciones 343069 39.1371 4.830,2
Otros servicios 16.590,0 221516 55616
Sumin. Agua, gestion residucs... 8,0% 285019 309728 24710
Sumin. Energético s | 495459 57502,5 | 79566
Transporte y almacenamiento 3.7% 265692 275984 1.029,2

Total general % 24.359,8 20.381,9 5.022,1
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Instituto Nacional de Estadistica

eurostatima

NOTA SOBRE LA FUENTE DE INFORMACION

La principal fuente de informacion de la brecha salarial es la Encuesta de la Estructura Salarial (EES)
del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

La EES tiene como objetivo fundamental conocer la ganancia bruta anual clasificada por diferentes
caracteristicas del trabajador como el sexo, ocupacion, actividad econdmica, edad, etc. es una
encuesta continua, con la finalidad de conocer la actividad econdmica relativa a su componente
humano.

El procedimiento de seleccién aleatoria de unidades corresponde a un muestreo bietdpico
estratificado, donde las unidades de primera etapa son las cuentas de cotizacién a la Seguridad
Social (CC), mientras que las de segunda etapa son los trabajadores (asalariados).

La muestra estd compuesta por 25.553 unidades y unas 240.000 personas.

Las tablas con datos en blanco corresponden a una muestra inferior a 100 personas encuestadas,
cifra sin valor estadistico.

Los datos que aparecen en rojo son los que corresponden a una muestra inferior a 500 personas
encuestadas, cifra que estd sujeta a gran variabilidad, por lo que se muestra el valor, pero no se
consideran en el andlisis.

La fuente de informacion de la comparativa europea es Furostat.


https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177025&menu=ultiDatos&idp=1254735976596
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736177025&menu=ultiDatos&idp=1254735976596
https://ec.europa.eu/eurostat/data/database
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